PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru stabilirea unor misuri in vederea promoviirii screening-ului

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Art.1.- In scopul depistarii precoce a bolilor, pentru promovarea screening-ului,
astfel cum este definit la art.1 lit.g) din Legea drepturilor pacientului nr.46/2003, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se instituie urmétoarele drepturi:

a) doud zile libere intr-un an calendaristic pentru efectuarea screening-
ului, care nu se includ in durata concediului de odihni, acordate si deductibile de
angajatori, la cererea angajatilor din sistemul public si privat;

b) doui zile de scutire de frecventd intr-un an calendaristic pentru
efectuarea screening-ului, acordate de unititile de Invatimant preuniversitar, respectiv
de institutiile de invatimant superior, la cererea elevilor, respectiv a studentilor;

c) doudt zile de permisie intr-un an calendaristic pentru efectuarea
screening-ului, care nu se includ in durata concediului de odihna, acordate si platite de
structurile Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului
Romén de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si ale Serviciului de Protectie i Pazi, la cererea cadrelor militare in activitate,
a soldatilor si a gradatilor profesionisti.

Art.2.- (1) Cererile previzute la art. 1 cuprind optiunile de programare a zilelor
libere, a zilelor de scutire de frecventa, respectiv a zilelor de permisie, dupa caz.
(2) Titularii drepturilor previizute la art. 1 au obligatia de a depune
cererea cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de prima optiune de programare a
screening-ului.
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(3) Angajatorul, unitatea de invatdmant preuniversitar, institufia de
invitdmant superior, structura Ministerului Apardrii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Serviciului Romén de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciului de Telecomunicatii Speciale sau a Serviciului de Protectie si Pazd are
obligatia de a aproba cererea pentru acea optiune de programare care nu ii afecteaza
activitatea in mod semnificativ.

Art.3.- (1) Dovada efectuiirii screening-ului se face cu adeverinta de screening
eliberatd de medicul de familie.
(2) Titularii drepturilor previzute la art.] au obligatia de a depune
adeverinta de screening in termen de 10 zile lucratoare de la data efectudrii
screening-ului.

Artd.- (1) Nerespectarea de catre angajatori, unitafile de invdtamént
preuniversitar, institutiile de inva{dmant superior si structurile Ministerului Aparérii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului Romin de Informatii,
Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Telecomunicatii Speciale §i ale
Serviciului de Protectie si Pazd a prevederilor art. 1 constituie contraventic si se
sanctioneazi cu amenda de Ia 500 lei la 2.500 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre
inspectorii de munca.

(3) Contraventiei previzute la alin.(1) 1i sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.5.- In termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Sanatitii si Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale elaboreaza normele de
aplicare a acesteia, care se aproba prin hotdrare a Guvernului.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 14 octombrie 2024,
cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2) din Constitutia Romaniei,
republicata.
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