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Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii

Analizdnd propunerea legislativd pentru completarea Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii (b412/22.08.2024), transmisi de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/3789/27.08.2024
si Inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr. D930/28.08.2024,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Legislativ, cu modificdrile ulterioare,

Avizeaza favorabil propunerea legislativi, cu urmatoarele
observatii §i propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect, potrivit Expunerii de
motive, modificarea art. 34 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel
incat sa se completeze in ,,Revisal nivelul si specialitatea formelor de
studiu absolvite incepdnd cu ultima formad de invdatamant obligatoriu’.

2. Prin continutul sdu normativ, proiectul de lege se incadreaza
in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73
alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar in aplicarea
dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima Cameri
sesizatd este Senatul.

3. Precizdm c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntad asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.

4. Mentiondm cd Expunerea de motive este sumard si nu
respecta structura instrumentului de prezentare si motivare, prevazuti
la art. 31 din Legea nr. 24/2000, care trebuie sd cuprindi cerintele
care reclama interventia normativa, cu referire speciald la



insuficientele si  neconcordantele reglementdrilor in vigoare,
principiile de baza si finalitatea reglementirii propuse, cu evidentierea
elementelor noi, subliniind implicatiile asupra legislatiei in vigoare,
consultérile derulate in vederea elabordrii prezentei propuneri, precum
si masurile de implementare, respectiv modificdrile institutionale pe
care le presupune aplicarea noului act normativ.

Totodatd, mentiondm ca, in Expunerea de motive, sunt folosite
exprimiri improprii unui instrument de prezentare $i motivare,
document care, potrivit art. 32 alin. (1) coroborat cu art. 36 alin. (1)
din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, trebuie sd foloseascd terminologia proiectului de act
normativ pe care il prezintd si sa fie redactat intr-un limbaj si stil
juridic specific normativ, concis, sobru, cu respectarea strictd a
regulilor gramaticale si de ortografie. A se vedea, spre exemplu: ,,a-1
completa corespunzator si in timp real”, ,,acestea ar putea fi liceu +
facultate + master”, ,,includerea ultimelor studi absolvite in Revisal
este crucialad”.

Semnalam c¢&, potrivit Expunerii de motive, ,includerea
ultimelor studii absolvite in Revisal este cruciald pentru o gestionare
eficientd §i conformd a resurselor umane, asigurdnd totodatd
respectarea reglementdrilor din legislatie”, insd din enunt nu se
intelege cine ar avea acces la aceste informatii, avind in vedere
faptul cd doar salariatul ii poate pune la dispozitie angajatorului
informatii cu privire la studiile sale, angajatorul avand acces limitat la
informatiile din Revisal, putdnd accesa doar date referitoare la proprii
salariati, conform art. 34 alin. (5') din Codul muncii care prevede ci
Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online
pentru salariati/fosti salariati, in privinta datelor care ii privesc.
Dreptul de acces se limiteazd la vizualizarea, descarcarea si tipdrirea
acestor date, precum si la generarea online §i descdrcarea unui extras
din registru’.

Avand in vedere neconcordantele dintre instrumentul de
prezentare si motivare si textul propunerii, pentru evitarea dubiilor in
interpretarea si aplicarea noului act normativ, sunt necesare revederea
atdt a Expunerii de motive, cit si a propunerii legislative si corelarea
acestora, astfel Incat intentia initiatorului sa fie clara.



5. La titlu, pentru corecta reflectare a naturii interventiei
legislative - care este de modificare, nu de completare -, precum si
pentru o exprimare precisd a obiectului reglementirii, propunem
urmatoarea redactare:

,Lege pentru modificarea art. 34 alin. (3) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii”.

6. Pentru respectarea normelor de tehnicd legislativa, este
necesar ca partea introductivd a articolului unic si devind parte
dispozitiva, si sa fie reformulatd, astfel:

,Articol unic. - La articolul 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1, nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:”.

In considerarea acestei observatii, sintagma , Alineatul (3) al
articolului 34 se completeazi si va avea urmatorul cuprins:” va fi
eliminati.

7. La articolul unic, referitor la textul propus pentru art. 34
alin. (3), semnalam faptul cd sintagma ,nivelul si specialitatea
formelor de studiu absolvite incepdnd cu ultima forma de invatamént
obligatoriu” este neclard si improprie stilului normativ, fiind necesara
corelarea cu dispozitiile art. 13 alin. (1) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 prevede ca JInvitimantul obligatoriu
cuprinde invatdmantul prescolar, invitdmantul primar, invatimantul
gimnazial si Invatdmantul liceal”.

Totodata, solufia legislativd preconizatd pentru art. 34 alin. (3)
trebuie corelatad si cu dispozitiile de lege lata ale art. 34 alin. (3) din
Codul muncii, care prevdd completarea in Revisal cu informatii
referitoare la ,,nivelul si specialitatea studiilor absolvite”.

In consecinta, este necesara revederea si reformularea normei.

Bucuresti
Nr. 944/17.09.2024



E VEN!MENTE SUFERI TE de actui \1
L. nr. 53/2003 D U “‘

Lege - Codul muncii

{v. Decizia L.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of, nr, 763/12 nov. 2007 {art. 269 alin. (1}; Decizia |.C.C.J. nr. LXXVII {78)/2007 - M. Of. nr. -
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia L.C.C.J. nr, /2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 {art. 38 gi art. 238); Decizia .C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 jun. 2011 {(art. 74 alin. (1) it. d)); Decizia LC.C.J. nr. 472012 - M. Of. nr. 248/12 apr, 2012 (art. 238
alfin. (1), art. 241 alin. {1)); Decizia L.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec, 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr.

172013 - M. Of, nr. 118/1 mar. 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb, 2015 {arl. 76 lit. b}, art. 78))

QYo

M. O nr. 72/5 feb. 2003

1republicare cu - M. Of. nr. 345/18 mai 2011

renumerotare Lege - Codui muncii

L.nr. 76/2012 - M. Of. nr. 365/30 mai 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civild

2 completat prin

Dispune republicarea cu renumerotare

L. nr. 14772012 M. Of. nir. 508/24 ul. 2012

Lege pentru modificarea art. 139 alin. {1} din Legea nw,
53/2003 - Codul munci

3Imodificdri prin

4modificari prin  -O.U.G. nr. 4472012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

Ordonantd de urgentd privind modificarea art. 81 din Legea nr.

76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobata prin’ L. nr. 208/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2008 privind
Codul penal

5 modificari prin

Dispune republicarea cu renumerotare

{v. Decizia LC.C.J. nr. 4/2014 - M. Of, nr. 434/13 iun. 2014)

- 0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013

Ordonanis de urgentd privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civild, precum $i pentru modificarea gi
completarea unor acle normative conexe

aprobata cu modificari gi L. nr. 214/2013 M. Of, nr, 388/28 iun. 2013
completari prin.

8 modificdri prin

L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judec3toresti, precum $i pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr, 134/2010 privind Codul de procedura civila

7 modificari prin

introduce, la I septembrie 2012 alin. (3) la
art. 269

modifica art. 139 alin. (1}

provogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pdnd la 1 februarie 201:

la data de 1 februarie 2014, modificd art.
264, art. 265;
abrogd art. 261-263

prorvogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pénd la 15 februarie
2013

modifica art. 269 alin. (1)
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16 modificéri prin

17 maodificari prin

D.CC.nr. 81412015 M. OF. nr. 950/22 dec, 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare Ia exceptia
de neconstitutionalitate a dispozifiilor art. 60 alin. {1) {it. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 57/2016 . M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptief, precum §i a altor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

18 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin

19 modificari prin

20 modificari prin

21 completat prin

22 modificari prin

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitilor art. 52 afin. (1) it. a} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. {1) lit. a} din
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 176/2016 M, Of, i, 808/13 oct, 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
5312003 - Codul muncii ’

L. nr, 220/2016 M. Of. nr. 931718 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) at art. 139 din Legea nr,
5312003 - Codul munci

0.U.G. nr. 53/2017 . M. Of. nr. 844/7 aug. 2017

Ordonanta de urgentd pentru modificarea $i completarea Legii
mr. 53/2003 - Codul muncii

aprobata cu modificarisi L. nr. 88/2018 M, Of. nr, 315/10 apr, 2018
completari prin

23 admisd exceptie D.C.C. nr, 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin

Decizia nr. 753 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) It. ¢} teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr, 53/2003 - Codul muncit

suspendd pentru o peripadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1} lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereazi art. 147 din Constitufie

introduce lit. g} la alin. (1) al art. 51-

art. 52 alin. (1} lit. a}

suspendd pentru 45 de zile dispozifiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereazd
prevederile art. 147 din Constitufie

modifica art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1)

modificd art. 16, art. 17 alin. (3), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e} 5i art. 265 alin. {2);
imtroduce art. 15 _1, lit. e _I)-e 3)sig)la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), {4)5i (5) la
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd
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 *modifichriprin L. nr. 93/2019  M.OfLnr.35458mai2019  aprobd cu modificari si completiri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1} Iit.
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru o )
modificarea i completarea unor acte normative introduce alin. (4) la art. 56

2completat prin L. nr. 153/20198 M. Of. nr. 823/26 iul. 2019 introduce alin. (4) la art. 139
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii
sicompiefat prin L. nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020 introduce alin. (2_1jsi (3_1) la art. 139

l.ege pentru completarea art. 138 din Legea nr. 53/2003 -
Codul munci 5i & art. 94 din Legea educafiei nationale nr.
12011

3 modificari prin - L. nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 iun. 2020 modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i} din Legea pr.
53/2003 - Codul muncii

3B modificdri prin - L. nr. 151/2020 M. Of. nr, 858/24 iul. 2020 modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 - introduce alin. (5) - (%) la art. 5, lit. r) la
Caodul muncii art. 260 alin. (1)

3 modificari prin L. nr. 213/2020 M. Of. nir, 893/30 sep. 2020 modifica art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - d), art. 251 alin. (2) si (4);
Codul muncii introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1 1)

la art. 251

37 completat prin L. nr. 298/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020 introduce lit, f} la art. 52 alin. (1), art.
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii 33 1, lite_4) la art. 260 alin. (1)

Bcompletat prin - O.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 intreduce alin. (1_I1)-(1 7}iaart 16, lit. o)

Ordonants de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice  la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110
in domeniul relatidor de munca si pentru modificarea si
completarea unor acte normative
aprobata cu modificari gi L. nr. 208/2021 M. Of, nr, 720122 iul. 2021
completari prin

3 modificari prin  O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonanta de urgenté pentru modificarea si completarea Legii §7 art. 241;
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce alin. (4_1) la art. 17

respinga prin L. nr, 275/2022 M. Of. nr. 8961/3 oct. 2022
ieglt din vigoare

Consilinl Legislativ - 13 septembrie 2024 o Pag. 5din 8



48 modificari prin

47 modificéri prin

48 modificari prin

iegit din vigoare -
SCos din evidentad

48 modificari prin

50 modificdri prin

51 completat prin

Lonr 1402022

L.

L.

L. nr, 52/2023

. nr. 144/2022

. nr. 275/2022

Lege privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilita{i intelectuale gi psihosociale gt modificarea gi
completarea unor acte normative

Dispune republicarea cu renumerotare

‘M. O, nr. 500/20 mai 2022

 modificd art. 13 alin. (4) si art. 56 alin. (1)

lit. b)

Dispozitiile art, 118 afin, {2) sl ale art, 170 alin. (3} din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, astfe! cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra In
vigoare la data care va fi previzuld de legea speciald privind reprezentantul personal,

M, Of, nr, 502/23 mai 2022

Lege pentru modificarea gi completarea art. 34 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

Lege privind respingerea Ordenantei de urgentd a Guvernului
ar. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

nr. 283/2022 M. Of. nr. 1013/19 oct. 2022

L.ege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncit, precum i @ Ordonantei de urgenta a
Guverului nr, 57/2019 privind Codid administrativ

nr. 26/2023 M. Of. nir, 30/11 ian. 2023

Lege pentru modificarea i completarea Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 186/6 mar. 2023

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul munci

modificd art. 34 alin. (3} si alin. (7);
introduce alin. (5_1)5i (5 2) la art. 34

respinge Q.U.G. nr. 37/2021

modificd art. 5 alin. (7), art. 17 alin. (3) i1,
b). k) Dsin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
(1) it a), art. 19, art. 35 alin. (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art. 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1) lit. r} si art.
277;

introduce alin. (3) la art. 1, lit. k) la art. 2,
alin. (10} la art. 5, alin. (4) si (5} la art. 6,
lit. p) si g) la art. 17 alin. (3), alin. (8) 5i (9}
laart. 17, alin. (2 1) laart 32, lit m_1)la
art. 39 alin. (1), hit. j)} la art. 40 alin. (2),
alin, (3} laart. 51 1it. ¢) leart. 59, lit. i} la
art, 60 alin. (1), alin. (4} 5i (5} la art. 62,
alin. (5) -(7)laart. 118, art. 152 1, art.
152 2, aqrt. 153 1, art. 153 2, alin. (5} la
art. 229, it jygik) la art. 242, lit. 1) siu) la
art. 260 alin. (1), art. 278 1, art, 278 2 5i
mentiunea privind transpunerea unor
directive dupd art. 281

modificd art. 34 alin. (6_1);
introduce lit. s_1) la art. 260 alin. (1)

introduce doud noi liniute la art. 139 alin.

)
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