EXPUNERE DE MOTIVE

Necesitatea modificarii si completarii Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru gomaj si stimularea ocuprii forei de
munci, cu modificdrile si completarile ulterioare, este o conditie
necesard pentru inbunatatirea procesului de stimulare a ocupdrii fortei
de munci, in scopul promovérii capacititii de a obtine si de a péstra
un loc de munci ca si conditie hotaratoare in ocuparea in totalitate a
fortei de munca.

Tmbunitatirea Legii nr.76/2002 este impusa si de numdrul total
de someri existenti in Romania, la sfarsitul lunii august a acestui an
(ultima luna pentru care existéd date referitoare la rata somajului),
inregistrandu-se un numar de 498.988 de someri, cu o crestere de 0,1
puncte procentuale a ratei gomajului fatd de luna precedenta.

Printre modificarile aduse Legii nr.76/2002, de actuala
propunere legislativa, se afld modificarea adusa prevederilor literei h)
a alineatului (1) al articolului 17 i la care s-au avut in vedere acele
personae cirora le inceteaza indemnizatia pentru cresterea copilului,
pani la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, iar reincadrarea in munca pentru postul ocupat anterior nu
mai este posibild din anumite motive.

Aceasta categorie de persoane trebuie sa aiba posibilitatea de a
beneficia de indemnizatie de somaj, avand in vedere situatia in care se
afla.

Conform legii in vigoare beneficiaza de indemnizatia pentru
cresterea copilului, (cu exceptia celor cdrora le inceteaza contractul
individual de munci in perioada de suspendare ca urmare a lichidarii,
falimentului, reorganizirii judiciare, administrarii speciale), doar
persoanele care pot cumula perioada realizatd inainte de suspendare
cu cea de dupi suspendare, de aceea se impune modificarea acestor
prevederi.

Litera a) a alineatului (1) al articolului 34 se impune a fi
modificats, astfel incat drepturile legale sa 1i se aplice si acelor
persaone beneficiare de indemnizatie de somaj care se incadreaza in



munci pe duratd nedeterminatd (conform ofertei), iar dupa
aproximativ 2, 3 luni revin In somaj, urmand a se intocmi un nou
dosar de somaj, deoarece plata indemnizatiei de somaj anterioard i-a
incetat ca urmare a faptului ¢a persoana in cauza s-a incadrat in munca
pe o perioadd mai mare de 12 luni.

La alineatul (2) al articolului 39 se stabilesc, prin aceasta
propunere legislativd, procentele din media salariului brut realizat in
ultimele 12 luni, procente care sunt stabilite in functie de anumite
stagii de cotizare si care se adaugd la cunatumul indemnizatiei de
somaj. Conform Hotdrarii Parlamentului nr.24/2004 pentru acordarea
increderii Guvernului, la Capitolul II. “Ocuparea fortei de muncd si
somaj — Sectiunea Masuri pasive”, se are in vedere modificarea
cuantumului indemnizatiei de somaj, in functie de stagiul de cotizare
si contributia la bugetul asigurdrilor sociale pentru somaj.

Modificarea literei a) a articolului 44 este impusa de necesitatea
coroboririi §i cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, deoarece
persoanele care in perioada in care beneficiaza de indemnizatie de
somaj se incadreazi pe duratd nedeterminata conform ofertei, la o
distanti mai mare de 50 de km, beneficiazi de prima Incadrare
previzuta de articolul 74 din Legea nr.76/2002. Dupa o perioadd mult
mai mic# de 12 luni, angajatorii le inceteaza contractele individuale de
muncd iar aceste personae se intorc in somaj, aceste situatii fiind
determinate de posibilitatea desfacerii contractului de munca de catre
angajator, pe baza unui articol neimputabil angajatului.

Coroborarea cu Legea nr.53/2003 se face si In cazul modificarii
literei ¢) a alineatului (1) al articolului 45.

La articolul 66 se introduce un alineat nou care completeaza
prevederile referitoare la gratuitatea serviciilor de formare
profesionala.

Specularea prevederilor articolului 75 din Legea nr.76/2002 de
citre personae care isi schimba frecvent domiciliul pentru a incasa
indemnizatia de instalare, egala cu nivelul a 7 salarii minime brute pe
tard, trebuie stopata.

De aceea, se impune introducerea unui alineat nou, prin care
persoanele care isi schimba domiciliul la prima adresa in termen de3
ani, nu mai primesc indemnizatia de instalare.

Articolul 81 este modificat in sensul ¢ masurile de stimulare
previzute la articolul 80, nu se acordd in perioada in care raporturile
de munca sunt suspendate, prelunginde-se cu perioada de suspendare.



Modificarea alineatului (4) al articolului 83 este necesara pentru
a-i proteja pe absolventii care stau, la primul angajator, 2 luni, dupa
care contractul de munci le inceteazi iar ei nu mai pot beneficia de
subventie deoarece in reglementarea actuala acestia nu mai au
calitatea de absolventi.

Articolul 81 este modificat astfel incit masurile de stimulare
prevazute la articolele 80 i 85 sa nu fie acordate pe perioadele in
care raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate,
prelungindu-se cu perioada de suspendare.

La propunerea de modificare a articolului 89 s-au avut in vedere
cuantumul penalitatilor care sunt exagerat de mari, motiv pentru care
si recuperarea acestora este deosebit de dificila. Sanctiunea fiind atat
de mare limiteaza idea de atractivitate a creditelor acordate de
AJOFM.

in Legea nr.76/2002, nu este prevézutd, la articolul 116,
posibilitatea sanctiondrii contraventiei de la litera ¢) a articolului 113,
motiv pentru care se impune modificarea alineatului 2) al articolului
116, in consecinta.

Din aceste motive a fost promovata prezenta inifiativa
legislativa pe care o supun Parlamentului spre adoptare.
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