PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR | SENAT -

LEGE

privind aprobarea curricum-ului social pentru persoanele cu dizabilititi

Parlamentul Roméniei hdopti prezenta lege:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezenta lege stabileste cadrul juridic pentru punerea in aplicare a CURRICULUM-ului SOCIAL
PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI indiferent de dizabilitate si varsta, care isi au domiciliul
pe teritoriul Romaniei.

Art2. In intelesul prezentei legi, Curriculum-ul Social pentru Persoanele cu Dizabilitati se refera la:

1. structurarea sistemului social conform legislatiei UE, care sa raspunda nevoii de integrare sociala,
adecvat diversitatii sociale romanesti, bazat pe politici si strategii clare privind persoana cu dizabilitat ;

2. o definitie clara si cuprinzatoare a dizabilitatii, conform prevederilor Organizatiei Mondiale a
Sanatatii ;

3. interzicerea discriminarii directe si indirecte prin orice mijloace,interzicerea hartuirii si a victimizarii
persoanelor cu dizabilitati ;

4. crearea adaptarilor rezonabile pentru persoanele cu dizabilitati, pentru ca fiecare persoana, indiferent
de dizabilitate si varsta sa devina parte integranta a societatii ;

5. asigurarea ca persoanele cu dizabilitati care sunt discriminate, hartuite, victimizate sau nu beneficiaza

de drepturile si faclhtatlle prevazute in prezenta lege au dreptul de a reclama in cadrul sistemului juridic
national ; )

6. aplicarea principiului tratamentului egal. Conform acestui Curriculum, orice persoana cu dizabilitati
beneficiaza de prevederile Directivei Generale Cadru 2000/43 si a Directivei Generale Cadru 2000/78
asupra tratamentului egal;

7.principiul de baza al acestui Curriculum Social nu vizeaza gradul dizabilitatii, ci masura in care
persoana cu dizabilitati devine membru egal al socletatu cu drepturi si obligatii.

Art.3. Ariile de interventie curriculard ofera cadrul de proiectare, planificare si implementare a acestui
curriculum social si cuprind urmatoarele sectiuni:




a) Interventia prenatala;
b) Interventia timpurie pentru copilul intre 0-3 ani ;
¢) Interventia educationala :
A. Interventia prescolara pentru copnlul intre 3-7 ani ;
B. Interventia scolara pentru persoana intre 7- 24 ani ;
"d)  Interventia in viata adulta. :

Art.4. In contextul prezentei legi, drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt:

a) Dreptul la servicii sociale

b) Dreptul la protectie sociala .

c) Dreptul la interventie prenatala a falmhlor cu risc
d) Dreptul la diagnosticare, evaluare si revizuire

- €) Dreptul la ajutor social banesc

f) Dreptul la interventie timpurie

g) Dreptul la transport gratuit

h) Dreptul la insotitor

i) Dreptul la asistent personal

j) Dreptul la asistent personal profesionist

k) Dreptul la educatie
‘1) Dreptul la munca

m) Dreptul la asigurare de sanatate

n) Dreptul la asistenta medicala

0) Prioritate la obtinerea unei locuinte sociale

- Pp) Prioritate la cumpararea unei locuinte

q) Dreptul la locuinte protejate

r) Dreptul la adaptari publice

s) Accesul la cultura, sport si turism

t) Dreptul la asistenta juridica gratuita

u) Dreptul la facilitati fiscale.

CAPITOLUL I
DEFINITIA DIZABILITATII

Art.5. Pentru a fi protejat de legisiatia nationala si de Directiva Cadru UE, persoana trebuie sa fie
definita ca persoana cu dizabilitati.

Art6. (1)-Dizabilitatea inseamna o afectiune fizica si/sau mentala, senzoriala care are un efect

_substantial si de lunga durata asupra abilitatilor unei persoane de a desfasura in mod normal activitatile
de zi cu zi.

) Prin afectiune mentala intelegem afectiunea care conduce la conturbarea capacntatu de concentrare,
de invatare si de intelegere.

(3) Afectiunile mentale includ si diﬁbultatile de invatare si bolile psihice.




@ Prin afectiune fizica intelegem afectiunea care produce perturbari in ceea ce priveste dexteritatea
- manuala, mobilitatea si coordonarea. : , :

}(5) Prin afectiune senzoriala intelegem afectiunea care perturba vorbirea, auzul si vederea.

6) Efectul este substantial daca posibilitatea unei persoane de a realiza una sau mai multe activitati de zi
cu zi este afectata in mod esential. -

) Efg‘étul este de lung# durat3 daci persisti cel putin 12 luni.

(8) Sunt activitiiti de zi cu zi cele desfisurate de ‘persoanele valide in mod curent si care implica
mobilitate, deplasare, dexteritate manuald, coordonare fizica, continent, abilitatea de a ridica, cira si
misca obiecte, limbaj, auz, vz, memorie, concentrare, invitare, infelegere, abilitatea de a recunoagte
pericolele fizice instantanee si generale. ,

(9) Intrd sub incidenta prezentei legi si afectiunile progresive de tipul sclerozi multipld, distrofie
“musculard din momentul diagnosticirii.

(10) Sunt excluse de la prevederile prezentei legi dependenta de alcool, nicotini sau orice alti substanti
care nu a fost prescrisi medical, rinitele alergice sezoniere, piromania, cleptomania, tendinta de a abuza
fizic inclusiv sexual alte persoane, tulburiirile sexuale.

Art.7 Dizabilitatea poate prezenta urmatoarele forme: usoara, medie, actentuata si grava.

Art.8. Incadrarea in una din formele de dizabilitate prevazute la art.7 se face pe baza criteriilor medico -

psiho — sociale aprobate de Ministerul SinZithtii si Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap,
conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii

Art9. Dizabilitatea va fi privita prin prisma drepturilor si obligatiilor persoanei cu dizabilitati ca membru
egal al comunitatii si nu prin prisma caritatii, a serviciilor sociale si medicale.

CAPITOLUL Il
DREPTUL LA SERVICH SOCIALE

Art.10. (1) Toate persoanele cu dizabilitati vor beneficia de programe educationale si sociale adaptate
nevoilor lor specifice, care sa valorifice la maximum potentialul real indiferent de dizabilitate si varsta,
implementate la nivel national.

(2) Aceste programe se vor materializa in servicii sociale.

Art.11. (1) Dreptul persoanei cu dizabilitati la servicii sociale se acorda la cerere, sau din oficiu, dupa -
caz, pe baza actelor doveditoare, in condifiile previzute de prezenta lege.




(2) Cererea pentru contractarea unui serviciu social se mreglstreazi la Directia Generala de Asistenta

- Sociala si Protectia Copilului 1 in a cdrei razii teritoriald igi are domiciliul sau regedinta persoana cu
dizabilitati. _

(3) In vederea asiguririi serviciilor soclale necesare persoanelor cu dizabilitati, autorititile publice iau
urmiitoarele misuri speciale:

a) creeazii condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu dizabilitati;

b) inifiazii, sustin si dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu dizabilitati, in colaborare sau
partenenat cu persoane juridice, publice sau pnvate

-¢) implicd, in activititile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanel cu dizabilitati, familia
acesteia;

d) asigurd instruirea anuald a asistentilor personali ai persoanelor cu dizabilitati grave si a
asistentilor personali profesionigti, precum si alte tipuri de instruiri in domeniul dizabilitati;

¢) dezvoltl si sprijina programe de colaborare intre parinti §i specialigti in domeniul dizabilitatii, in
colaborare sau parteneriat cu persoanele juridice, publice sau private; o

f) fincurajeazi si sustin activitifile de voluntariat. -

Art.12. (1) Autorititile publice locale au obligatia de a infiinta, administra §i finanta servicii sociale
destinate persoanelor cu dizabilitati, in conditiile prezentei legii.

2) Autontitlle pubhce locale vor contracta serviciile sociale acreditate existente in sectorul pubhc
privat, in situatia in care nu le infiinteaza.

(3) Autoritiile publice locale vor finanta toate serviciile de la alin. (1) si (2).

Art.13. (1) Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, sunt coordonate metodologic
de catre Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap.

(2) Furnizorii de servicii sociale sunt obligati sa respecte standardele specifice de calitate pentru fiecare
serviciu dezvoltat, in vederea cresterii calitatii vietii persoanei cu dizabilitati.

3) Prin calitatea vietii se intelege totalitatea conditiilor de viata ale unei persoane, legate in primul
rand de familie si comunitate, scoala sau loc de munca, sanatate si bunastare.

(4) Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap controleaza si monitorizarea implementarea si
respectarea standardelor specifice de calitate.
A INTERVENTIE PRENATALA

Art.14. Familia care prezinta riscul de a da nastere unui copil cu.dizabilitati beneficiaza de servicii
privind interventia prenatala.

Art.15. Interventia prenatala consta in monitorizare, planning familial, consiliere psihologica.

Art.16. Pentru persoanele cu dizabilitati mentale si psihice care nu prezinta discernanamant deciziile
legate de planningul familial se iau cu acordul reprezentantului legal.
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. Art;l7. Costurile interventiei precoce se suporta din bugetul statului, prin casele de asigurari de sanatate.

B. DIAGNOSTICAREA, EVALUAREA
- SI REVIZUIREA DIZABILITATII

Art.18. La nivel de orase si municipii se vor infiinta comisii independente de diagnosticare, evaluare si
revizuire a dizabilitatii.

Art.l9.(l) Comisia de Diagnosﬁcare, evaluare si revizuire a dizabilitatii este un organ de specialitate fara
personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Directici Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului.

(2) Comisia de Diagnosticare, Evaluare si Revizuire a persoanelor cu dizabilitati are urmétoarele atributii
principale:

a) stabileste diagnosticul si evalueaza persoana cu dizabilitati;
b) stabilegte incadrarea in una din formele de dizabilitate prevazute la art. 7;
c) stabileste miisurile de protectie a persoanei cu dizabilitati potrivit prezentei legii;
d) elaboreaza programe educationale individualizate sau servicii familiale individualizate bine
structurate pentru toate tipurile de dizabilitate, care :
- sarispundi nevoilor copilului ce rezulta din dizabilitatea ce-1 impiedica sa se implice si
sa evolueze in curriculum educational pre-scolar si scolar general ;
- sariispundi altor nevoi educationale care rezulta din dizabilitatea copilului
¢) revoc sau inlocuieste mésura de protectie stabilité initial dac imprejurdrile determmante s-au
modificat;
f) solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;
g) informeazi persoana cu dizabilitate sau reprezentantul legal al acesteia cu privire la mésurile de
protectie stabilite;
h) promoveazi drepturile persoanelor cu dizabilitati  in toate activitéile.

(3) Comisia de Diagnosticare, Evaluare si Revizuire a Dizabilitatii va fi formata din 5 membri si anume :

un psiholog, un psihopedagog, un medic. psnhlalru un asistent social si un specialist in terapia
ocupationala.

(4) Ca for superior a Comisiei de diagnosticare, evaluare si revizuire a dizabilitatii, la nivel national va

functiona Comisia Superioara de Expertlza a Dizabilitatii sub egida Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.

(5) O datii cu elaborarea certificatului de incadrare intr-o forma de dizabilitate, Comisia de Diagnosticare,
Evaluare si Revizuire a Dizabilitatii are obligatia de a elabora programul individual de reabilitare §i
mtegrare soclalﬁ, care se revizuieste anual sau la cerere.

©) Pentru elaborarea programulm individual de reabilitare §i integrare sociald, comisia de evaluare se va
consulta cu persoana cu dizabilitati sau reprezentantul legal al acesteia, precum si dupa caz, cu
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(7) Emiterea nelegala a unui certificat de incadrare intr-o forma de dizabilitate atrage dupa sine eliberarea
- . din functie a comisiei si pierderea dreptului de libera practica a membrilor ei.

Art20. Criteriile de diagnosticare a diiabilitatii vor fi cele cuprinse in definitia dizabilitatii .

Art21. La copm cu dizabilitati, a caror conditii se asteapta sa se imbunatateasca pana la implinirea
varstel de 18 ani, revizuirea dlzabllltatn se va face o data la 3 ani.

Art22.(1) La copiii cu dizabilitati a caror conditii nu se asteapta sa se imbunatateasca revizuirea
dizabilitatii se va face cu o luna inainte de a implini 18 ani.

(2)Daca pana la implinirea varstei de 18 ani dizabilitatea nu a dlsparut, pentru persoana adulta cu
dizabilitati, dizabilitatea nu se va mai revizui decat la cerere.

Art.23. La reevaluarea dizabilitatii persoanelor cu dizabilitati protezate si ortezate se va tine cont de
functionabilitatea protezelor si ortezelor.

C.DREPTUL LA EDUCATIE SI RECUPERARE

Art. 24, Educatia persoanelor cu dizabilitati este parte integrantd a sistemului national de educatie, sub
egida Ministerului Educatiei si Cercetéirii

Art. 25. (1) Persoanele cu dizabilitate au acces liber si egal la orice formi de educatie, indiferent de
vérst, in conformitate cu tipul, gradul de dizabilitate si nevoile educationale ale acestora.

(2) Persoanelor cu dizabilitati li se asigurii educatia permanentii §i formarea profesionald de-a limgul
intregii vieti.

(3) Persoanele cu dizabilitati sau, dupdi caz, familiile sau reprezentantii legali ai acestora au dreptul si
aleagi forma si tipul de scolarizare, precum i unitatea de invéi{imént.

(4) Educatia persoanelor cu dizabilitati se realizeazii prin:

a) integrarea individuald in unitéti de inviigimant de mas3, inclusiv in unititi cu predare in
limbile minorititilor nationale;

~b) grupe sau clase speciale compacte integrate in unitéti prescolare §i scolare de masi;
 ¢) unititi de invifimént special;

d) alternative educationale;

e) scolarizare la domiciliu;

f) servicii educationale prin cadrele didactice itinerante /de sprijin;

g) educatia ,,la patul de spital”, pe durata spitalizirii.

() in }unctie de nevoi, elevii cu dizabilitate beneficiazi de masi §i cazare in locuinte scolare special
" amenajate, cu un ambient adaptat, placut si confortabil.

(6) In cadrul procesului de invatamant persoanele cu dizabilitati, indiferent de dizabilitate si varsta au
dreptul la locuri gratuite de odihni in tabere, o datii pe an, asigurate de la bugetul de stat.

INTERVENTIA TIMPURIE

Art.26. Prin interventie timpurie se intelege suma actiunilor intreprinse cat mai devreme dupa nasterea
copilului, in scopul recuperarii dizabilitatii.




Art.27. Beneficiazii de prevederile prezentei legi copilul cu vérsta mai mici de 3 ani care necesita
- servicii ‘de interventie timpurie, deoarece prezinta intarziere in dezvoltare, masurata cu ajutorul

‘instrumentelor si procedurilor caracteristice de diagnosticare, intr-una sau mai multe din ariile de
dezvoltare fizica, verbala, cognitiva, adaptativa, sociala si emotionala, sau care a fost diagnosticat cu
condi'tii fizice sau mentale cu o mare probabilitate de a determina intarzieri in dezvoltare.

Art.28 ¢} Pentru persoanele descrise la art. 27 se vor crea servicii de interventie timpurie care sunt
_furnizate sub supraveghere publlca in mod gratuit si sunt create sa satisfaca nevoile de dezvoltare ale
sugarului si copilului mic cu dizabilitati intr-una sau mai multe din urmatoarele arii :

@) dezvoltare fizica,
b) dezvoltare cognitiva,
C) comunicare,
d) dezvoltare sociala sau emotionala,
@) dezvoltare adaptativa.

(2) Serviciile de interventie timpurie includ :

a) identificare precoce, screening, evaluare,
b) servicii medicale pentru diagnosticare si evaluare,
c) instruirea familiei, consiliere, vizite la domiciliu,
d) servicii psihologice,
@) servicii audiologice si de patologie a hmbajulul,
f) ludoterapie,
g) kinetoterapie, fizioterapie,
h) servicii de sanatate necesare sugarului sau copilului mic cu dizabilitati.
"Art29. Serviciile de interventie timpurie sunt oferite de personal specializat incluzand : educatori

speciali, audiolog, logoped, kinetoterapeut, psihopedagog, psiholog, asistent social, lucrator social,
asistent medical, nutritionist, specialist in terapia familiei, medicul de familie, alti terapeuti.

Art.30.Serviciile de interventie timpurie sunt furnizate gratuit, pe cheltuiala publlca, in medlul natural
incluzand casa si cadrul comunitar sau centrele de suport familial si interventie timpurie.

Art31. Serviciile de interventie timpurie vor as1gura si pregitlrea copllulul si familiei acestuia pentru
integrarea cu suces in programele educationale prescolare.

INTERVENTIA PRESCOLARA

Art.32. Se vor crea servicii de interventie prescolara care includ :

a) identificare, screening, evaluare, in cazul in care dizabilitatea se manifesta dupa varsta de 3 ani sau
nu a fost inca identificata,




" b) servicii de sprijin ;
c) serviciile descrise la art. 28 alin.2 lit. b) - g), , ' )
d) alte terapii. ‘ :

Art.33. Serviciile de interventie prescolara sunt oferite de personal specializat descris conform art. 29, la
care se adauga profesor de sprijin, dupa caz.

Art.34. Sérviciile de interventie brescolari sunt furnizate gratuit, pe cheltuiala publica, in mediul natural
incluzand domiciliul, gradinita de masa, gradinita speciala, centre de abilitare ale vazului, auzului si
limbajului, centre de zi dezvoltate de diferite ONG-uri si nu numai precum si in centrele de suport
familial. ‘

INTERVENTIA SCOLARA

Art.35. Se vor crea servicii de interventie scolara care includ :

a) identificare, screening, evaluare, in cazul in care dizabilitatea se manifesta dupa primul an de
scoala sau nu a fost inca identificata ;

b) servicii de sprijin; _

c) serviciile descrise la art. 28 alin.2 lit. b) — g),

d) alte terapii.

Art.36. Serviciile de interventie scolara sunt oferite de personal specializat descris conform art. 29.

Art.37. Serviciile de interventie gcolari sunt furnizate gratuit, pe cheltuiala publica, in mediul natural
incluzand scoala de masa, clase incluzive, liceu, scoala de arte si meserii, centre de zi precum si
invatamantul la domiciliu.

Art.38. (1) Se vor crea servicii gratuite de suport si alte adaptari educationale auxiliare care sa-i permita
copilului si tanarului cu dizabilitati sa fie educat impreuna cu copiii si tinerii fara deficiente.

(2) Serviciile de suport se refera la transport si alte servicii de dezvoltare si corective, incluzand servicii
de corectare a limbajului, servicii audiologice, servicii psihologice, terapii fizice si ocupationale, servicii

de recreere care includ si recreerea terapeutica, servicii de asistenta sociala, servicii de consiliere si
servicii medicale, exceptie facand serviciile medicale de diagnosticare si evaluare .

(3) Mobilierul din silile de curs si utilitatile vor fi adaptate nevoilor si specificului persoanelor cu
dizabilitati. ' o .

Art.39. (1) Se vor crea servicii de asistenta tehnologica gratuite, care-1 asista direct pe copilul, tanarul si
adultul cu dizabilitati in selectionarea; achizitionarea sau utilizarea unui dispozitiv tehnic de sprijin.

(2) Serviciile de asistenta tehnologica includ :
a) evaluarea functionalaa nevoilor unui copil, tanar sau adult cu dizabilitati in mediul lui natural;

b) cumpararea, inchirierea sau achizitionarea unui dispozitiv tehnologic de suport ;
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" ©)

d)

e)

selectarea, proiectarea, potrivirea, adaptarea, ajustarea , aplicarea, mentinerea, repararea sau inlocuirea
“unui dispozitiv tehnologic de suport; ‘ '

coordonarea si utilizarea altor terapii, interventii sau servicii cu dispozitive tehnologice de suport , ca si
acelea asociate cu planurile si programele educationale si de recuperare existente ;

instruirea sau asistenta tehnica sau asistenta tehnologica pentru apartinatorii persoanei cu dizabilitati ;

instruirea sau asistenta tehnica pentru specialisti sau alte persoane implicate in mod substantial in
desfasurarea vietii persoanei cu dizabilitati. '

(3) Sunt dispozitive tehnice de suport -orice articol, piesa de echipament sau de sistem modificata sau

adaptata astfel incat sa creasca, si mentina sau si imbunatateasca abilitatile functionale ale persoanei cu
dizabilitati. ’

Art.40. (1) Serviciile de interventie scolard vor asigura si servicii tranzitorii, ce constau dintr-un set
coordonat de masuri pentru un elev sau student cu dizabilitati care :

a) parcurge un proces de mutare dintr-o institutie de invatamant in alta institutie de invatamant ;
b) trece la activitati post-scoala : instructie vocationala, angajarea in munca, perfectionari profesionale ;
c)accede la viata independenta si integrarea in comunitate.

(2) Serviciile descrise la alin. (1) se bazeaza pe nevoile individuale ale fiecarui elev sau student tinand
cont de preferintele si interesele lui .

CENTRE PENTRU PERSOANELE CU
DIZABILITATI

Art. 41, (1) Persoana cu dizabilitati poate beneficia de servicii sociale acordate in centre de diferite
tipuri.

(2) Centrele de zi si centrele rezidentiale reprezinté locatii in care serviciile sociale sunt acordate de
personal calificat i care dispun de infrastructura adecvati fumiziirii acestora; centrele rezidentiale sunt
locatii in care persoana cu dizabilitati este gizduiti cel putin 24 de ore.

Art. 42. (1) In sensul prezentei legi, tipurile de centre rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati sunt :
a) centre de ingrijire §i asistents ;

b) centre de recuperare si reabilitare ;
c) centre de integrare prin terapie ocupationali ;

~~ . ._d) centre de pregitire pentru o viat independent ;

e) centre respiro/centre de crizi ;

~ f) centre de servicii comunitare i formare ;
g) locuinte protejate;
h) altele.




| (2) Admiterea unei persoane cu dizabilitati in tipurile de centre rezndentnale mennonate la alin. (1) lit. a)
si b) se face in cazul in care, datoritii stirii de siniitate, acesteia nu i se pot asigura protectia §i mgn_m'ea
in cadrul altor servicii sau la domiciliu.

Art. 43. (1) in vederea desfigurdirii unui tip de activititi cu caracter inovator in domeniul protectlel

persoanelor cu . dizabilitati, furnizorii de servicii sociale acredntatl pot infiinta, administra si finanta
centre pilot, pentru o durati de maxlmum 2 ani.

(2) Evaluarea activitifilor cu caracter inovator in vederea replicirii acestora in cadrul sistemului de
protectie a persoanelor cu dizabilitati se face de ciitre Directia Generald de Asistentd Sociald gi

Protectia Copilului competentdi teritorial, in colaborare cu Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Handicap.

Art. 44. (1) intr-un centru rezidential sau de zi, serviciile sociale pot fi furnizate in sistem integrat cu
serviciile medicale, de educatie, de locuire, de ocupare a forfei de munci si altele asemenea.

2) Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor aferente serviciilor medicale din cadrul pachetului
de servicii de bazii se suportii din Fondul national unic de asigurdiri sociale de siiniitate, in conditiile
legii.

(3) Coordonarea serviciilor sociale furnizate in sistem integrat se face de ciitre autoritatea publicd locali
sau furnizorul de servicii care infiinfeazii, administreazi si finanfeazi centrul.

(4) Ministerul Educatiei si Cercetdirii alocii fonduri de la buget pentru finantarea cheltuielilor curente
aferente activitifilor de educagie desfligurate in centrele pentru persoanele cu dizabilitati, precum si
perfectioniirii pregitirii profesionale a cadrelor didactice si altor actiuni §i activititi, in conditiile legii.

Art. 45 - (1) Persoana cu dizabilitati are dreptul si fie ingrijitd §i protejati in cadrul unui centru
rezidential din judetul/sectorul municipiului Bucuresti unde i§i are domiciliul sau regedina.

(2) in cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati nu pot fi asigurate in
judeful/sectorul municipiului Bucuresti in a céirei razi teritorial# aceasta i§i are domiciliul sau regedinta,

persoana cu dizabilitati poate fi fngrijitd si protejati intr-un centru aflat in alt ]udet/sector al
municipiului Bucuresti. .

Art.46. (1) Furnizorul de servicii are obligatia de a promova, facilita §i asigura personalului programe

de formare profesional, precum si programe de instruire cu privire la problematica dlzabllltatn sia
legislatiei in domemu .

(2) Personalul din cadrul centrelor menﬁonaté la art. 42 alin. (1) are obligatia respectirii standardelor

specifice de calitate precum i a prevedenlor legale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati admise
in centre.

-

3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) atrage, dupi caz, riispunderea disciplinard, contraventionalé sau
penald, conform prevederilor legale.

Art. 47. — (1) Personalul din centrele publice de zi §i rezidentiale pentru copiii §i adultii cu dizabilitati
beneficiazi de un spor-de 15% la salariul de bazii pentru activitatea desfiiguraté printr-un contact
permanent cu problematica dizabilitatii, precum si de alte sporuri, in conditiile legii.
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(2) Personalul de specialitate care igi desfisoard activitatea in centrele publice din mediul rural, de zi si
- rezidentiale pentru copiii si adultii cu handicap, beneficiaz si de un spor de 25 % la salariul de bazi,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport dus-intors de la domiciliu, in conditiile legii."

(3) Sumele necesare acordiirii drepturilor previizute la alin. (1)‘ si alin. (2) se asigurd din bugetul
“autoritatii publice locale sub a ciirei autoritate teritoriald funcfioneazi centrul respectiv.

CAPITOLUL IV
DREPTUL LA MUNCA

A. EVALUARE SI ORIENTARE PROFESIONALA

Art.48 (1) Orice persoani cu dizabilitati care doreste s3 se integreze sau si se reintegreze in muncé, are
acces la evaluare i orientare profesional3, indiferent de vérst3, tipul si forma dizabilitatii, la fel ca toti
ceilalti membri ai societatii.

) Persoana ce prezinta o dizabilitate are acces la informare si la alegerea activititii, conform
dorintelor si aptitudinilor sale.

(3) Datele si informatiile personale colectate in cursul procesului de evaluare si orientare profesionalid
sunt confidentiale si pot fi utilizate numai in interesul §i cu acordul persoanei in cauzi, sau in lipsa
discernamantului, cu acordul reprezentantului persoanei in cauza.

Art 49. in vederea asiguriirii evaluiirii si orientarii profesionale a persoanelor cu dizabilitati,
autorititile publice locale iau urmiitoarele mésuri specifice:
a) realizeazi/diversifici/sustin financiar programe privind orientarea profesionald a persoanelor
cu dizabilitati;
b) asiguri pregitirea si formarea pentru ocupatii necesare in domeniul dizabilitatii;
¢) crecazii cadrul necesar pentru accesul la evaluare si orientare profesional in orice meserie, in
functie de abilititile persoanelor cu dizabilitati.

Art.50.(1) La nivel de orase si municipii se vor infiinta comisii independente care sa expertizeze
capacitatea de munca si abilitatile fiecarei persoane cu dizabilitati in vederea plasarii optime in campul
muncii.

(2) Aceste comisii vor avea urmatoarele atributii:

a) in baza certificatului de incadrare intr-o forma de dizabilitate evalueaza abilitatile si capacitatea de
munca;

b) stabileste tipul muncii pe care o poate presta persoana cu dizabilitati ;-

c) stabileste daca peroana cu dizabilitati necesita curs de formare profesionala;

d) _ stabileste durata cursului ;

e) stabileste durata programului de munca pe parcursul angajarii ;

f) stabileste daca persoana cu dizabilitati are nevoie de un angajat de sprijin.

g) elaboreaza programe educationale individualizate sau servicii familiale individualizate bine
structurate pentru persoanele cu dizabilitati inapte de munca, care sa rispunda nevoilor persoanei
ce rezulta din dizabilitatea ce-o impiedica sa desfasoare o munca ;
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(3) Comisiile de expertnzare a capacitatii de munca vor functiona sub autoritatea Directiei Generale de
Asnstenta Soclala si Protectia Copllulul

(4) Comisiile de expertizare a capacitatii de munca pentru persoanele adulte cu dizabilitati vor fi formate

din 6 membri, din care : un expert in medicina muncii, un psiholog, un psihopedagog, un medic
psihiatru, un asistent social un specialist in teraple ocupationala.

B. FORMARE SI RECONVERSIE PROFESIONALA

Art51. (1) Formarea profesmnala a persoanelor cu dizabilitati include toate organismele care pregatesc si

conduc direct la o anumita profesie, meserie sau loc de munca sau care asigura calificarea necesara pentru o
profesie, functie de cerintele pietii muncii.

(2) Formarea profesionala se va realiza in locuri special amenajate adaptate nevoilor specifice fiecarei
persoane cu dizabilitati.

(3) Formarea profesionala se va asigura gratuit prin bugetul statului sau al autoritatilor locale.

Art.52.(1) Persoanele cu dlzabllltatl au dreptul de a beneficia gratuit de diferite forme de reconversie
profesionala.

(2) Prin reconversie profesionﬁla a persoanei cu dizabilitati, in 'contextul prezentei legi, se intelege

schimbarea profesnex determinata de schimbari socio-economice, aptitudini vocationale respectiv potentialul
real al personei cu dizabilitati.

(3) Autoritatile publice creeazi conditiile si serviciile necesare pentru ca persoana cu dizabilitati si poati alege
forma de reconversie profesionali in conformitate cu potentialul ei functional

C. INCADRAREA IN MUNCA

Art.53. Persoanele cu dizabilitati au dreptul :
a) la munca si la tratament egal la fel ca toti ceilalti membri ai societatii.

b) de a'realiza venituri in conformitate cu legislatia muncii si prezenta lege.
c) de a promova in plan profesional. -

Art.54.(1) Formele de angajare fnmuncéi a persoanelor cu dizabilitati sunt:
a) piata liberéi a muncii;
b) domiciliul; -
c) forme protejate.

@) Formele protejate de angajare in munci sunt:
a) loc de munci protejat;
- b) unitate protejati.

Art.5S. Prin loc de munca protejat se intelege spatiul adaptat nevoilor persoanei cu dizabilitati format

din locul de muncé, grupul social, clile de acces, unde persoana cu dizabilitati angajati isi desfigoari
activitatea zilnic3.
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Art.56.(1) Prin unitate protejata autorizata se intelege unitatea comerciala infiintata de orice persoani

fizici sau juridicé, de drept public sau privat, in cadrul ciireia cel putin 30% din numérul total de angajati
cu contract individual de munci sunt persoane cu dizabilitati;

(2) Unitatile protejate autorizate pot fi:
a) cu personalitate juridicii;
b) fiird personalitate Jundnca, cu contabilitate proprie, sub form# de sectii, ateliere sau alte structuri
din cadrul agentilor economici, institutiilor publice sau din cadrul organizatiilor neguvernamentale

precum §i cele orgamzate de persoana cu dizabilitati autorizati, in condltnle legii, si desfisoare
activititi economice independente.

(3) Unittile protejate autorizate, beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) scutire de plata taxelor de autorizare §i reautorizare;

b) scutire de plata impozitului pe profit, cu conditia ca cel putin 75% din fondul obtinut prin
scutire si fie reinvestit pentru restructurare sau pemru achizitionarea de echipamente
tehnologice, magini, utilaje, instalatii de lucru si/sau amenajarea speciald a locurilor de muncé
protejate, special organizate, potrivit prevederilor prezentei legi;

c) scutire de la plata parcarilor mijloacelor de transport pentru unitatile care acorda servicii
persoanelor cu dizabilitati;

d) alte drepturi si facilitii ce pot fi acordate de autorititi publice locale din fondurile proprii ale
acestora.

(4) Autorizarea unititilor protejate se face de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
prin agentiile judetene in colaborare cu Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap.

Art. 57. (1) In cazul in care situatia o cere, persoana cu dizabilitati poate beneficia de angajare asistata.

) Prm angajare asistata se intelege angajarea persoanei cu dizabilitati lmpreuna cu o persoana de

sprijin, aceasta din urma avand rolul de-a ajuta persoana cu dizabilitati sa-si desfasoare la locul de
munca activitatea zilnica.

Art.58. Persoanele cu dizabilitati angajate la domicilin beneficiazi din partea angajatorului de

transportul la §i de la domiciliu al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeazii in activitate,
precum si al produselor finite pe care le realizeazi.

Art.59. Autoritatile publice vor lua urmitoarele misuri specifice privind incadrarea in munca a
persoanelor cu dizabiltati:
a) Promoveaza concepml potrivit careia persoana cu dizabilitati incadratd in munci reprezmtﬁ o
valoare pentru societate si, in special, pentru comunitatea cireia apartine;
b) promoveazi un mediu de munci deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dlzablhtatl
c) se preocupa de cresterea numarului locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati;
d) mﬂmteazi si sustin complexe de servicii formate din unitati protejate si locuinte protejate;
e) initiazi si dezvolti forme de stimulare a angajatorilor in vederea angajam si pistrim in muncd a
persoanelor cu dizabilitati;

f) sprijina unitatile protejatc in vederea desfacerii produselor realizate de persoanele cu
dizabilitati;

g) creeaza si sustin servicii sociale cum ar fi consiliere pentru persoana cu dizabilitati si farmha .
acesteia, informare pentru angajatori, angajare asistat;

h)  promoveazi serviciile de mediere pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati ;
13



i) reahzeazﬁ/actuahzeazﬁ permanent baza de date pentru evidentierea ofertei de muncé din rdndul
persoanelor cu dizabilitati ;

)] dezvolti colaborirl cu mass — media in vederea cregterii gradului de constientizare si
sensibilizare a comunitiitii cu privire la potentialul, abilititile si contributia persoanelor cu dizabilitati
la piata muncii;

k) initiazd si sustin campann de sensibilizare si congtientizare a angajatorilor asupra ablhtitllor
persoanelor cu dizabilitati.

Art 60.(1) Persoanele cu dizabilitati incadrate in munci beneficiazi de urmatoarele drepturi:
a) cursuri de formare si reconversie profesionali;
b) consiliere din partea unui consilier specializat in medierea muncii in perioada de prob si
pe parcursul angajirii;
c) o perioadi de probi la angajare, plititi, de cel putin 45 de zile lucriitoare;
d) un preaviz plitit, de minimum 30 de zile lucriitoare, acordat la desfacerea contractului
individual de munci din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;
€) un spor de integrare profesionald de 10 % la salariul de bazi acordat de
angajator; ‘
f) posibilitatea de a lucra mai pufin de 8 ore pe zi, conform programului stabilit de
Comisia de evaluare a capacitatii de munca;
g) adaptari rezonabile la locul de munca.

(2) Finantarea drepturilor previizute la alin. (1) lit. a) si b) se suporti din bugetul asiguririlor pentru
somaj, in conditiile legii.
Art.61. Prin adaptari rezonabile la locul de munca se intelege totalitatea modificarilor facute de
angajator pentru a facilita exercitarea dreptului la munca a oricarei persoane cu dizabilitati prin :
~a) modificarea programului de lucru ;
b) achizitionarea echipamentelor si a dispozitivelor adecvate sau adaptarea celor existente ;
c) ajustarea sau modificarea procesului si a materialelor de instruire, in raport cu dizabilitatea
persoanei in cauza ;

d) orice alte adaptari pe care nevoile persoanei cu dizabilitati le impun.

Art 62.(1)Autorititile si mstltutule publice, persoanele ]urldicé, publice sau private care au cel putin 50

de angajati au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin- 4% din numérul
total de angajati.

(2) Fac exceptie de la prevedenle alin. (1) mstltutule publlee de apirale natlonali, ordme publlca si
sigurantii nationald.

Art.63.Se interzice orice tip de discriminare bazati pe dizabilitatea uxiei persoane 'l‘n ce priveste:

a) solicitarea si repartizarea unui loc de munci,
b) angajare,

C) avansare,

d) disponibilizare,

¢€) compensatii,
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f) perfectionare profesionala,
g) alte drepturi de angajat pe care le are orice alta persoana fara dxzablhtatl

Art.64 Autoritatile si institufiile publice, persoanele juridice, pubhce sau prlvate, care nu angajeazi
persoane cu dizabilitati in conditiile art.62 pot opta pentru indeplinirea uneia dintre urmitoarele
obligatii:

a) de a plati lunar citre bugetul de stat o sumi egald cu salanul minim brut pe tard inmultit cu
numérul de locuri de munc3 in care nu au angajat persoane cu dizabilitati;

b) de a achizitiona produse sau servicii de la unitii{i protejate autorizate, pe bazi de parteneriat, in

valoare egald cu salariul minim brut pe tard inmulfit cu numirul de locuri de munca in care nu au
angajat persoane cu handicap.

Art.65. Monitorizarea §i controlul respectirii prevederilor art. 62 si art. 64 se face lunar de ciitre
Inspectia Muncii si Administratia Locala a Finantelor Publice.

Art.66. Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiazi de urmétoarele drepturi:

a) deducerea din unpozntul pe profit a sumelor aferente adaptirii locurilor de munci protejate si
achizitiondrii utilajelor gi echlpamentelor utilizate in procesul de productie de ciitre persoana cu
dizabilitati;

b) deducerea din impozitul pe profit a cheltuielilor cu h'ansportul dus intors al persoanelor cu
dizabilitati intre domiciliu si locul de munc, precum §i a cheltuielilor cu transportul materiilor

prime i a produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu dizabilitati angajati pentru munci
la domiciliu;

C) decontarea din bugetul asiguriirilor pentru somaj a cheltuielilor specifice de pregitire, formare
si reconversie profesionald a persoanelor cu dizabilitati;

d) o subventie de la stat, in conditiile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj
si stimularea ocupdrii forfei de munci.

CAPITOLUL V
DREPTUL LA PROTECTIE SOCIALA

Art.67. Orice persoana cu dizabilitati beneficiaza de toate misurile de protectie sociald, indiferent de
tipul dizabilitati.

Art.68.(1) In baza certificatului de incadrare intr-o forma de dizabilitate,persoana cu dizabilitati isi intra
in drepturi de la data emiterii cemﬁcatulul _

(2) Pentru obtinerea drepturilor prevazute de prezenta lege, persoana cu dizabilitati sau reprezentantul

sau legal vor prezenta autontatu administrative locale competente dosarul administrativ, care va contine :
- cerere tip

- copne dupa certificatul de incadrare intr-o forma de dlzabnhtate
- copne dupa certificatul de nastere
- copie dupa buletin sau carte de identitate, unde este cazul
_ A.DREPTUL LA AJUTOR SOCIAL BANESC
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Art.69. Persoanele cu dizabilitati grave si accentuate au dreptul in baza Certificatului de incadrare intr-o
forma de dizabilitate la ajutor social banesc.

Art.70. Cuantumul ajutorului social banesc va reprezenta echivalentul unui salariu medm pe economne,
pentru persoanele cu dizabilitati care nu au nici o alta sursa de venit.

Art.71. Pentru persoanele cu dizabilitati care au alte surse de venit legale, cuantumul ajutorului social
banesc il va constitui diferenta pana la un salariu mediu pe economie.

Art.72. Nu beneficiaza de prevederile art.70 si art.71 persoanele cu dizabilitati care sunt ingrijite sau
prote_]ate in centre rezidentiale publice sau private finantate de la bugetul de stat, cu exceptla centrelor de
tip respiro.

Art.73. Copiii cu dizabilitati. indiferent de forma si tipul dizabilitatii beneficiaza lunar de alocatle de
stat, in conditiile si in cuantumul prevéizute de lege, majorat cu 100%. :

Art.74. Ajutorul social banesc se va asigura prin bugetul de stat si va fi gestionat de catre Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Handicap.

B. DREPTUL LA TRANSPORT GRATUIT

Art. 75. (1) Persoanele cu dizabilitati precum si insotitorii, asistentii personali si asistentii personali
profesionisti ai acestora beneficiazii de gratuitate la transportul urban cu mijloace de transport in comun
de suprafai, cu trenul precum §i cu metroul, adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati.

Art. 76. Serviciile prevazute la art.75 se acordd la locul in care persoana cu dizabilithti se giisegte |
indiferent daca aceasta are sau nu domiciliul in localitatea respectiva.

Art.77. Persoanele cu dizabilitati beneficiazii de gratuitatea transportului interurban, la alegere, cutrende -

persoane, clasa a Il-a, cu autobuzele sau cu navele pentru transport fluvial, in limita a 12 cilatorii dus —
intors pe an.

Art.78. Costurile pentru gratultatea transportului urban a persoanelor cu dizabilitati se asiguri din
bugetul consiliilor locale, iar costurile pentru transportul interurban se aslgura de la bugetul de stat.

C.DREPTUL LA INSOTITOR

Art.79. Au dreptul la insotitor persoanele:
a) cudizabilitati auditive accentuate ;
b) cu dizabilitati vizuale accentuate ;
¢) cu dizabilitati grave indiferent de dmbnhtate
d cu dnzabnhtatl grave internate in spital, pe o penoadi detetmmata, cu penmsmnea medicului.

Art.80. Prin insotitor intelegem acea persoani care insoteste sau acordd diferite servicii, la solicitarea
persoanei cu dizabilitati.

Art.81 Persoana cu dizabilitati care beneﬁclaza de msotltor va pnm1 pentru plata acestula 0
~ indemnizatie lunara echivalenta cu salariul minim net pe economie.
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D.DREPTUL LA ASISTENT PERSONAL

Art.82 Persoana cu dizabilitati grave are dreptul la un asistent personal, in baza cemﬁcatulul de
incadrare intr-o forma de dizabilitate.

Art.83 (1)Asistentul personal este persoana care supravegheazi, acordi asnstenﬁ si ingrijire copilului
sau adultului cu dizabilitati grave.

(2) Pot avea calitatea de asistent personal parintii, reprezentantii legali, rudele sau afinii péni la gradul
al IV-lea inclusiv sau orice alta persoana care indeplineste una din urmatoarele conditii:

a) are vérsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnati pentru sévirgirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

c) are capacitate deplini de exercifiu;

d) are o stare de siinitate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invitimantului general obligatoriu;

(3) Contractul individual de munci al asistentului personal se incheie cu priméria localititii de
domicilin sau resedinti a persoanei cu dizabilitati grave, dupi caz, conform Codului Muncii.

(4) Contractul individual de munc3 se intocmeste in 3 exemplare, céte unul pentru fiecare parte
contractantdi, iar cel de al treilea exemplar se transmite Direcfiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului, in termen de 5 zile de la incheierea acestuia.

(5) Angajatorul se va ocupa de instruirea prealabila a asnstentulul personal si va organiza anual cursuri
de instructaj.

(6) Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazi de concediu pentru
cresterea copilului in vérstéi de pani la 2 ani, sau, in cazul copilului cu handicap, de pand la 3 ani.

Art.84. (1)Asistentul personal are urmﬁtoarele dreptlm

a) angajare cu carte de munca, pe penoada determinata sau nedetermmata, cu un salanu lunar
echivalent salariului mediu pe economie, fara alte sporuri;
b) program de lucru care si nu depiiseascs in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptimﬁni,

c) . concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului mcadrat in institutii
publice; o _

d) transport urban gratuit;
e) _ gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu tren de persoane, clasa a II-a, cu autobuzele sau

cu navele pentru transport fluvial, in limita a 12 c#litorii dus — intors pe an atunci cind cilétoreste
impreuni cu persoana cu dizabilitati sau este in interesul persoanei cu dizabilitati .
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(2) Costurile pentru gratuitatea transportului urban prevazute la alin.(1) lit. f) se asigurii din bugetul
consiliilor locale, iar costurile pentru transportul interurban prevazute la alin. (1) lit. g) se asngura dela
bugetul de stat.

(3) Pe perioada concediului de odihn#, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu dizabilitati un

‘inlocuitor al asistentului personal, mclusnv in cazul in care asnstentul personal este rudé sau afin péni la
gradul al IV-lea a acesteia.

Art.85. (1)Asistentul personal are urmétoarele obligatii principale:

' a) si participe la instructajul anual organizat de angajator;
b) si-si asume sub semnatura responsabilitatea de a realiza integral planul de recuperare

prevazut de Comisia de Diagnostic si Evaluare, pentru copilul cu dizabilitati grave, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu dizabilitati grave; '

. C) sii trateze cu respect, buni-credinti si inelegere persoana cu dizabilitati grave si si nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acestuia;

d) si aduc#i imediat la cunostinga angajatorului orice modificare surveniti in starea fizic,
psihic3 sau social# a persoanei cu dizabilitati grave

Art.86. (1) In cazul decesului persoanei cu dizabilitati contractul individual de munci al asistentului
personal va inceta de drept, incepand cu urmatoarea luna calendaristica.

(2) Contractul individual de munci se suspendsi pe perioada in care asistentul personal nu are in
ingrijire persoana cu dizabilitati grave, precum si in alte cazuri previzute de lege.

(3) Autoritiile publice locale au obligatia si prevadi in bugetul local sumele necesare din care se
suporti salarizarea precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii.

(4) Serviciul public de asisten{3 sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali i prezinti semestrial un raport consiliului local.

(5) Neindeplinirea sau' indeplinirea necorespunzitoare de citre asistentul personal a obligatiilor

previzute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum i a celor previzute in contractul individual de

munci, atrag riispunderea disciplinard, civild-sau, dupa caz, penald, a acestuia, in conditiile legii.
Art.87. (1) Pe‘rsoina adultd cu dizabilitati grave poate opta pentru asistent personal sau insoftitor.

) Pﬁrm;n sau reptezentantu legali ai copilului cu dizabilitati grave si accentuate pot opta intre asistent
personal i primirea unei indemnizatii lunare.

(3) Optiunea pentru asistent personal se exprimi prin cerere adresati Directiei Generale pentru
Asistenti Social# gi Protectia Copilului. '

(4) Optiunea persoanei cu dizabilitati va fi comunicati angajatorului de ciitre Directiile Generale de
Asistent? Sociali si Protectia Copilului in termen de 5 zile de la exprimarea acesteia.
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| Art.88. (1) Indemnizafia lunari previizuti la art. 87 alin. (2) este echivalenta cu salariul net al

asistentului social cu studii- medu din umtatlle de asistentli socialdl din sectorul bugetar, altele decﬁt cele
clinice.

(2) Plata indemnizatiei lunare se asigurd de ciitre primériile in a céiror razi teritoriald igi are domiciliul
sau regedin{a persoana cu dizabilitati grave.

“(3) Nu pot beneficia de indemnizatia lunar# pirintii sau reprezentantii legali ai copilului sau adultului
~ cu dizabilitati grave care se aflii in intenate gratuite sau centre de plasamant aferente unititilor sau

institutiilor de invitimaént special, in centre rezidentiale publice cu exceptia centrului de tip respiro sau
in alte tipuri de institutii publice cu caracter social in care se asigurid intrefinere completd din partea
autorit#itii administratiei publice.

Art.89.Angajatorul asistentilor personali are urmatoarele obligatii:

a. de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu dizabilitati grave, in conditiile legii;

b. de a asigura plata indemnizatiei lunare, in cazul in care persoana cu dizabilitati
grave/reprezentantul legal a optat pentru aceasta, in conditiile legii.

E. DREPTUL LA ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST

Art.90 Asistentul personal profesionist este persoana fizici atestatsi care asigurd la domiciliul siu
ingrijirea §i protectia persoanei cu dizabilitati grave sau accentuate care nu dipune de spatiu de locuit,
realizeazi sau nu realizeaza venituri.

Art.91 (1) Pentru fiecare persoanii cu dizabilitati grave sau accentuate aflatdi in ingrijirea i protectia
asistentului personal profesionist se acordi sumele necesare acoperirii cheltuielilor lunare de hrani,
echipament, cazarmament, materiale igienico — sanitare, precum si sumele aferente acoperirii
cheltuielilor de locuit.

(2) Sumele previzute la alin. (1) se suportd din bugetul consiliului judetean, respectiv al consiliului
local pe a céirui razi tentonali isi are domiciliul sau regedinta asistentul personal profesnomst

Art.92 — Pe perioada ingrijirii §i protectiei persoanelor cu dizabilitati grave sau accentuate, asistentul
personal profesionist beneficiazii de urmiitoarele drepturi:

a) un salariu echivalent cu salariul mediu pe economie, fara alte sporuri;
b) cursuri de formare profesionala in cadrul Du'ectlel Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului ;

c) consiliere si sprijin din partea specialigtilor de la Directia General# de Asistenti Asociald
si Protectla Copilului, in vederea indeplinirii obligatiilor ce ii revin cu privire la ingrijirea §i protectia
persoanei adulte cu dizabilitati grave sau accentuate;

d) decontarea cheltuielilor de transport si cazare, in cazul in care deplasarea se face in
interesul persoanel adulte cu dizabilitati grave sau accentuat;

e) transport urban gratuit, in conditiile art. transport.
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| Art. 93. (1) Conditiile de obtmere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal

profesnomst se reglementeazi prin hotirirea Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectla
- Copilului ; .

(2) Contractul de munci al asnstentulul personal profesionist se incheie de citre Directia Generala de

- Asistenti Sociali §i Protectia Copilului sau de clitre furnizorii de servicii sociale privati, acreditati in
conditiile legn

(3) Sumele necesare acopenm cheltulehlor previzute la art. 91 alin (1), suportate de furnizorii de
servicii sociale privati acreditati se restituie acestora la cerere, de citre Directia Generala de Asistenti

Sociald i Pmtectla Copilului, pe baza documentelor justificative, in termen de 15 zile de la data
depunerii cererii.

Art94. (1) ingrijirea §i protectia persoanelor adulte cu dizabilitati grave sau accentuate de ciitre

asistentul personal profesionist se face la recomandarea Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectla Copilului.

(2) Se va avea in vedere opinia persoanei cu dizabilitati sau a reprezentantului sau legal in luarea
deciziei referitoare la stabilirea asistentului personal profesionist.

(3) Monitorizarea §i controlul activitifii de ingrijire i protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati
grave si accentuate de citre asistentul personal profesionist se face de Directia Generali de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului si de citre furnizorii de servicii sociale privati, acreditati in conditiile
legii .

Art.95. Asistentul personal profesionist are urmitoarele obligatii principale:
a) sa absolve cursurile de formare si sa obtina un atestat professional;
b)si-si asume sub semnatura responsabilitatea de a realiza integral planul de recuperare

prevazut de Comisia de Dlagnostlc si Evaluare, pentru copilul cu dizabilitati grave, respectlv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu dizabilitati grave;

c) s presteze pentru persoana cu dizabilitati grave sau accentuate toate actmtitlle si serviciile
previizute in contractul individual de munci, in figa postului i in planul individual de servicii;

d)sd trateze cu respect, buni#i-credinti i infelegere persoana cu dizabilitati grave san accentuate
si si nu abuzeze ﬁzic, psihic sau moral de starea acestuia;

' e) sé aducd imediat la cunostinta angajatorului orice modlﬁcare surveniti in staea ﬁznci,
psihici sau social a persoanei cu dlzabllltatl grave

Art.96. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare de citre asistentul personal profesionist a
obligatiilor previzute de dispozitiile legale in sarcina acestuia, precum i a celor previizute in contractul
individual de munc#i, atrage rispunderea disciplinard, civili sau, dupd caz, penals, a asistentului
personal profesionist, in conditiile legii.
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F. ASIGURARE DE SANATATE

Art97. Persoanele cu dizabilitati care nu realizeazi venituri din muncé, pensie sau alte surse legale,

aflate in ingrijirea familiei, in institutiile de asistenti sociald cit $l in alte unitdfi, beneficiaza de
' as:gurare de stinitate, fiirsi plata contnbuttel

 Art.98. Persoanele cu dlzablhtatl asigurate au dreptul, conform legii, la un pachet de servicii de bazi
care cuprinde servicii medicale, servicii de ingrijire a siiniititii, medicamente, materiale sanitare,
dispozitive medicale i alte servicii §i produse la care au dreptul asiguratii si care se suportd din fondul
national unic de asiguriiri sociale de sénitate, in conditiile contractului — cadru.

G. ASISTENTA MEDICALA

Art.99. in vederea asiguriirii asistentei de recuperare/reabilitare, persoanele cu dizabilitati au dreptul la:

a) dispozitive de protezare in domeniul ORL, dispozitive pentru protezare stomii,
dispozitive pentru incontinentli urinari, proteze pentru membrul inferior, proteze pentru membrul
superior, dispozitive de mers/deplasare, orteze, incilfiminte ortopedics, dispozitive pentru dizabilitati
vizuale, implanturi cardiace, dispozitive de adaptare a autovehiculelor si materiale igienico—sanitare
pentru persoanele cu incontinentii urinardi, suportate integral din fondul national unic de asiguriri
sociale de sinftate si gestionate de casele de asiguriiri de siiniitate de care asiguratul apartine.

b) gratuitate la serviciile de cazare §i masi pentru insofitorul copilului cu dizabilitati grave
sau accentuate sau al adultului cu dizabilitati grave si accentuat in spital, sanatorii, si statiuni balneare
la recomandarea medicului specialist, asigurata din Fondul national unic de asiguriiri sociale de

- séndtate ;

c) un bilet gratuit de tratament balnear, in cursul unui an, pe baza programului individual

de reabilitare gi integrare socialé §i a recomandirii medicului specialist, suportat din bugetul de stat.

Art. 100. (1) Persoana care are in ingrijire, supraveghere si intretinere un copil cu dizabilitati
beneficiazii de urmitoarele drepturi:

a) concediu plﬁtnt pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pind la implinirea de citre acesta a
vérstei de 3 ani;

b) concedii medicale pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati care necesits internare, tratament
ambulatoriu sau la domiciliu, pentru afectiuni intercurente, pané la implinirea de citre copil a
vérstei de 18 ani. _ ‘

2) Sumele cuvenite drepturilor previzute la lit. a) si b) se suporti din bugetul de stat, respectiv din
bugetul fondului national unic de asiguriiri sociale de siinétate.

Art.101. Pentru protectia s#nit#ii fizice §i mentale a persoanelor cu dizabilitati, autorititile publice iau-
urmitoarele mésuri specifice:
a) includ nevoile persoanelor cu dizabilitati §i ale famnlnlor acestora in toate pohtlclle, strategiile
si programele de dezvoltare regionale, judetene sau locale, precum §i in programele
~ guvernamentale de ocrotire a sinitiiii;

b) creeazi conditii de dlspombllltate respectiv de transport, infrastructurd, retele de comunicare, a
. serviciilor medicale si socio-medicale;

c) infiineazi si sustin centre de reabilitare, specializate pe tipuri de dizabilitati;

d) creeazi conditii pentru asigurarea tehnologiei asistive si de acces;

e¢) dezvoltd programe de prevenire a aparitiei dizabilitati;
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| t) sprijind accesul la tratamentul balnear si de recuperare.

H. PRIORITATE LA OBTINEREA UNEI LOCUINTE SOCIALE

Art.102.(1) Persoanele cu dizabilitati precum si reprezentantii legali ai acestora pe perioada in care au in
intrefinere un copil sau adult cu dizabilitati, au prioritate la obtinerea unei locuinte sociale din fondul
locativ al statulul sau al administratiei publice locale.

(2) Persoanele cu dlzabllltatl precum si reprezentantii legali ai acestora pe perioada in care au in
intretinere un copil sau adult cu dizabilitati, au dreptul la acordarea unei camere de locuit, suplimentar

fata de normele minimale de locuit prevazute de lege, pe baza contractelor de inchiriere pentru locuintele
sociale din fondul locativ al statului sau al administratiei publice locale.

3) Persoanele cu dizabilitati precum si reprezentantii legali ai acestora pe penoada in care au in

intrefinere un copil sau adult cu dizabilitati vor beneficia de stabilirea unei chirii la tariful minim
prevazut de lege.

(4) Persoancle cu dizabilitati precum si reprezentantii legali ai acestora aflati in casele nationalizate
retrocedate fostilor propletan vor beneficia de prelungirea contractelor de inchiriere pana la

obtinerea/repartizarea unei locuinte corespunzatoare din fondul de stat .Cuantumul chiriei fiind de 20% din
venitul obtinut legal de catre beneficiar.

LPRIORITATE LA CUMPARAREA UNEI LOCUINTE

Art. 103. Persoanele cu dizabilitati precum si reprezentantii legali ai acestora pe perioada in care au in
intrefinere un copil sau adult cu dizabilitati au prioritate la cumpararea, la nivelurile inferioare, a unei
locuinte din domeniului public sau privat.

J.DREPTUL LA LOCUINTE PROTEJATE

Art.104. Persoanele cu dizabilitati a caror autonomie personala nu le permnte independenta, fara un

spatiu locativ propriu, aflate in imposibilitatea de a beneﬁcla de ingrijirea unei persoane apte au dreptul
la o locuinta protejata.

Art.105. Prin locuinta protejata intelegem un spatiu locativ in care traiesc intre 2 si 6 persoane cu
N dnzablhtatl, in ingrijirea permanenta a unor parinti sociali.

Art.106 Prin parinti sociali intelegem persoanele atestate pentru ingrijirea permanenta a persoanelor cu
dizabilitati in locuinte protejate.

Art. 107. Autoritatile publice vor sprijini investitorii sociali in efortul de a construi aceste locuinte
precum si in efortul de a sustine functionarea locuintelor protejate.
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Art.108. Investitorii sociali, in eontextul alin.4 sunt persoane fizice si/sau juridice, publice sau pnvate
" care se implica in construirea si/sau sustinerea locuintelor protejate.

K.DREPTUL LA ASISTENTA JURIDICA
Art.109. Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de asistenta juridica gratuita.

Art.110. Persoanele cu dizabilitati beneficiazi de protectie impotriva neglijérii i abuzului, indiferent de
locul unde acestea se afla.

Art.111. fn cazul in care persoana cu dizabilitati, indiferent de vérst, este in imposibilitatea totald sau
parfiald de a-gi administra bunurile personale, aceasta beneficiazi de protectie juridici sub forma
curatelei sau tutelei si de asistentd juridici.

Art.112.0dati cu preluarea tutelei, tutorele are obligatia de a face un inventar al tuturor bunurilor mobile
si imobile si de a le pune la dispozitia organele de control ori de cate ori acestea o cer.

Art. 113.(1) in cazul in care persoana cu handicap nu are rude sau persoane care si accepte tutela,
“  instanta judeciitoreascd va putea numi ca tutore autoritatea publici locald sau, dupi caz, persoana juridici
privatii care asigurd protecpa si ingrijirea persoanen cu handicap.

(2) In conditiile alin. 1 monitorizarea respectﬁm obligatiilor care revin tutorelui persoanei cu dizabilitati
este asiguratii de autoritatea tutelardi din unitatea teritoriald in raza ciireia i5i are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap.

Art.114. (1) Persoana cu dizabilitati care se adrescaza instantelor de judecata pe probleme de
discriminare legate de dizabilitate, are dreptul la asistenta juridica din oficiu.

(2) Onorariile aparatorilor sunt suportate din fondurile Ministerului Muncii,Solidaritatii Sociale si
Familiei.

Art.115. ONG-urile de profil au dreptul sa sesizeze instanta de judecata in numele persoanei cu
dizabilitati care a suferit discriminare in raport cu legile nationale si sa o sprijine pe parcursul
demersurilor procesuale :

Art.116. Instanta poate sa dispuna ca dezbaterile sa se faca in sedinta secreta, daca dezbaterea publica ar
putea vatama persoana cu dizabilitati.

Art.117. Persoana cu dizabilitati poate refuza prezenta la interogator, prevederile art. 225 din Codul de
procedura civila nefiind aplicabile

'Art.118. Se vor infiinta complete de judecata specializate in judecarea problemelor complexe legate de
discriminarea persoanelor cu dizabilitati.

Art.119. ONG-urile de profil pot asista persoanele cu dizbilititi in orice demersuri pentru obtinerea
drepturilor previzute de legislatia in vigoare §i pot sesnza, in numele persoanelor cu dizabilitéti, orice
persoani juridica si orice autoritate administrativii cu privire la iniilcarea drepturilor acestor persoane.
L. DREPTUL LA FACILITATI FISCALE
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Art. 120. ) Persoanele cu dlzablhtatl beneficiazé de urmétoarele facllltitl fiseale

. a) scutire de impozit pe salariu;

b) scutire de la plata impozitului pe clidire si teren;

¢) scutire de la plata taxei asupra mijloacelor mecanice de transport;

d) scutire de plata taxei pentru parcarea mijloacelor de transport personale.

- ¢) scutire de la plata succesiunilor -

f) scutire de la plata impozitului privind transferul de propletate-bunun mobile si immobile

g) scutire de la plata impozitelor aparatelor medicale provenite din import

h) scutirea de la plata taxelor vamale pentru introducerea in tard, o daté la 8 ani, la alegere, pentru

" motociclete, motorete sau autoturisme, adaptate special pentru transportul persoanelor cu
- dizabilitati, pentru folosinta proprie; ’

i) scutirea de la plata taxelor de abonament radio-tv pentru adultii cu dizabilitati grave si accentuate
precum si pentru persoanele care au in intretinere persoane cu- dizabilitati, detinditori de aparate
radio si de televizoare;

j) prioritate la instalarea postului telefonic si scutirea de la plata taxelor de instalare si de transfer al
abonamentului telefonic, precum si gratuitate in limita a 400 de impulsuri pentru persoanele cu
‘dizabilitati grave si accentuate, cét si pentru familiile acestora, dacé au domiciliul comun;

(2) Persoanele adulte cu dizabilitati precum si familia sau persoana care are in ingrijire copii cu
dizabilitati beneficiazi de credit cu dobénd# subventionatii de la bugetul de stat, pentru adaptarea unei
locuinte conform nevoilor individuale de acces si de trai.

M.DREPTUL LA CULTURA, SPORT SI TURISM

Art121. in vederea asiguririi accesului persoanelor cu dizabilitati la culturdi, sport si turism,
autoritiitile publice locale iau urmiitoarele méisuri specifice:

a) faciliteaza participarea persoaneclor cu dizabilitati si ale familiilor acestora la manifestéri
culturale, sportive, turistice prin accesibilizarea si adaptarea spatiilor unde se desfasoara aceste
manifestari ;

b) organizeazi, in colaborare sau parteneriat cu persoane juridice, publice sau private, manifestéri
si activitati culturale, sportive, de petrecere a timpului liber pentru persoanele cu dizabilitati;

¢) asigurii conditii pentru practicarea sportului de clitre persoanele cu dizabilitati;

d) sprijini activitatea organizatiilor sportive ale persoanelor cu dizabilitati.

Art.122. Copiii si adultii cu dizabilitati, asistenii personali ai copiilor sau ai adultilor cu dizabilitati
precum si asistentii personali profesionisti care ii insofesc beneficiazi de gratuitate la biletele de intrare
la spectacole, muzee, strandurl, terenuri de sport, manifestiiri artistice §i spomve,

Art.123. Sumele aferente dreptulul prevézut la art.122 se suporti din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Culturii §i Cultelor sau, dupi caz, din bugetul autoritifilor publice locale.

CAPITOLUL VI -
'ADAPTARI PUBLICE

Art.124. Cladirile publice i cile de acces, clidirile de locuit construite din fonduri publice, mijloacele
de transport in comun si statiile acestora, spatiile de parcare, striizile §i drumurile publice, intersectiile,
telefoanele publice, mediul informational si oricare alta institutie publica si privata vor fi adaptate cu
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| respectarea normativului in domemu, astfel incét s permitd accesul neingridit al persoanelor cu
handicap . -

Art.125, (1) Prin institutie din sectorul public si privat se intelege :
- a)  hotel, motel, camping, sau orice alt loc de campare ;
b) restaurant, bar sau oricare alta locatie ce serveste méncare si bautura;
C) cinematograf, teatru, sala de concerte, stadion, expozitie sau orice alta locatie in care se
desfasoara evenimente publice ;

d) institutie de invatamant (gradinita, scoala, liceu, centru  de zi, universitate si orice alta
" institutie de instruire si ‘educare), amfiteatru, sala de lectura, biblioteca,sala de
conferinte, club ;

€) fabrica,uzina ;

f) spatiu comercial, sau alte spatiu de vanzare sau inchiriere ;

g) curatatorie, spalatorie, salon de frumusete, frizerie, banca, agentie de calatorie, pompe
funebre, benzinarie, birou de avocati sau contabile,farmacie, birou de asigurari, cabinet de
asistenta medicala, spital, sau alte cladiri unde se ofera servicii publice ;

h) portaeroport, autogara, static CFR, static de metrou sau alte statii folosite pentru
transportul public ;

i) muzeu, librarie, galerie sau alt spatiu public de expunere ;

j) discoteca, strand, parc, zoo, parcuri de distractie sau alt loc de recreere ;

k) cresa, scoala elementara, liceu, scoli private sau alte locuri de educatie;

1) centru de zi, azil de batrani, adapostri pentru oamenii strazii, ‘agentie de adoptie, sau alte
locatii unde se desfasoara servicii sociale ;

m) sala de gimnastica, fitness, bazine de inot si alte spatii de intretinere si recreere.

n) institutiile administratiei publice : primarii, prefecturi, ministere, agentii nationale,
presedentie, guvern, parlament, regii autonome

0) biserica, manastiri, catedrale,

p) tribunal, curti de apel, parchete

q) sediu de partide, sediu bancar, sediu politie, sediu vamale, posta si telecomunicatii,

r) parcare supra si subterane, parckinguri, piete publice si agroalimentare

S) toalete/ we-uri publice altele decat-cele ecologice

1) statii de autobuze, tramvai, taximetre

u) locuri si trasee turistice ce permit accesul in conditii de siguranta a persoanelor cu fotoliu
rulant

V) orice alte institutii accesibile publicului larg.

(2) Clidirile de patrlmomu si cele istorice se vor adapta, cu respectarea caracteristicilor arhitectonice,
conform normatlvulm in domeniu.

Art. 126. Costurile lucriirilor de adaptare vor fi suportate din bugetele ministerelor, ale celorlalte
autoritdti ale administratiei publice centrale, din bugetele autorititilor publice judetene sau locale,
precum i din venituri proprii, dupi caz.

Art. 127.(1) Autorit3file previzute de lege vor elibera autorizatia de constructie pentru cladirile publice
numai in conditiile respectiirii normativului previzut la art. 124.
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(2 De la prevederea mentionatd in alin. (1) fac exceptie constructiile personale si anexele aoestora,
- precum §i clidirile de interes militar.

Art.128. Autorititile publice locale includ reprezentanti ai Autoritiifii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap si ai organizatiilor neguvernamentale ale persoanelor cu dizabilitati in comisiile de receptie a
lucrérilor de constructie sau de adaptare a mediului fizic.

Art. 129.(1) Pin3 la data de 31 decembrie 2007 toate mijloacele de transport in comun aflate in circulatie
vor fi adaptate accesului neingriidit al persoanelor cu handicap.

(2) Péni la data de 31 decembrie 2007 toate statiile mijloacelor de transport in comun vor fi adaptate

pentru a permite accesul neingridit al persoanelor cu handicap, in conformitate cu prevederile
normativului mentionat la art.124.

Art. 130. (1) in spatiile de parcare de pe ling cladirile publice precum si in cele organizate, vor fi
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international cel putin 4% din numdrul total al locurilor de
parcare, dar nu mai putin de doudi locuri, pentru parcarea gratuiti a mijloacelor de transport pentru
persoanele cu dizabilitati, in conformitate cu prevederile normativului mentionat la art.124.

(2) Sumele aferente dreptului previzut la alin. (1) se suporti din bugetul propriu al administratorului

spatiului de parcare si din amenzile obtinute privind parcarea pe locurile destinate persoanelor cu
dizabilitati.

(3) Persoanele cu dizabilitati beneficiazii de un card legitimatie pentru locurile gratuite de parcare.
Autovehicolul care transporti o persoandi cu dizabilitati, posesoare de card, beneficiazii de parcare
gratuiti.

(4) Cardul legitimatie va fi eliberat de Autoritatea Nationala a Personelor cu Handicap, prin agentiile
locale.

(5) Constituie contraventie parcarea altor mijloace de transport pe locurile de parcare adaptate, rezervate
si semnalizate prin semnul international pentru persoane cu dizabilitati. Fapta este constatat de agentii
de circulatie sau personalul de control cu atributii in acest sens.

Art. 131in spatiile de parcare ale domeniului public si cit mai aproape de domiciliu, administratorul

acestora repartizeazii locuri de parcare gratuiti persoanelor cu dizabilitati care au solicitat si au nevoie de
astfel : de

“Art. 132. Pﬁni la data de 31 decembrie 2007 autoritifile publice locale competente au obligatia de a‘

adapta pasajele pietonale de pe-striizile §i drumurile publice in conformitate cu normativul mentionat la
art. 125. .

Art. 133..(1) Pan3 la data de 31 decembrie 2007 autorititile publice locale au obligatia de a monta la

trecerile de pietoni, sisteme de semnalizare sonord §i vizuald, in vederea realiziirii accesului persoanelor
cu dizabilitati vizuale si auditive.

(2) Pénii la data de 31 decembrie 2007 autorititile publice locale au obligatia de a monta panouri de
afisaj corespunzitoare nevoilor persoanelor cu dizabilitati vizuale si auditive, in mijloacele de transport
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| publlc si pe drumurile publice.

-’ Art. 134. La o batene de telefoane publlce, cel putm o cabind va fi adaptatd in conformitate cu
prevederile normativului mentionat la art. 124.

Art. 135. Péni la data de 31 decembrie 2007, hotelurile vor dipune de cel putin o cameri adaptati pentru
ghizduirea unei persoane cu dizabilitati care utilizeazi fotoliul rulant.

Art. 136. Ciinele ghid care insoteste persoana cu dizabilitati grave va purta o inscriptie speciala distincta
cu insemnele persoanei cu dizabilitati si are acces liber si gratuit in toate locurile publice §i in mijloacele
de transport in comun.

Art. 137. (1) Autorititile si institutiile centrale si locale, publice sau private asigursi, pentru relatiile
directe cu persoancle cu dizabilitati auditive sau cu surdo-cecitate, interpreti autorizati ai limbajului
mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdo-cecitate.

(2) Autorizarea interpretilor se va face prin ordin comun al ministrului educatiei i cercetérii si al
ministrului muncii, solidarititii sociale i familiei, la propunerea Autorititii Nagionale pentru Persoanele
cu Handicap, cu consultarea Asociafiei Nationale a Surzilor din Roménia.

Art. 138. Pini la data de 31 decembrie 2007, autoritifile publice iau misuri pentru accesibilizarea

paginilor de internet proprii in vederea imbunititirii accesérii documentelor electronice de ciitre
persoanele cu dizabilitati vizuale si mentale.

Art. 139. Pén3 la data de 31 decembrie 2007 autorititile publice locale iau misuri pentru utilizarea
pictogramelor in toate serviciile publice;

Art. 140. Pini la data de 31 decembrie 2007 posturile de televiziune publice au obligatia si subtitreze gi
si interpreteze in limbaj mimico-gestual cel putin o emisiune pe zi de gtiri §i de interes public.

Art. 141. in vederea asigurlirii accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic si informational,
autoritiitile publice iau urmitoarele méisuri specifice:

a) sprijind cercetarea, dezvoltarea §i productia de noi tehnologii de informare §i comunicare si
tehnologii asistive;

b) recomands introducerea in pregitirea iniiald a studentllor a unor cursuri referitoare la diversitatea

persoanelor cu dizabilitati §i a nevoilor acestora precum si la diversificarea modalitatilor de
realizare a accesibilitéfii;

¢) faciliteazii accesul persoanelor cu dizabilitati Ia noile tehnologii;
d) asigurii accesibilizarea informatiilor publice pentru persoane cu dizabilitati;

€) asiguril interprefi autorizati ai lunbajulm mimico - gestual §i ai hmbajulul specific persoanelor cu
surdo — cecitate;

f) proiecteazi si deruleazi, in colaborare sau parteneriat cu persoanele juridice, publice sau private,
- programe de accesibilizare sau de constientizare asupra importanfei acesteia.

(2) Persoanele cu dizabilitati, familiile, reprezentantii legali au dreptul la toate informatiile referitoare
la diagnosticul medical si de recuperare/reabilitare, la serviciile §i programele disponibile, in toate
stadiile acestora.
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(3) Familia care are in componenta o persoana cu dizabilitati in fotoliu rulaﬁt sau greu deplasabila
beneficiaza de locuri de veci in cimitirele locale situate in zone care sa permita acestor persoane cu
dizabilitati accesul fara dificultati la mormantul familiei.

. CAPITOLUL VII
PROTECTIA PERSOANEI CU DIZABILITATI IMPOTRIVA DISCRIMINARII, HARTUIRI
' ' SI VICTIMIZARII

Art.142. Fiecare persoana cu dizabilitati are drepturi si sanse egale cu ceilalti membri ai societatii, prin
eliminarea tuturor barierelor care exclud sau limiteaza participarea sociala.

Art.143.(1) Se interzice discriminarea pe baza de dizabilitate. Aceasta include : discriminarea directa
sau indirecta, nerealizarea de adaptari rezonabile, hartuirea sau victimizarea prin orice mijloace.

(2) Prin discriminare directa se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe
dizabilitatea persoanei, care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege . Constituie discriminare directa si tratamentul mai putin favorabil decat este, a fost
sau ar fi tratata o alta persoana intr-o situatie comparabila.

(3) Prin discriminare indirecta se intelege utilizarea unei prevederi,a unui criteriu, sau a unei practici
aparent neutre care ar crea persoanelor cu o anumita dizabilitate 'un dezavantaj comparativ cu alte
persoane, daca prevederea, criteriul sau practica respectiva nu este justificata obiectiv de un scop legitim
si daca mijloacele utilizate pentru atingerea acelui scop nu sunt adecvate si necesare.

(4) Adaptarile rezonabile sunt acele adaptari pe care toate institutiile publice si private sunt obligate sa
le realizeze astfel incat persoana cu dizabilitati sa poata beneficia de toate serviciile oferite de institutiile
respective.

Art.144. Orice comportament discriminatoriu se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.145. Prin hartuire se intelege comportamentul nedorit care are ca scop sau efect violarea demnitatii
persoanei cu dizabilitati si crearea unui mediu intimidator, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art.146. Prin victimizare se intelege pedepsirea, concedierea sau supunerea la un tratament ostil a
persoanei cu dizabilitati, ca urmare a invocarii unei discriminari. :

Art. 147. Se interzice folosirea, prin mijloacele de comunicare in masa a termenilof sau expresiilor care
ar putea aduce atingere vietii si demnitatii persoanelor cu dizabilitati.

~ CAPITOLUL VII
STABILIREA DE PARTENERIATE

Art.148. Parteneriatul consta in alaturarea a doua sau mai multe parti pentru realizarea in comun a unui
scop. ‘

Art.149. Tipurile de parteneriat pot fi privat, public si public — privat. -
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Art.150 Pnncnpule care stau la baza incheierii unui parteneriat sunt prmclplul mdependentel juridice a

_ fiecarei parti si principiul respectulun reciproc.

Art.151. Partenenatul va avea oblectlve strategice concentrate pe efecte de dezvoltare de lunga durata
sau cu obiective specifice si care sa se intinda pe o perioada de timp de scurta durata.

Art.152. In scopul protejarii si ajutorarii persoanelor cu dizabilitati, partile au dreptul si libertatea de a
intra de comun acord in orice parténeriat doresc.

- CAPITOLUL IX
OBLIGATII
A. Obligatiile persoanelor cu dizabilitati

Art. 153. Persoanele cu handicap au urmiitoarele obligatii:

a)  si se prezinte, din oficiu sau la solicitare, pentru evaluare si reevaluare, la comisiile cu
competentdl in domeniu;

b) i urmeze activitifile si serviciile menfionate in planul de recuperare pentru copilul cu
dizabilitati, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu dizabilitati;

c) si partlclpe si sa se lmphce in vederea incadrarii in muncd, in condmlle legii, in raport cu

pregitirea i posibilitatile ﬁznce si psihice §i pe baza recomandirilor comisiei cu competentd in
domeniu;

d)  si colaboreze cu asistentii sociali §i specialistii care au ca scop recuperarea, reabilitarea,
orientarea profesionald si integrarea sociali;

e) s aduc3 imediat la cunostinia directiilor generale de asistenti sociald i protectia copilului
judegene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, orice modificare cu privire la gradul
de dizabilitate, domiciliu sau resedintii, stare materiald si alte situatii de natur#i s& modifice acordarea
drepturilor previizute de lege.

B.Obligatiile familiei / reprezentantilor legali ai personelor cu dizabilitati

Art. 154. Persoana care are in ingrijire, supraveghere si intrefinere un copil sau adult cu dizabilitati are
urmiitoarele obligatii principale:

a) sd asigure cresterea i ingrijirea corespunzitoare a persoanei cu dizabilitati;

b) si respecte gi/sau s# urmeze activitiifile si serviciile menﬁonate in planul de recuperare pentru
copilul cu dizabilitati, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu dizabilitati;

c) si insofeascii persoana cu dizabilitati, la termenul necesar sau la solicitare, pentru evaluare si
reevaluare, la comisiile cu competenti in domeniu;

d) sii se prezinte la solicitarea primarului sau a directiilor generale de asistenti sociald si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti;

e) si colaboreze cu asistentii sociali gi specialigtii care au ca scop recuperarea, reabilitarea,

orientarea, formarea si reconversia profesionald §i integrarea sociali;

f) - si aducll imediat la cunostinta directiilor generale de asistentii sociald si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, orice modificare cu privire la gradul
de dizabilitate, domiciliu sau reseding, stare materiala si alte situatii de naturd s# modifice acordarea

drepturilor previzute de lege.
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CAPITOLUL X
FINANTAREA SISTEMULUI DE PROTECTIE A PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Art. 155. (1) Protectia persoanelor cu dizabilitati s finanfeazi din urmitoarele surse:
- a) bugetul local al comunelor, oragelor §i muncipiilor;
b) bugetele locale ale Judetelor, respectiv ale sectoarelor mumclplulm Bucuregti;
c) bugetul de stat;
d) contnbutu lunare de intretinere ale persoanelor cu handicap care beneficiazii de servicii sociale
in centre;

. e¢) donatii, sponsoriziri $l alte forme private de contributii banesti, permise de lege.

(2) Fondurile destinate sistemului de protectie sunt nominalizate distinct in bugetul de stat i in
bugetele locale.

Art. 156. Finantarea serviciilor sociale se asigurd prin bugetul propriu al Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap, din urmditoarele surse:

a) bugetul de stat;
b) credite externe rambursabile si nerambursablle, din surse guvernamentale si neguvemamentale,
c) donatii, sponsoriziri si alte surse, in conditiile legii.

Art. 157. (1) Produsele §i serviciile realizate de centrele pentru persoanele cu dizabilitati pot fi
valorificate prin vinzare sau contractare ciitre persoane fizice si juridice.

(2) Veniturile obtinute in conditiile previizute la alin. (1) constituie venituri proprii ale centrelor, sunt
gestionate in regim extrabugetar si pot fi folosite pentru:

a) aprovizionarea cu materii prime §i materiale necesare pentru realizarea produselor si serviciilor;

b) plata unor drepturi binegti cuvenite persoanclor cu dizabilitati care participé la realizarea
produselor i serviciilor, al céiror nivel se stabileste de conducerea fiecirui centru;

C) aprovizionarea cu alimente si imbriiciminte, necesare suplimentar pentru buna desfiigurare a
activitifilor de productie §i a prestiirilor de servicii, necesarul suplimentar fiind stabilit de
conducerea fiecirui centru;

d) achizitionarea utilajelor necesare pentru desfiigurarea activitigilor de productie si a prestérilor
de servicii;

e) alte cheltuieli care au ca efect imbuniititirea condltulor de viatii ale persoanelor cu dizabilitati
din centre. '

CAPITOLUL XI
SANCTIUNI

Art. 158. (1)Constituie contraventii urmétoarele fapte, dac nu au fost sivérsite in astfel de conditii
incét, potrivit legii penale, si fie considerate infractiuni:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 30, art. 34, art. 37 , art. 38, art. 46 alin. (2), art. 75, art. 76, art.
122, art. 129, se sanctioneazii cu amendi de la 5000 RON la 10000 RON;
b) nerespectarea dispozitiilor art. 130 se sanctioneazi cu amendé de la 1000 RON la 2000 RON si
ridicarea mijlocului de transport de pe locul de parcare respectiv;
c)Nerespectarea prevederilor art. 62 si 64 se sanctioneaza la prima abatere cu amenda de 5000
RON, la a doua abatere cu 10 000 RON, dupa care se retrage autorizatia de functionare
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d)Emlterea nelegala a unui certificat de incadrare intr-o forma de dlzablhtate atrage dupa sine
eliberarea din functie a comnsnel si pierderea dreptului de lxbera practica a membrilor ei.

(2) Sanctiunile previzute la alin. (1) se aplicii persoanelor fizice sau juridice vinovate.
(3 Sumele obtinute din aplicarea amenzilor'se fac venit la bugetul alocat persoanelor cu dizabilitati.

" (4) Prevederile prezentulm articol se completeazi cu di tule Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificari i completiri prin Legea nr. 1802002. -

Art.159. Incalcarea dnspozntnlor prezentel legi, atrage dupa caz, raspundere disciplinara, civila,
administrativa sau penala.

CAPITOLUL X1I
DISPOZITII FINALE

Art.160.Guvernul Romaniei, consiliile judetene, consiliile locale singuri sau in parteneriat cu ONG-urile

de profil au obhgatla sa infiinteze pentru persoanele cu dizabilitati, indiferent de dizabilitate si varsta,
toate tipurile de servicii prevazute in prezentul proiect de lege, la standarde europene.

Art.161. Functionarea serviciilor create conform art. 160 vor fi sustmute financiar pe tot parcursul
existentei lor de la bugetul statului si bugetele locale.

Art.162. Guvernul Romaniei, consiliile judetene si consiliile locale au obligatia de a sustine financiar
serviciile create conform art. 12 alin (1) si (2).

Art.163. Guvernul Romaniei prin Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Ministerul
Sanatatii, Agentia Nationala pentru Persoane cu Dizabilitati, Ministerul Administratiei Publice prin
administratiile publice locale si judetene, Organizatiile Neguvernamentale pentru persoanele cu
dizabilitati vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului proiect de lege.
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