Expunere de motive

Ordonanta de Urgentd nr. 4/2005 privind recalcularea pensiilor din sistemul
public provenite din fostul sistem al asigurarilor sociale de stat, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 119 din 7 februarie 2005, aprobatd prin Legea nr.
78/2005 asigurd cadrul legal necesar recalcularii pensiilor din sistemul public provenite
din fostul sistem al asiguririlor sociale de stat.

Pe parcursul procesului de recalculare a pensiilor, institutiile abilitate s-au
confruntat cu doud probleme majore cauzatoare de tensiune in randul pensionarilor.

Prima se refera la luarea in considerare la calculul pensiilor a salariului minim pe
economie pentru perioadele in care salariile nu erau inregistrate in carnetele de munca ale
asiguratilor, iar acestia nu pot prezenta acte doveditoare ale cuantumului salariului primit.
Avand in vedere faptul cd in perioada anterioard Decretului 90/1961 in carnetele de
munca nu se evidentiau drepturile salariale ale angajatilor, astfel ci asiguratii se afld in
imposibilitatea prezentarii vreunei dovezi care s ateste cuantumul acestora, calcularea
punctajului pe baza salariului minim pe economie constituie o inechitate fatd de acei
pensionari care au avut salarii superioare acestei bazei de calcul. O posibild solutie a
acestei situatii ar fi luarea in considerare la recalcularea pensiilor a punctajului mediu
calculat pentru perioada cénd drepturile salariale figureaza in carnetele de munci ale
asiguratilor. In acest mod ar putea fi indreptata o nedreptate, iar recalcularea unor pensii
ar fi cu adevirat resimtiti de asiguratii care au avut salarii mai mari decét salariul minim
pe economie.

A doua problema se referd la nerespectarea principiilor enuntate de Legea nr.
19/2000 in cazul persoanelor care si-au desfagurat activitatea in grupa 1 de munca si ale
caror drepturi de pensie au fost deschise in intervalul 1 iulie 1977 — 31 martie 2001. La
recalcularea pensiilor, stagiul complet de cotizare avut in vedere este de 30 de ani, in loc
de 20 de ani, adicd vechimea in munca necesara previzutd de Legea nr. 3/1977, cu toate
ci Hotdrarea de Guvern nr. 1550/2004 privind efectuarea operatiunilor de evaluare in
vederea recalculdrii pensiilor din sistemul public, stabilite in fostul sistem al asigurdrilor
sociale de stat potrivit legislatiei anterioare datei de | aprilie 2001, in conformitate cu
principiile Legii nr. 19/2000 prevede clar agadar obligativitatea respectdril acestor
principii. Or, alin 2 al art. 77 din legea nr. 19/2000 prevede ca in situatia asiguratilor care
si-au desfasurat activitatea in conditii speciale (fosta grupa I de munca), la stabilirea
punctajului mediu anual se ia in considerare un stagiu complet de cotizare de 20 de ani,
asadar un numar de ani diferit de cel al persoanelor incadrate in conditii normale de
muncé.

in scopul eliminarii modului gresit in carc se calculeazi punctajul mediu pentru
categoria de persoane amintitd mai sus, se impune completarea prevederilor Ordonantel
de Urgentd nr. 4/2005 cu precizarea clard ca pentru persoanele care si-au desfagurat
activitatea in grupa I de munca in perioada 1 julie 1977 — 31 martic 2001 si ale céror
drepturi de pensie s-au deschis inainte de intrarea in vigoare a Legil 19/2000, stagiul
complet de cotizare este de 20 ani, conform prevederilor alin (1) al art. 14 din Legea nr.
3/1977.
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