EXPUNERE DE MOTIVE

Prezentul proiect de lege are drept obiectiv modificarea $i completarea
Legii nr. 19/2003 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Presi AGERPRES. Promovarea acestuia s-a impus ca 0 necesitate ce vizeaza
pozitionarea Agentiei Nationale de Presi AGERPRES din punct de vedere al
statutului institutional si al drepturilor salariale pe aceeasi treaptd cu celelalte
doud institutii nationale de presd: Societatea Roménd de Radiodifuziune si
Societatea Romana de Televiziune.

Agentia Nationald de Presi AGERPRES se organizeaza si functioneaza
ca institufie publicid autonoma, de interes national, cu personalitate juridica,
independentd editorial, sub controlul Parlamentului. AGERPRES asiguri,
impreuna cu postul public de radio si televiziunea publica, infaptuirea dreptului
la libera expnmare precum si libertatea de circulafie a mformatlel atribute
indispensabile unei societditi pluralist-democratice.

Promovarea acestui proiect de lege este determinati de necesitatea
elimindrii unor imperfectiuni ale Legii nr. 19/2003, precum si completirii unor
dispozitii ale acestui act normativ.

Astfel, prezentul proiect de lege propune:

1. Instituirea zilei de 28 martie ca Ziuva AGERPRES, 28 martie 1889
fiind data infiintarii primei agentii de presi "roméneascd, nationald si
autonoma”, Agentia TelegraficAi a Roméniei sau Agenfia Rominj,
predecesoarea Agentiei Nationale de Presa AGERPRES. De-a lungul timpului,
denumirea s-a schimbat, in mai multe randuri, agentia nationald de presa fiind
cunoscuti sub numele de Agentia Telegraficdi Roménd "Orient-Radio" -
RADOR, Agentia Roména de Presa AGERPRES, Agentia Nationala de Presa
ROMPRES. in 2008, prin Legea nr. 155/2008, Parlamentul a decis revenirea
agentiei nationale de presa la numele de AGERPRES.

2. Extinderea obiectului de activitate al Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, prin completarea acestuia cu activititi ce pot fi realizate in cadrul
agentiei si care vor duce la cresterea veniturilor.

3. Reglementarea situatiei in care procedura de numire a directorului
general nu este respectatd. In aceastd situatie, mandatul directorului general in
functie se prelungeste de drept pani la numirea prin votul Parlamentului a unui
director general.



4. Eliminarea interdictiei de exercitare a profesiei pentru personalul de
specialitate din cadrul AGERPRES, acesta putdnd colabora la alte institutii
media, cu acordul Consiliului Director.

In forma actuals, personalul de specialitate, definit la art. 8 alin. (1) din
lege, nu poate face parte din conducerea altor institutii de presd, nu poate
cumula functii de executie in cadrul acestora si nu poate colabora cu alte
institutii media. Astfel, este ingradit dreptul de exercitare a profesiei pentru
personalul de specialitate din cadrul AGERPRES, iar, in forma modificatd a
legii, au fost preluate si adaptate dispozitiile similare referitoare la personalul
de specialitate din cadrul Societitii Roméne de Radiodifuziune si Societatii
Romane de Televiziune.

5. Reglementarea nivelului salariului directorului general intrucit forma
actuali a legit nu contine nicio prevedere referitoare la acest aspect.

6. Acordarea unor sporuri §i a altor drepturi pentru personalul Agentiei
Nationale de Presi AGERPRES. Acestea sunt prevdzute si in contractul
colectiv de muncd unic la nivel de ramurd mass-media, dispozitiile fiind
aplicabile tuturor salariatilor din domeniu.

Personalul AGERPRES va beneficia, in functie de vechimea in cadrul
agentiei, de un spor de stabilitate. Acesta este justificat de necesitatea ca
angajatii sd-si valorifice experienta acumulatd si cunostiniele profesionale
dobandite in folosul agentiei. Prin acordarea acestui spor, salariatii vor fi
incurajati sd-gi dezvolte cariera profesionald in cadrul AGERPRES, fapt ce va
duce la reducerea fluctuatiei de personal.

Sporul de confidentialitate se va acorda personalului AGERPRES care
are obligatia s& pastreze secretul informatiilor de care ia la cunogtinti in cadrul
activitatii desfagurate in agentie.

Acordarea unui spor de risc si suprasolicitare neuropsihica este justificata
de specificul activitdii unei agentii de presé, in care rapiditatea de transmitere a
totodata, de faptul ci salariatii sunt expusi la un factor de risc atunci cind
relateazd gi transmit stiri sau realizeaza fotografii de la locul de desfagurare a
unor manifestéri antisociale violente.

Salariatii AGERPRES care efectueaza lunar cel putin 10 zile cumulate
de deplasare in tard vor avea dreptul la un spor de mobilitate.

Este stipulat, de asemenea, dreptul personalului Agentiei Nationale de
Presa AGERPRES de a beneficia, la plecarea in concediul de odihna de o prima
de vacantd, drept previzut in contractul colectiv de muncad unic la nivel de
ramurd mass-media. Faptul c3, in prezent, personalul contractual din sectorul
bugetar este lipsit de acest drept de care beneficiazd functionarii publici,
constituie o incilcare a principiului egalititii de tratament fatd de toti salariafii
care 1si desfisoara activitatea in cadrul intitutiilor publice.

Proiectul reglementeaza, totodatd, acordarea unui spor de 30% pentru
acoperirea cheltuielilor impuse de wuzura maginii in cazul utilizirii
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autoturismului propriu in interes de serviciu de cdtre personalul Agentiei



Nationale de Presi AGERPRES, cu aprobarea prealabildi a conducerii.
Acordarea acestui spor este justificati de numeroasele deplasiri efectuate in
special de cétre corespondentii judeteni, cu autoturismul personal, pentru
acoperirea tuturor evenimentelor din judetul respectiv.

7. Instituirea unei noi modalitati de finantare a AGERPRES - care se
practicd si la agentiile de presi AFP(Franta), BTA(Bulgaria), CTK(Cehia),
MTI(Ungaria), Anadolu(Turcia) etc) - prin care o parte importanti a fondurilor
necesare functiondrii normale a agentiei si fie asigurati din abonamente ale
autorititilor si instituftilor publice centrale si locale la fluxurile AGERPRES.

In acest fel, autoritifile publice centrale si locale vor avea acces la un
flux oficial de stiri, obiectiv si echidistant, iar subventia necesard de la bugetul
de stat pentru functionarea normal3 a agentiei va fi considerabil diminuat3.

De asemenea, sunt previzute explicit categoriile de cheltuieli ce vor fi
finantate integral de la bugetul de stat: cheltuielile de personal, cheltuielile
pentru abonamentele la agentiile internationale de presa, precum si cotizatiile la
organizaftile interne i internationale din domeniu. Asigurarea acestor cheltuieli
prin subventia de la bugetul de stat va constitui o garantie pentru buna
functionare a AGERPRES, veniturile proprii urmind a fi utilizate pentru
acoperirea celorlalte categorii de cheltuieli.

Proiectul de lege este rezultatul consultirii salariatilor din cadrul
AGERPRES, al sindicatului reprezentativne MEDIASIND din cadrul
AGERPRES si tine seama de necesitiitile actuale ale Agentiei
Presi AGERPRES si de legislatia muncii in vigoare.
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