PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
pentru modificarea Legii nr. 53/2003 Codul Muncii

Parlamentul Rominiei adopti prezenta lege:

Legea nr.53 din 2003 Codul Muncii, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei nr.72 din 5 februarie 2003 se completeazi si se modifica
dupa cum urmeazi:

1. La ART. 16, dupai alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. 4, ce va
avea urmdtorul cuprins:

,» Angajatorul are obligatia sii completeze(introduci) in Registrul general
de evidentd a salariatilor pe suport electronic toate contractele individuale
de munci incheiate, inainte de a incepe lucrul”

2. ART. 34, alineatul 1 se modifici si se completeazi si va avea urmétorul
cuprins:

(1)Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru de evidenta al
salariatilor pe suport electronic si pe suport de hértie.

(2)La nivelul ROMANIEI (tiri) va exista un registrul general de
evidenti a salariatilor pe suport electronic care este administrat de
INSPECTIA MUNCII si care va riaspunde pentru asigurarea
securitatii informatice a acestuia.



3. ART. 35, alineatul 1 se completeaz3 §i va avea urmatorul cuprins:

%(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor
pentru fiecare dintre acestea, fird ca timpul de muncd si depigeasca
accidental 16 ore pezisi cu respectarea prev. art 112(2)”

4. ART. 101, alineatul 1, se modific3 §i va avea urmitorul cuprins:

(3-1) Un angajator nu poate avea mai mult de un angajat cu contract
individual de munci cu timp partial de munci pentru practicarea unei
ocupatii sau ocupatie comparabila, pentru care este retribuit,

5. La ART. 102, alineatele 1 si 2 se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

“(1) Contractul individual de munci cu timp partial cuprinde, in afara
elementelor previizute la art. 17 alin. (2), urmitoarele:

a)durata muncii §i repartizarea pe ore a programului de lucru;

In cazul in care se schimbi programul de lucru, acesta poate fi schimbat
numai cu acordul scris al angajatului existind in acest sens o notificare
scrisi, fird a depisi timpul previzut prin contractual individual de munca.

(2) in situatia in care intr-un contract individual de munci cu timp partial
nu sunt precizate elementele previzute la alin. (1), contractul se consideri a
fi incheiat pentru normi intreagi si angajatorul va fi sanctionat
contraventional conform prevederilor din prezenta lege.”

6. Art. 276, art 1 litera e, se modifica $i se completeaza si va avea urmatorul
cuprins:

»e) primirea la munci a persoanelor fird incheierea unui contract
individual de munca3 si fiiri ca acesta sa fie introdus in Registrul general de
evidenti al salariatilor pe suport electronic inainte de inceperea lucrului,
potrivit art. 16 alin. (1) si (4), se sanctioneazi cu amenda de la 3.000 lei la
4.000 lei pentru fiecare persoana identificatd, fard a depasi valoarea
cumulata de 200.000 lei;

el) nerespectarea prevederilor legale previzute la art. 102 (1), lit. a si (2),
se sanctioneazi cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei pentru fiecare
persoani identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;”



Aceastd Lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea
prevederilor art. 75 gi art. 76 din Constitutia Romdniei, republicatd.
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