PARLAMENTUL ROMANIEI

-

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Lege
privind
completarea Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncéd

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Articol unic. - Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 103, din 6 februarie 2002, cu modificarile si completarile

ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dup3 articolul 93 se introduc trei noi articole, art.93%, 932 si 93,
cu urmdatorul cuprins:

“Art. 93%. - (1) Angajatorii care mentin numarul de salariati la nivelul anului

fiscal precedent beneficiaza de reducerea cu 50% a contributiilor datorate la

sistemul asigurdrilor sociale de stat, al asigurarilor sociale de sanatate, precum

si al asigurarilor pentru somaj.



(2) Angajatorii care inregistreazd o cregtere a numadrului de salariati fatd de
anul precedent precedent beneficiaza de scutirea la platd a contributiilor
datorate la sistemul asigurdrilor sociale de stat, al asigurarilor sociale de
sanatate, precum si al asigurdrilor pentru somaj, aferente numarului
suplimentar de salariati.
(3) Masurile prevazute la alin.(1) si (2) se pot cumula si se acorda
corespunzator cu perioada de timp pentru care sunt indeplinite conditiile de
mentinere, respectiv de crestere a numarului de salariati.
Art. 932 - (1) Angajatorii care incadreazd salariati in locuri de muncd nou-
create beneficiazd de o subventie de la bugetul de stat reprezentdnd S0% din
cheltuielile salariale aferente salariul brut datorat acestora, precum si de
scutirea la platd a contributiilor datorate la sistemul asigurdrilor sociale de
stat, al asigurarilor sociale de sandtate, precum si al asigurarilor pentru somaj,
aferente numarului suplimentar de salariati, cu conditia mentinerii acestora pe
o perioada de 12 luni.
(2) Masura prevazuta la alin.(1) se acorda in situatia in care angajatii sunt
recrutati din réndul:

a) somerilor;

b) persoanelor avand véarsta de peste 50 ani aflate in cdutarea unui loc de

Mmunca;

c) unici intretinatori sau provenind din familii monoparentale;

d) persoane cu handicap.
Art. 933, - (1) Nu beneficiazd de misurile previzute la art. 93'si 932
angajatorii care disponibilizeaza personal si incadreazd noi angajati in locul
celor disponibilizati pe parcursul anului fiscal, cu exceptia plecarilor voluntare, a
concedierii din motive imputabile salariatilor, precum si a reducerii voluntare a
regimului normat de munca.
(2) Facilitdtile prevdzute la art. 932 reprezintd subventii pentru dezvoltare si se

acorda cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat.”





