Expunere de motive

Chiar daca inelegem pe deplin motivele pentru care acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului se acordd in momentul de fatd doar
mamelor ce au stagiul de cotizarea complet in ultimile 12 luni anterioare nasterii
copilului, consideram ca exist& motive intemeiate pentru care 0 anumitd categorie
de mame sa iasa de sub incidenta acestei prevederi.

Ne referim aici la acele mame care au o vechime considerabild in munca si
care raméan fara o slujba chiar in perioada Tn care sunt insarcinate.

O astfe! de reglementare legisiativd se impune cu atat mai mult cu cat in
aceasta perioada de criza economic la nivel mondial nu putine sunt firmele care
prin modul in care gi-au tratat angajatii i-au fortat practic s& demisioneze, iar
oamenii nu au reusit sa-gi gaseasca imediat un loc de munca.

Exista i cazuri pe care le-am intilnit in Colegiile pe care le reprezentam in
care anumite firme nu si-au piatit taxele catre stat (cele pentru angajati) motiv
pentru care fostii angajafi nu au primit camnetele de munca decat dupa s&ptamani,
uneori, de la desfacerea contractului de munca in aceste conditii nefiind nici
beneficiari ai ajutorului de somaj (perioada iuaté in calcul ca stagiu de cotizare).

in aceste conditii, consideram necesaré o completare a OUG 148/2005cu 0
exceptie care sa prevada cé femeile care au o vechime in munca mai mare de 10
ani vor beneficia de indemnizatie pentru cregterea copilului chiar daca nu au stagiul
de cotizare integral in ultimele 12 luni inainte de a naste.

Se produce astfel o reparatie morala fata de femei care au trudit in viata dar
din cauza unei conjuncturi nu pot beneficia de niste bani care le-ar ajuta dupa
nastere deoarece este putin probabil ¢4 igi vor gasi un loc de munca in perioada ce
urmeaza nagterii.
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