EXPUNERE DE MOTIVE

Luand in considerare presiunile i riscurile determinate de evolutiile economice implicit cele
de pe piata muncii, necesitatea sustinerii cresterii economice si reducerii inflatiei, se impune
adoptarea de masuri imediate care si asigure un climat de protectie sociald bazat pe principiulul
contributiei provenite din munci si continuarea vietii active pentru toate categoriile de persoane.

in acest context, trebuie si tinem cont si de actiunile previzute in Pachetul de masuri al
Guvernului Romaniei pentru stimularea cresterii economice §i protejarea intereselor economice ale
populatiei care trebuie realizate cu celeritate, astfel incit si fie atinse dezideratele propuse.
Misurile propuse se adreseaza unui grup tinta format din persoanele cele mai afectate de consecintele
imediate ale crizei economice, persoane care si-au pierdut deja locul de munca si care se afld in
evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Schimbarile prevazute prin adoptarea acestui act normativ vor determina crearea de noi locuri
de munca pe piata muncii pentru care se va facilita accesul tuturor categoriilor de persoane aflate in
plata indemnizatiei de somaj.

Astfel, masura de sustinere prin subventionare a incadrarii in munca a tuturor persoanelor
beneficiare de indemnizatie de somaj vine si in intdmpinarea initiativelor oamenilor de afaceri
autohtoni sau striiini, aceastd misurid fiind menitd si asigure continuitatea si dezvoltarea activitatii
economice in centrele industriale, in vederea creeri de noi locuri de munca.

Subventionarea locurilor de muncé destinate persoanelor care beneficiazi de indemnizaie de
somaj, subventionare care se va realiza din bugetul asigurdrilor pentru somaj va genera plus valoare
la bugetul de stat, deoarece pe langi impactul social pozitiv determinat de reintoarcerea in activitate a
somerilor, faptul cd acestia sunt remunerafi conform legislatiei in vigoare genereazi plata
contributiilor atdt la angajator, cat si la angajat catre bugetul consolidat degrevind bugetu!
asigurarilor pentru somaj de cheltuielile generate de: plata indemnizatiilor de somaj aferente acestor
persoane, plata taxelor pogtale generate de transmiterea indemnizatiilor, plata concediilor medicale la
care au dreptul somerii indemnizati.

Misurile propuse sc adreseazi si somerilor care beneficiazi deja de indemnizatie de somaj la
data de 31.12.2009 si prevede subventionarea incadririi in muncd a somerilor prin acordarea unei
sume de bani angajatorului egald cu un salariu minim brut pe economie garantat in platé facindu-se

in acelasi timp o diferentiere in functie de nivelu! studiilor.



Acest proiect de modificare legislativd presupune o adaptare a prevederilor art. 80 i 85 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si a stimuldrii ocuparii fortei de munca,
la nevoile actuale ale pietei forfei de munca lovitd in aceastd perioadd de disponibilizéri colective si
diminudri drastice a fortei de munca active.

Impactul social pozitiv al masurilor active, impact generat de aplicarea acestora in mod
accentuat in perioada 2002-2008 se va resimti i in anul 2010, an pentru care se propune aplicarea
acestei modificéri.

Sprijinul care se acordd angajatorilor prin masurile propuse va preveni cregterea numérului de
someri i va contribui la prevenirea unei eventuale perioade de recesiune

In contextul actualei crize economice si financiare prin proiectul de act normativ sunt propuse
misuri de naturd sa vind in sprijinul angajatorilor deoarece este important faptul ca acegtia au
posibilitate de recrutare din evidenta agentiilor a unui personal calificat pentru care primesc
subventii.

De asemenea, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor de stimulare a vieii active,
crestere a contributivitatii la buget, precum §i degrevarea bugetului asigurériior sociale si de somaj de
efortul financiar cu plata indemnizatiilor i a drepturilor care deriva din acestea. Promovarea Invatirii
de-a lungul vietii, de crestere a ocuparii, a mobilititii si a includerii sociale a lucritorilor, de
modernizare a sistemelor educationale si de formare, la dezvoltarea unor traiectorii VET flexibile si
individualizate, la intarirea legaturilor dintre educatie, formare, angajare si necesititile individului, la
construirea telatiilor dintre invitarea formali, non-formald §i informald si la recunoasierea
rezultatelor invitarii dobandite prin experienta de viafa §i cea ocupationald sunt tot atatea avantaje
dobandite de somerii indemnizati in momentul incadrérii.

Implementarea prevederilor prezentului act normativ va conduce la creare unui numéir mare
de locuri de munca, la stimularea incadrarii pentru toate categoriile de persoane, va da dinamism si
mobilitate pietei fortei de muncd, va genera venituri care se vor intoarce in economia reald §i in

consum,



Impactul financiar asupre bugetului consolidat .

CAS Ajutor
angajati somayj

10,5% 0,5%

CASS
5,5%

Venit brut
realizat/lei

Total contributii
angajat

600 63 3 33

99

720 76 4 40

120

900 95 5 50

150

CONTRIBUTII DATORATE DE SOCIETATE

CAS ANGAJATOR (20.80%)
CONCEDII SI INDEMNIZATII
(0.85%)

FD DE RISC SI ACCIDENT
(0.421%)

SANATATE UNITATE (5.20%)
AJUTOR SOMAJ UNITATE
(0.5%) )
COM CAMERA DE MUNCA
(0.75%)

FOND PERS CU HANDICAP
(4.00%)

FOND DE GARANTARE
(0.25%)

Total taxe salariale unitate
Total contributii angajat

Analiza pentru 100 de posturi/luna

50 posturi/luna la o suventie de 600 lei
30 posturi/luna la o suventic de 720 lei
20 posturi/luna la o suventie de 900 lei

venit 1a BAS
venit la BAS
venit la BAS

174

273

207
120
327

13650
9810
8240

31700

262
150
412

Subventie
30000
21600
18000
69600

46 % se intorc in BAS din taxe si contributii

in sensul celor prezentate mai sus, vi supunem aprobirii prezentul proiect de completare a

Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupirii forfei de munca.

INITIATOR:
Deputat Mircia Giurgiu — Grupul parlamentar PDL
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