EXPUNERE DE MOTIVE

Protectia penala asiguratd tuturor persoanelor care desfagoara activitate in interes public
reprezintd o garantie a exercitarii atributiilor ce le revin §i nicidecum un privilegiu, iar
legitimitatea sa deriva din insdsi legitimitatea existentei autoritail.

in cadrul institutiilor publice din Romania isi desfégoard activitatea atat functionari publici
(in baza Legii 188/1999) cét si personal contractual (in baza Codului muncii).

Faptele de naturd penald savérsite asupra unui functionar public, proprietatii sau membrilor
familiei acestuia sunt incriminate de Codul penal prin art. 257. Faptele ce privesc personalul
angajat cu contract individual de munca in cadrul institutiilor publice, precum si persoanele
care desfasoara profesii liberale aflate in relaii contractuale cu institutii publice sunt
sanctionate potrivit cadrului general.

Astfel se creeaza un tratament juridic discriminatoriu §i 0 disfunctionalitate evidentd in
sistemul penal sanctionator, intrucat este inadmisibil ca persoane carc isi desfagoard activitate
contractuald in cadrul unei {nstitutii de interes public sa beneficieze de un tratament juridic
diferit de celelalte categorii de persoane numite in functii publice.

in acest sens a statuat si Curtea Constitutionala prin Decizia nr. 6 din 16 ianuarie 1997:
principiul egalitatii in fata legii ,,presupune instituirea unui tratament egal pentru situatii care,
in funcgie de scopul urmarit, nu sunt diferite”.

Tratamentul diferit instituit in functie de calitatea persoanci care desfasoard activitate in
cadrul sau pentru © institutie publica, insultate, calomniate ori amenintate incalca acest
principiu. Mai mult, contravine prevederilor prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutie.
Misura trebuie sa fie proportionald cu situafia care a determinat-o, sa fie aplicatd in mod
nediscriminatoriu i far a aduce atingere existentel dreptului sau a libertatii.

Prin urmare, tratamentul juridic diferit aplicat unor conditii asemanitoare nu este justificat
tocmai de necesitatea ca egalitatea in fata legii sa nu creeze stari privilegiate sau
discriminatorii.

_ Normele juridice trebuie sa fie conforme cu principiile de egalitate si nediscriminare §i cu
valorile democratice.

Prevederile acestei modificéri la Codul Penal, inacord cu dispozitiile art. 20 din Constitutie,
cu referire la art. 19 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului, la art. 10 alin.2 din
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertagilor fundamentale sila art. 19 pet. 3
din Pactul international cu privire la drepturile civile si politice si Statutul functionarilor
Comunitatilor Europene, in versiunea ulterioard Regulamentului (CE, Euratom) nr. 723/2004
al Consiliului din 22 martie 2004 de modificare a Statutului functionarilor Comunitatilor
Europene, precum si a Regimului aplicabil celorlalti agenti ai acestor Comunitati JO L 124,
p. 1), intrat in vigoare 1a 1 mai 2004.
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