PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT : CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind statutul rezervistilor voluntari

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Rezervistii voluntari reprezintd personalul selectionat pe baza de
voluntariat, care consimte pe bazi de contract individual pe durati determinata,
denumit in continuare contract, si incadreze functii in statele de organizare ale
structurilor din cadrul Ministerului Apérérii Nationale.

(2) Rezervistii voluntari sunt cetiteni roméni, bérbati si femei, cu domiciliul in
Romania, care indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege pentru recrutare si
selectie si au incheiat contractul prevazut la alin. (1).

(3) La instituirea starii de asediu, precum si la declararea starii de mobilizare sau
a stirii de rizboi, contractele rezervistilor voluntari se suspendd, iar acestia sunt
concentrati/mobilizagi, in conditiile legii si sunt incadrati pe aceleasi functii. La
desconcentrare sau la declararea demobilizdrii, rezervistii voluntari sunt

desconcentrati sau demobilizati, iar contractele se deruleazd in continuare pana la

expirarea acestora.




(4) Rezervistul voluntar este incadrat pe functia previzuti in contract la
semnarea acestuia.

Art. 2. — (1) Rezervistii voluntari provin din:

a) rezervisti;

b) cetiteni care nu au indeplinit serviciul militar activ, dar care opteazi pentru
indeplinirea serviciului militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar.

(2) Rezervistii voluntari pot fi:

a) cadre militare rezervisti voluntari;

b) soldati si gradati rezervisti voluntari.

CAPITOLUL 11

indatoriri si drepturi

SECTIUNEA 1

Indatoririle rezervistilor voluntari

Art. 3. — Pe durata contractului, rezervistii voluntari au urmatoarele indatoriri :

a) sa fie devotati statului roman si institutiei cu care au incheiat contractul;

b) si respecte si sa apere valorile democrafiei constitufionale;

c) si respecte juriméntul militar, prevederile regulamentelor militare §i si
execute intocmai si la timp ordinele comandantilor si sefilor; rezervistilor voluntari
nu li se pot da ordine care contravin legii, obiceiurilor rdzboiului si conventiilor
internationale ia care Romania este parte, iar neexecutarea ordinelor in aceste conditii
nu atrage rispunderea juridica a acestora;

d) s indeplineasci cu loialitate si profesionalism indatoririle specifice functiei in
care sunt incadrati;

e) si participe neconditionat la instruire si indeplinirea misiunilor, pe teritoriul
national si la misiuni in afara teritoriului national, potrivit obligatiilor asumate de
Roménia prin tratate internationale, in functie de cerintele Ministerului Apérarii

Nationale, conform legii;




f) si-si perfectioneze pregitirea §i sa se instruiascd temeinic pentru indeplinirea
misiunilor primite;

g) si actioneze pentru intrebuinfarea regulamentard $i mentinerea in stare de
operativitate a tehnicii si armamentului, precum si pentru folosirea si administrarea
eficientd a bunurilor din dotare;

h) si ingtiinteze de indatd unitatea cu care au incheiat contract despre
modificarile aparute in datele de evidentd si anuntare, precum $i despre pardsirea
localitatii de domiciliu/resedinta pentru o perioadd mai mare de 48 de ore;

i) s& prefuiascd onoarea i traditiile de lupta ale institutiei cu care au incheiat
contract si ale armei din care provin, precum si demnitatea gradului si a uniformei pe
care o poarta;

j) si pastreze cu strictefe secretul de stat si de serviciu, precum si caracterul
confidentiat al activititilor pe care le desfigoara si al informatiilor pe care le detin.

Art. 4. — Pentru fapte comise pe timpul instruirii initiale si dexularii contractului,
rezervistil voluntari rispund penal, contraventional, material si disciplinar, dupi caz,
in aceleasi conditii previzute de lege si regulamentele militare pentru personalul in

activitate.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturile rezervistilor voluntari

Art. 5. — (1) Rezervigtii voluntari, in perioadele in care participa la instruire §i la
indeplinirea misiunilor in structurile previzute la art. 1 alin. (1) in care sunt incadrati,
beneficiaza de urmaétoarele drepturi si facilititi:

a) drepturi binesti si de hrand, similare cu cele ale personalului militar in
activitate;

b) prima de fidelitate egald cu solda lunard corespunzitoare functiei si gradului
personalului militar in activitate, acordatii la semnarea fiecarui contract cu o durati de
minim 3 ani, incheiat in conditiile prevazute la art. 18 alin. (2);

¢) drepturi de echipare conform reglementarilor in vigoare;
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d) masuri de protectie sociald, asistentd medicald i medicamente, potrivit
normelor stabilite pentru personalul militar in activitate si familiile acestora, in cazul
suspendarii raportului de munci sau de serviciu;

e) bilete de odihnd, tratament gi recuperare dupa participarea la misiuni militare;

f) pensii si despagubiri, in caz de invaliditate sau deces, ca urmare a unor
evenimente produse in timpul si din cauza activititilor desfisurate in perioadele
pregitirii, concentrarii i mobilizérii, conform prevederilor legale pentru personalul
militar in activitate;

g) recompense prevazute de regulamentele militare pentru personalul in
activitate;

h) cursuri de specializare gratuite, in functie de nevoile unititilor militare;

i) decontarea cheltuielilor de deplasare in afara garnizoanei de resedin{d pe
timpul chemarii de cétre unititile militare;

j) selectionarea, cu prioritate, in vederea pregatirii In sistemul formarii
personalului militar in activitate.

(2) Perioada pentru care se acordd drepturile prevdzute la alin. (1) lit. a)
constituie stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in sistemul asigurarilor
sociale de sinitate si in sistemul asigurarilor de somaj. Sumele datorate se refin §i se
vireazi, pentru perioada respectiva, de citre Ministerul Apararii Nationale, conform
legii.

(3) In caz de disparitie, rapire sau cadere in prizonierat pe timpul mobilizirii sau
in cazul stirii de rdzboi, precum si al executarii misiunilor in cadrul structurii in care
sunt incadrati, rezervistii voluntari isi pastreazi calitatea de militar si beneficiaza de
toate drepturile previdzute de lege, pand la reaparifie sau eliberare, sau pinad la
pronuntarea hotirérii judecatoresti de declarare a disparifiei, respectiv a hotarérii
judecitoresti de declarare a mortii celui disparut. La inapoierea in tard a celor cazufi
in captivitate, in termen de cel mult 3 luni, comisiile de specialitate, stabilite prin
dispozitii ale sefului Statului Major General, vor cerceta conditiile cdderii in
captivitate si comportarea celor in cauzi pe timpul acesteia. in functie de situatie, vor
beneficia sau nu de drepturile stabilite, conform legilor in vigoare.
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(4) Rezervistii voluntari cirora le inceteazi contractul in baza prevederilor art.
27 alin. (1) lit. 0) si p) sunt expertizati de cétre comisiile de expertiza medico-militard
care decid incadrarea sau neincadrarea intr-un grad de invaliditate pe baza acelorasi
criterii de expertizare a cadrelor militare.

Art. 6. — (1) Rezervistii voluntari, in perioada in care nu participa la instruire sau
la misiuni in cadrul structurilor in care sunt incadrati, beneficiazd de o indemnizatie
lunard egali cu 30% din solda functiei de bazi pe care sunt incadrati conform
contractului incheiat si solda gradului detinut.

Art. 7. — Pentru servicii exceptionale aduse statului si poporului romén, pentru
acte de eroism sdvarsite pe durata indeplinirii indatoririlor militare ori pentru merite
deosebite in activitate, rezervistilor voluntari li se pot acorda recompense similare
personalului militar in activitate, inclusiv decoratii si distinctii militare onorifice.

Art. 8. — (1) Pe timpul derularii contractului ca rezervisti voluntari, acestia sunt
inaintati in gradul urmdtor, in raport cu nevoile fortelor armate, dupa expirarea
stagiului minim in grad, cu indeplinirea conditiilor prevazute pentru cadrele militare,
respectiv gradatii §i soldatii voluntari in activitate. Stagiul minim in grad se
calculeazi prin insumarea contractelor.

(2) Promovarea in functie a rezervistilor voluntari se efectueazd in limita
locurilor aprobate anual prin ordin al ministrului apérérii najionale.

Art. 9. — Rezervistii voluntari beneficiazi de asistentd farmiliald acordatd de

autorititile militare si civile, in conditiile stabilite prin lege.

SECTIUNEA a 3-a

Interzicerea sau restriingerea unor drepturi si libertati

Art. 10. — (1) Rezervistilor voluntari, pe durata participérii la instruire sau la
misiuni in structurile in care sunt incadrati, le este interzisi exercitarea urmatoarelor

drepturi:




a) si desfasoare propagandé prin orice mijloace sau alte acti vitdti, in favoarea
partidelor, formatiunilor sau organizatiilor politice, ori a unui candidat independent
pentru functii publice;

b) sa candideze pentru a fi alesi in administratia publici locala si in Parlament,
precum si in functia de Presedinte al Reméniei;

c) si declare sau sé participe la greva.

(2) Rezervistilor voluntari, pe durata participarii la instruire sau la misiuni in
structurile in care sunt incadrati, le este restransa exercitarea unor drepturi si libertat,
astfel:

a) opiniile politice pot fi exprimate numai in afara perioadei In care participa la
instruire sau la indeplinirea misiunilor;

b) exprimarea in public a unor opinii contrare intereselor Romaéniei si fortelor
armate nu este permisa;

¢) conditiile in care vor putea si prezinte public informatii militare sunt stabilite
prin ordin al ministrului ap#rérii nationale;

d) aderarea la culte religioase este libera, mai puin la cele care, potrivit legii,
contravin normelor de pastrare a ordinii publice, precum si la cele care incalca bunele
moravuri sau afecteazi desfigurarea profesiei militare;

e) participarea la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau intruniri cu caracter
politic ori sindical este interzisd in perioada in care participd la instruire sau la
indeplinirea misiunilor, cu exceptia activitatilor la care se participa in misiune;

f) deplasarea in striindtate se poate efectua cu informarea prealabild, cu cel putin
2 zile inainte de plecare, a comandantului/gefului structurii in care este incadrat ca
rezervist voluntar.

Art. 11. — Rezervistii voluntari pot rimane membri ai partidelor, formatiunilor
sau organizatiilor politice precum si ai sindicatelor din care fac parte, dar le este
interzisa desfisurarea in unititile militare a oricdror activitdfi cu caracter politic sau

de sindicat in interesul acestora, pe timpul particip&rii la instruire sau la misiuni.




CAPITOLUL 111

Recrutarea, selectia si formarea rezervistilor volumtari

SECTIUNEA 1

Recrutarea i selectia rezervistilor voluntari

Art. 12. — (1) Cetatenii roméni care urmeazi sd devind rezervisti voluntari,
trebuie si indeplineascd cumulativ, urmatoarele conditii:

a) si indeplineasca criteriile generale si specifice de recrutare $i selectie a
rezervistilor voluntari, potrivit baremelor corespunzitoare categoriei de personal din
care fac parte;

b) sa nu fi fost condamnati penal printr-o hotirére rdmasa definitiva, cu exceptia
situatiei in care, cei condamnati au fost reabilitafi sau amnistiati;

¢) sa nu facd parte din organizatii interzise de legislatia roména si sd nu fie
membri ai unor organizatii incompatibile cu regulile, activitafile si atributiile
specifice profesiei militare;

d) si nu apartind unor culte, asociatii religioase sau grupari religioase care,
potrivit legii, contravin normelor de pastrare a ordinii publice, precum si celor care
incalcd bunele moravuri sau afecteazi desfasurarea profesiei militare;

e) si cunoasca limba roména, scris si vorbit.

(2) Criteriile si baremele prevazute la alin. (1) lit. a) se stabilesc prin ordin al
ministrului apdrarii nationale.

Art. 13. — Structurile si numirul de functii pe categorii de rezervisti voluntari se
stabilesc anual, in functie de resursele financiare alocate, prin ordin al ministrului
aparérii nationale.

Art. 14. — (1) Recrutarea si selectia rezervistilor voluntari se organizeaza si se
executd de citre structurile specializate ale Ministerul Aparirii Nationale.

(2) Cheltuielile necesare pentru recrutarea §i selectia rezervistilor voluntari se

suporti din bugetul Ministerului Aparérii Nationale. Cetédtenii care opteazi sa devind




rezervisti voluntari si renunti pe timpul recrutirii si selectiei din motive imputabile
lor, sunt obligati sa restituie cheltuielile generate de acestea.

(3) Modul de executare a selectiei rezervistilor voluntari pe corpuri de personal
militar se stabileste prin norme interne, la nivelul Ministerului Apararii Nationale.
Selectia este obligatorie pentru tofi cetitenii care optcaza sA devind rezervist
voluntar, indiferent dacd au satisfacut sau nu serviciul militar In una din formele
previzute de lege.

(4) Daci dupa efectuarea selectiei cetdtenii declarati admisi nu mai doresc si
devini rezervisti voluntari, sunt obligati sa suporte cheltuielile generate de recrutare
si selectie.

(5) Dupi executarea selectiei, cetitenii care nu au indeplinit serviciul militar
activ, declarati admisi, semneazd un angajament, prin care se obligd ca, dupa

finalizarea perioadei de instruire initiald, s3 incheie contractul ca rezervist voluntar.

SECTIUNEA a 2-a

Formarea rezervistilor voluntari

Art. 15. — (1) Dupa semnarea angajamentului, cetitenii prevazuti la art. 14 alin.
(5) parcurg un program de instruire initiald in cadrul structurilor specializate ale
Ministerului Apararii Nationale. Structurile specializate, modul de executare a
instruirii initiale si durata acesteia se stabilesc prin ordin al sefului Statului Major
General.

(2) Pe durata programului de instruire initiald, participantii au aceleasi drepturi,
facilitati si indatoriri ca si soldatii voluntari in activitate. Ei beneficiaza, de o
indemnizatie lunard egald cu solda functiei de bazd corespunzitoare unui soldat
voluntar in activitate la care se adaugd solda gradului minim al fiecérui corp de
personal militar pentru care se instruieste.

(3) Cetitenii care au indeplinit serviciul militar activ nu parcurg programul de

instruire initiala.




Art. 16. — (1) Nerespectarea de cdtre participantii la instruirea initiald a
angajamentului previzut la art. 14 alin. (5), precum si intreruperea instruirii initiale
din motive imputabile lor, atrage plata cheltuielilor efectuate pentrus recrutare, selectie
si instruirea initiala.

(2) Metodologia de determinare a cheltuielilor efectuate pe timpul recrutirii,
selectiei si instruirii se stabileste prin ordin al ministrului aparirii nationale.

Art. 17. — La finalul perioadei de instruire initiald, cetifenii care au participat la

aceasta depun juramantul militar, prevazut de lege.

CAPITOLUL IV

Serviciul militar in rezervi in calitate de rezervist voluntar

SECTIUNEA 1

Raporturile de serviciu dintre rezervistii voluntari si Ministerul Apardrii Nationale

Art. 18. — (1) Raporturile de serviciu dintre rezervistii voluntari i Ministerul
Apararii Nationale se stabilesc in baza contractului.

(2) Contractul se incheie intre Ministerul Apararii Nationale si cetafenii care
consimt, pe bazid de voluntariat, si indeplineascd serviciul militar in rezervd in
calitate de rezervist voluntar, in conditiile legii, cu respectarea conditiilor prevézute la
art. 12 alin. (1).

(3) Contractul contine, cel putin, clauze privind obiectul §i durata contractului,
drepturile si obligatiile partilor contractuale, stabilite de lege, precum si rdspunderea
contractuala in cazul incélcarii clauzelor acestuia.

(4) Calitatea de rezervist voluntar se acorda cetitenilor prevazuti la alin. (2),
numai dupi semnarea contractului.

Art. 19. — Primul contract se incheie, in conditiile prevazute de lege, pe o
perioadd de 4 ani, iar urmatoarele pe o perioadd de maxim 3 ani, avind in vedere

incadrarea in clasele de evidenti ca rezervist stabilite de lege.




Art. 20. — (1) Ministerul Aparérii Nationale poate incheia contracte cu rezervistii
proveniti din rdndul cadrelor militare, soldatilor si gradatilor voluntari, care au incetat
raporturile de serviciu cu aceste institutii §i indeplinesc conditiile prevézute la art. 12
alin. (1), far3 participarea acestora la instruirile anuale pe o perioadi de 3 ani de la
trecerea lor in rezerva.

(2) Durata primului contract, precum $i a urmatoarelor contracte, incheiate in

conditiile prevazute la alin. (1) este de maxim 3 ani fiecare.

SECTIUNEA a 2-a

Indeplinirea serviciului militar in rezerva in calitate de rezervist voluntar

Art. 21. — (1) Rezervistii voluntari pot fi concentrati sau mobilizafi, dupa caz,
pentru participare la instruire sau la misiuni in structurile in care sunt incadrati,
potrivit legii.

(2) Rezervistii voluntari sunt concentrati/mobilizati si pentru indeplinirea unor
misiuni in afara teritoriului national, in raport cu nevoile fortelor destinate apdrérii,
potrivit legii.

(3) Chemarea rezervistilor voluntari, in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) se
face prin ordine de chemare, care cuprind motivele chemarii §i perioada concentrarii,
intocmite si inméanate prin grija structurilor in care sunt incadrati, astfel:

a) pani la data de 20 decembrie a fiecarui an, pentru participarea la instruirile
previizute in contract pentru anul urmétor;

b) cu cel putin 60 de zile inainte, pentru concentrérile in vederea participarii la
misiuni cu o durati mai mare de 15 zile, sau la alte forme de instruire neprevazute
expres in contract;

¢) imediat, la declararea starii de rdzboi, a mobilizarii, instituirea stirii de asediu,
a stirii de urgentd sau a stirii de alertd, precum s§i pe timpul
antrenamentelor/exercitiilor de mobilizare precum si altor activitdti stabilite prin

ordin al sefului Statului Major General.
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(4) Modificarile privind motivele chemdrii §i perioadele de desfasurare ale
instruirilor previzute la alin. (3) lit. a) se comunica rezervigtilor voluntari cu cel putin
30 de zile inainte de data desfagurarii acestora.

(5) In perioada in care detin calitatea de rezervist voluntar, cetitenii nu pot fi
mobilizati la locul de munca si nu pot fi folositi pentru prestdri de servicii, in
conditiile legii. -

Art. 22. — (1) Rezervistii voluntari executd instruirea in unitatea la care sunt
incadrati cel putin doud zile lunar in perioada repausului saptarmdnal si cinci zile
calendaristice lucrétoare, consecutive, anual.

(2) Modul de executare a instruirilor se stabileste prin ordin al gefului Statului
Major General.

(3) Rezervistii voluntari sunt obligafi sd se prezinte la unitatea militard, la
solicitarea comandantului acesteia, pentru actualizarea datelor de e videnta.

Art. 23. — Planificarea, organizarea, desfigurarea §i evaluarea instruirii
rezervistilor voluntari, pe timpul concentririlor pentru instruire, se stabilesc prin
ordin al sefului Statului Major General.

Art. 24. — In baza ordinului de chemare, rezervistii voluntari sunt obligati si
instiineze angajatorii cu care au incheiate raporturi de muncé sau de serviciu, despre
participarea la concentriri, prezentdnd totodatd documentele justificative, astfel:

a) pentru instruirile previzute in contractul incheiat in conditiile legii,
instiintarea se face cu cel putin 15 zile inainte de data prezentérii la concentrare;

b) pentru concentrérile in vederea participdrii la misiuni sau instruiri cu o durata
mai mare de 15 zile instiintarea se face cu cel putin 45 de zile Tnainte de termenul
previzut pentru prezentarea la concentrare.

¢) imediat dupd primirea ordinului de chemare, in situatiile prevazute la art. 21 alin.
(3) lit. c).

Art. 25. — (1) Pe durata concentririi, rezervistii voluntari pot fi detasati in alte

structuri din cadrul Ministerului Apararii Nationale, in conditiile legii.
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(2) Competentele cu privire la aprobarea detagdrii rezervigtilor voluntari in
conditiile alin. (1) precum si cu privire la durata acesteia sunt similare cu cele
referitoare la personalul militar in activitate.

Art. 26. - (1) Raporturile de munci sau de serviciu, dupd caz, dintre rezervistii
voluntari §i angajatori se suspendd, in conditiile previzute de lege, pe perioada
indeplinirii misiunilor previzute la art. 21 alin. (1) §i (2).

(2) Pe timpul cat raporturile de munca sau de serviciu ale rezervistilor voluntari
se suspendi in conditiile previzute la alin. (1), pentru a fi asigurati si a beneficia de
prestatii in sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, in sistemul
asigurarilor sociale de sanitate §i in sistemul asigurérilor pentru somaj, acestora li se
refin si li se vireazd, de ctre structurile previzute la art. 1 alin. (1), contributiile
sociale in conditiile legii.

(3) Pe perioada indeplinirii misiunilor prevazute la art. 21 alin. (1) si (2)
raporturile de muncé sau de serviciu prevazute la alin. (1) nu pot inceta, din initiativa
angajatorului, decat in urma dizolvirii operatorilor economici ori a desfiintarii
institugiilor publice. In aceste situatii, reconversia profesionald a respectivelor
persoane, pentru profesii care sunt cerute pe piata fortei de munca, se asiguré, in mod
gratuit, de citre agentiile pentru ocuparea forfei de muncd sau de cétre Agentia

Nationald a Functionarilor Publici.

SECTIUNEA a 3-a

Incetarea serviciului militar in calitate de rezervist voluntar

Art. 27. — (1) Rezervistilor voluntari le poate inceta contractul in urmétoarele
situatii:
a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractuls daci una dintre
pirti nu este de acord cu reinnoirea acestuia;
b) la desfiintarea functiilor pe care sunt incadrati ca urmare a restructurdrii sau
modificarii statelor de organizare ale unitatilor, in situatia in care nu sunt posibilititi
de incadrare pe o altd functie vacantd in aceeasi structurd, corespunzitor gradului,
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specialitatii militare §i pregtirii profesionale a acestora, in functie de necesititile
Ministerului Apararii Nationale;

c) cu acordul pirtilor;

d) la trecerea la indeplinirea serviciului militar activ;

e) la implinirea limitei de vérstd pentru scoaterea din evidenta militard ca
rezervist;

f) pentru motive sau nevoi ale Ministerului Apéararii Nationale;

g) prin demisie;

h) cind se constati ci, in mod nejustificat, se sustrag de la participarea la
instruire sau la misiuni;

i) cand comit abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la
alte dispozitii legale;

j) cénd, printr-o hotfirdre judecatoreasca rimasa definitivi, au fost condamnati la
o pedeapsa privativa de libertate cu suspendarea conditionati a executirii acesteia sau
la o pedeapsa neprivativi de libertate, cu exceptia situatiei in care, cei condamnati au
fost reabilitati, amnistiati sau gratiati;

k) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data raméanerii definitive a hotdrarii judecétoresti;

1) cand nu mai indeplinesc conditiile prevazute la art. 12 alin. (1);

m) dupi retragerea motivatd, de catre autorititile competente, a avizului de
securitate;

n) la data rimanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a disparitiei,
respectiv hotirarii judecatoresti de declarare a mortii celui dispdrut sau a punerii sub
interdictie a rezervistului voluntar;

o) cind sunt clasati ,inapt pentru serviciul militar” de céatre comisiile de
expertizi medico-militard;

p) cand sunt clasati ,.apt limitat” de comisiile prevazute la lit. o);

q) cand pleacd in striinatate pe o perioadd mai mare de 60 de zile, cu exceptia

situatiilor cAnd este trimis in misiune de Ministerul Apardrii Nationale;

13




r) la incadrarea functiei cu personal care indeplineste serviciul militar activ in
situatia in care nu sunt posibilitati de incadrare pe o altd functie vacanti in aceeasi
structurd, corespunzitor gradului, specialitatii militare si pregatirii profesionale a
acestora, in functie de necesitatile Ministerului Apérarii Nationale;

s) cand incalca prevederile art. 10;

t) la data decesului rezervistului voluntar.

(2) Pe durata stirii de urgentd, precum §i pe timpul pregdtirii §i executarii
misiunilor in afara teritoriului statului national, rezervistilor voluntari nu le poate
inceta contractul ca urmare a demisiei.

Art. 28. — (1) Contractul inceteazi de drept in situatiile prevazute la art. 27 alin.
(1) lit. a), d), €), k), n)-p) si t).

(2) Contractul inceteazi ca urmare a deciziei comandantilor sau sefilor
structurilor militare care au semnat contractul, la propunerea comandantilor sau
sefilor directi, inaintati ierarhic, in situatiile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. b), ¢), f-
i), 1), m) si q-s).

Art. 29. — In situatia in care termenele contractelor rezervistilor voluntari expira
pe timpul pregatirii si indeplinirii unor misiuni in afara teritoriunlui statului roman,
acestea se prelungesc pana la incetarea misiunii.

Art. 30. — Data si motivele incetirii contractului se comunicad rezervistilor
voluntari in scri)s, printr-o trimitere de corespondentd recomandatd, de cétre
comandantul structurii care a semnat contractul.

Art. 31. — Rezervistii voluntari ale cdror raporturi de serviciu inceteaza in
conditiile prevederilor art. 27 lit. g) - m), q) §i s), sunt obligati sa restituie cheltuielile
pentru selectie §i instruire initiald, proportional cu perioada din primul contract
rimasi neexecutatd, precum si prima de fidelitate acordatd in baza art. 5 alin. (1) lit.
b).
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SECTIUNEA a 4-a

Evidenta rezervistilor voluntari

Art. 32. — Evidenta rezervistilor voluntari se realizeaza, potrivit actelor
normative in vigoare, de citre structurile cu care acestia au Incheiate contracte,
precum si de centrele militare pe a céror razi de responsabilitate domiciliaz acestia
pentru toate institutiile cu atributii in domeniul apararii, ordinii publice si securititii
nationale. '

Art. 33. — La incetarea contractului, rezervistii voluntari sunt trecuti in pozitia de

rezervist, in rezerva operationald sau in rezerva generald, in conditiile legii.

CAPITOLUL V

Obligatiile si drepturile angajatorilor

Art. 34. — (1) Angajatorii suspendd raporturile de munca sau de serviciu, dupi
caz, cu rezervisti voluntari si cu persoane care au semnat angajamentul previzut la
art. 14 alin. (5), pe perioada participarii acestora la concentrare/mobilizare, conform
contractului sau la instruirea initiald prevazuti in angajament.

(2) Structurile Ministerului Apérdrii Nationale cu care cetitenii au semnat
angajamentul prevazut la art. 14 alin. (5) au obligatia sa instiinteze angajatorii cu care
acestia au raporturi de munca despre perioada in care are loc instruirea initial3, cu cel
putin 30 de zile nainte de inceperea acesteia.

(3) Raporturile de muncd sau de serviciu ale persoanelor care au semnat
angajamentul prevazut la art. 14 alin. (5) nu pot inceta decat in conditiile prevazute la
art. 26 alin. (3).

Art. 35. — (1) Angajatorii rezervistilor voluntari si/sau cetitenilor care parcurg
programul de instruire initiald in cadrul institutiilor militare, pot solicita compensatii
financiare pe timpul cit acestia participd la instruire sau sunt concentrati pentru

indeplinirea unor mistuni in timp de pace.
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(2) Persoanele fizice care exercitd profesii liberale nu pot solicita compensatii
financiare.

(3) Pe timpul stérii de asediu, al mobilizrii si al stirii de razboi, compensatiile
financiare nu se acorda.

Art. 36. — (1) Compensatiile financiare ce pot fi acordate sunt:

a) compensatia financiari standard;

b) compensatia financiari suplimentara.

(2) Fondurile necesare acordarii compensatiilor prevazute la acest articol se
asigura din bugetul Ministerului Aparirii Nationale.

Art. 37. — (1) Pentru fiecare angajat chemat la instruire sau concentrare,
angajatorul primeste o compensatie financiard standard, compusd, de reguld, din
urmitoarele elemente:

a) compensatie pentru costuri generate de inlocuirea angajatului;

b) compensatie pentru costuri generate de recalificarea personalului.

(2) Compensatia previzutd la alin. (1) lit. a) se acordd pentru acoperirea
cheltuielilor legate de anuntarea postului liber si de organizarea interviului pentru
ocuparea acestuia §i/sau pentru acoperirea pierderilor ca urmare a absentei
angajatului, in cazul cind acesta nu este inlocuit, precum §i pentru acoperirea
cheltuielilor suplimentare legate de activititile administrative suportate ca urmare a
absentei angajatului.

(3) Valoarea compensatiei prevazutd la alin. (1) lit. a), acordatd intr-un an
calendaristic, reprezintd suma cheltuielilor suportate de angajator pentru inlocuirea
angajatului, dar fard a depdsi jumaitate din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul precedent chemirii la
instruirea sau concentrare.

(4) Compensatia previzuti la alin. (1) lit. b) se acordd numai in cazul in care
durata concentririi este mai mare de 6 luni.

(5) Valoarea compensatiei prevazutd la alin. (1) lit. b) se acordd angajatorilor
pentru acoperirea cheltuielilor legate de pregtirea angajatului, in vederea dobandirii
standardului de competenta sau calificare necesar postului in care este incadrat, dar
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fardi a depidsi jumdtate din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul precedent chemarii la instruirea sau
concentrare.

Art. 38. — (1) Angajatorul poate primi o compensatie financiard suplimentara
daca face dovada cad valoarea totald a costurilor suportate a depasit cu cel putin
jumatate valoarea compensatiei financiare standard previzuta la art. 37.

(2) Valoarea compensatiei financiare suplimentare, acordatd intr-un an
calendaristic, pentru cheltuielile efectuate suplimentar, Intr-un an calendaristic, fata
de valoarea compensatiei financiare standard, dar nu mai mult de jumitate din
valoarea compensatiei financiare standard.

(3) Compensatia financiard suplimentara se acordd angajatorilor, pentru fiecare
rezervist voluntar §i/sau angajat chemat la concentrare/care parcurge programul de
instruire initiald, dupa reluarea activititii in postul in care era incadrat.

Art. 39. — (1) Pentru a beneficia de compensatii financiare, angajatorii transmit
comandantilor unitafilor militare cu care angajatii au incheiat contract sau au semnat
angajament, cereri insotite de acte justificative.

(2) Actele justificative necesare pentru acordarea compensatiilor financiare care
dovedesc cheltuielile efectuate, dupé caz, sunt:

a) copie a actului in baza céruia angajatul desfdsoara raporturile de munci sau
raporturile de serviciu, inregistrat la organele abilitate;

b) documente doveditoare care sd probeze cheltuielile efectuate cu recrutarea
personalului, pentru inlocuirea temporara a angajatului;

¢) dispozitia interni prin care atributiile angajatului selectionat pentru instruire
sau chemat pentru concentrare sunt preluate, in aceastd perioadd, de catre o alti
persoand angajata temporar, cu mentionarea drepturilor salariale cuvenite acestuia;

d) documente care atestd schimbarea fluxului tehnologic sau introducerea unei
aparaturi noi care necesita recalificarea angajatului;

e) documente care atestii cheltuielile efectuate pentru recalificarea personalului
incadrat pentru inlocuirea angajatului, ca urmare a modificirilor aduse fluxului
tehnologic;

17




f) copie a actului in baza ciruia angajatul desfisoara raporturxile de munci sau
raporturile de serviciu, inregistrat la organele abilitate, pentru persoana angajati
temporar in locul angajatului rezervist sau a cetiteanului care parcurge programul de
instruire initiala;

g) alte acte care si justifice cheltuielile efectuate.

Art. 40. — (1) Angajatorul depune cererea si actele justificative pentru acordarea
compensatiei financiare standard in primele cinci zile lucritoare ale fiecdrei luni,
pentru luna precedenta.

(2) Compensatia financiari standard se pliteste o daté pe lund, in perioada 5-15a
fiecdrei luni, pentru luna anterioard depunerii cererii prevézute la alin. (1).

Art. 41. — (1) Plata compensatiei financiare suplimentare se face in termen de 60
zile de la depunerea cererii de citre angajator, Insotitd de acte justificative, la unitatea
militard care a emis ordinul de concentrare sau care a incheiat contract cu cetétenii ce
au urmat instruirea initiala.

(2) Cererea previzuti la alin. (1) trebuie depusa in termen de cel mult 30 de zile
lucritoare de la reluarea activititii de citre angajat.

Art. 42. — (1) Structurile din Ministerul Apérdrii Nationale care incheie
contracte cu angajatii rezervisti voluntari gi/sau angajament cu cetétenii care parcurg
programul de instruire initiald sunt obligate s prevada anual fondurile necesare
pentru acordarea compensatiilor financiare prevézute la art. 36.

(2) Compensatiile financiare reglementate prin prezenta lege se acorda in limita
fondurilor aprobate cu aceastd destinatie in bugetul ordonatorului de credite care
asiguri plata acestor compensatii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 43, — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2014.

(2) Pe data intrdrii in vigoare a prezentei legi, capitolul V din Legea nr.
384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 868 din 24 octombrie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se abroga.
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Art. 44. — (1) incepand cu data intririi in vigoare a prezemtei legi, cetitenii
romani care indeplinesc serviciul militar activ intr-una din formele previzute de lege,
precum si functionarii publici cu statut special din institutiile cu atxibutii in domeniul
apérarii, ordinii publice §i securititii nationale, la incetarea raporturilor de serviciu isi
pot exprima, in scris, opfiunea de a incheia contract in calitate de rezervist voluntar,
in conditiile legii.

(2) Cetatenii prevazuti la alin. (1) au prioritate in selectionarea pentru incheierea
contractelor in calitate de rezervisti voluntari cu structurile din cadrul Ministerului
Apararii Nationale.

Art. 45. — Contractele incheiate in temeiul art. 51 din Legea nr. 384/2006, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, anterior intririi in vigoare a prezentei legi,
raman valabile in mésura in care nu contravin prevederilor acesteia.

Art. 46. - Drepturile bénesti acordate rezervigtilor voluntari si participantilor la
programul de instruire initiald, prevdzute in prezenta lege, reprezinti venituri de
naturd salariald $i se supun reglementirilor in domeniul fiscal si al contributiilor
sociaie.

Art. 47. — Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei legi, anual se
asigurd, potrivit legii, sumele necesare in bugetul Ministerului Aparirii Nationale.

Art. 48. - In aplicarea prezentei legi, ministrul aparirii nationale este abilitat si
emitd norme metodologice in termen de 90 de zile de la data intririi in vigoare a
prezentei legi.

Art. 49. — (1) Dispozitiile prezentei legi se aplicaA in mod corespunzitor
cetdtenilor care consimt, pe bazi de voluntariat, s indeplineascd serviciul militar in
rezerva in calitate de rezervist voluntar si rezervistilor voluntari din institutiile cu
atributii in domeniul apérarii, ordinii publice si securititii nationale care, potrivit
legii, au in structurile proprii aceastd categorie de personal militar.

(2) Prin expresiile ,Ministerul Apardrii Nationale” si ,,ministrul apirarii
nationale”, stabilite prin prezenta lege, se intelege, dupa caz, institutiile prevazute la
alin. (1), respectiv conducdtorii acestora, iar prin ,,seful Statului Major General”,
inlocuitorii de drept ai acestora.
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