PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii 53/2003-Codul Muncii, republicata

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Articol unic.- Legea 53/2003- Codul Muncii, republicati in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I nr.345 din 18/05/2011, se modifica si se completeazi dupi
cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al art.30 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(1) incadrarea salariatilor la institutiile, autorititile publice si la alte
unititi bugetare se face numai prin concurs sau examen, dupd caz, si cu
indeplinirea conditiei de baza ca orice persoana angajati pe teritoriul Roméniei sa
cunoasci limba roména scris si vorbit.”

2. Art.30 se completeaza cu alineatul (1') care va avea urmitorul
cuprins:

»(1') - a) Orice persoani care constati ci in institutii, autorititi publice si
la alte unitati bugetare sunt angajate persoane care nu cunosc limba roméini, se
poate adresa cu o sesizare scrisd institutiei in cauzi sau celor ierarhic superioare
prin care semnaleazi, indicind nominal, cd una sau mai multe persoane angajate
nu cunosc limba roména.

in maximum 15 zile de la depunerea sesizirii, persoanele nominalizate vor fi
examinate.
b) Conducerea institutiei va asigura péstrarea pentru o perioadi de
cel putin doi ami a inregistririi video-audio de la proba orald sustinuti de
persoanele care fac obiectul sesizarii.”
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3. Art. 61 se completeazi cu literele e), f) i g) cu urmiitorul cuprins:
»€) in cazul in care salariatul incadrat la institutiile, autoritdtile publice si

la alte unitati bugetare nu indeplineste conditiile prevazute la art.30 alineatut (1)
lit.a);

f) in cazul in care salariatul incadrat la institutiile, autoritiile publice si
la alte unitati bugetare refuzi si vorbeasci limba romani;

g) in cazul in care salariatul Incadrat la institutiile, autorititile publice si
la alte unitati bugetare insultd in public, distruge sau inlaturd o emblema, drapel,
stindard, steag, insigna sau alt simbol al statului romén.”

4. Alineatul (1) al art.62 se modifici si va avea urmiétorul cuprins:
»(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
prevazute:

a) la art.61 lit.b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei
concedierii;

b) la art.61 lit.e), f), g) angajatorul are obligatia de a emite decizia
de concediere in maximum 24 ore de la data constatarii cauzei concedierii i se
aplici incepind cu ziua urmitoare. In situatia in care concedierea presupune
activitati de predare-primire care necesitd mai mult timp, incetarea activititii se va
face dupi o perioadi de preaviz de maximum 135 zile. In aceastd perioadi, persoana
vizata va indeplini doar sarcini administrative de predare.”

5. Art.264 se completeazi cu alineatul (4), care va avea urmitorul
cuprins:
»(4) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la art.30 alineatul (1), alineatul
(1) lit.b) si art.61 lit. f) de citre persoanele angajate in institutii, autorititi publice
precum gi alte unitd{i bugetare, constituie infractiuni si se sanctioneazi cu amenda
penald sau inchisoare de la unu la doi ani.”

6. Se introduce art.282 cu urmaitorul confinut:

»Art.282.- In termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului va elabora un ghid
care sa cuprinda nivelurile de cunoastere a limbii roméne, in baza caruia se va face
evaluarea angajatilor.

in termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi.
Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului §i Sportului, impreund cu Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu Ministerul Culturii si Patrimoniului
National stabileste normele metodologice de aplicare a prezentei legi, aprobate prin
hotérare a Guvernului.”




Acest proiect de lege se considera adoptat de Senat in forma initiali, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitutia Roméniei,
republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Vasile Blaga






