EXPUNERE DE MOTIVE

in prezent, sistemul militar se confrunta cu mari probleme cauzate de lipsa de determinare a
cadrelor militare si masiva migratie a acestora ciitre sectorul civil, precum §i de nesiguranta
locului de munci, salariile reduse, lipsa unei protectii sociale reale etc.

fncepand cu anul 1990, in sistemul militar romén a apérut o a patra categorie de personal
militar; militari angajati pe bazi de contract, care au devenit, treptat, efectivul fundamental de
executie in sistemul militar, acest lucru fiind definitiv consfintit prin desfiinfarea stagiutui militar
obligatoriu in anul 2004.

Modificarile intervenite in sistemul militar actual au generat urmdtoarele probleme:

- militarul angajat nu se mai incadreazi in profilul militarului in termen, fiind specializat in
functia pe care o ocupd, se instruieste la cursuri de specialitate pe arma, se supune tuturor rigorilor
militare aplicabile cadrelor militare, indeplineste misiuni cu rispundere;

- vechimea dobéanditd in sistemul militar nu este aceeasi cu a cadrelor militare, este
consemnati doar vechime in munci, neavénd dreptul la pensie in acelasi regim cu cadrele militare,
iar varsta maxima pani la care se putea riméne in sistemul militar este, pentru acestia, vérsta de 45
ani;

- realitatea sistemului militar romén aratd, existenfa a patru categorii de personal militar:
ofiteri, maigtri militari, subofiteri si soldati sau gradati.

In vederea credrii unui cadru legislativ coerent, menit sd remedieze problemele menfionate,
propunem:

- o modificarea legislativi care si consfinteasca faptul cé tofi militani, indiferent de grad, sunt
cadre militare;

- - modificarea denumirii de "soldat gradat voluntar” in "gradat sau soldat” deoarece toti cei
care doresc si activeze in sistemul militar intrd in mod voluntar, iar péstrarea denumirii de "voluntar”
sa fie valabili doar pentru corpul soldatilor i gradatilor rezervisti;

- limita de vérstd aplicabild pentru restul cadrelor militare sd se acorde si soldatilor sau
gradatilor;

- conferirea acestei categorii a gansei unei cariere militare reale adaptate necesitafilor
armatei, precum si in scopul incurajarii i stabilizirii acestei categorii militare, $i evitarea migrarii
profesionigtilor militari cétre sectorul civil.

Avantajele interventiilor legislative preconizate sunt urmdtoarele:

- recunoasterea noii categorii de personal militar va aduce sistemului militar romén
stabilitate si certitudine, soldatii si gradatii vor avea siguranfa si certitudinea profesiei pentru a se
dedica formarii profesionale;

- econormisirea resurselor armatei §i asigurarea existentei personalului calificat: soldatul sau
gradatul de 40 sau 45 de ani, ca urmare a specializérilor ficute si a anilor de experientd acumulatd
va a fi un bun instructor pentru tinira generatie;

- evitarea pierderii capacitatii de lupta - aga cum existd in prezent - personal militar cu 10 sau
chiar 20 de ani experientd pleaci din sistemul militar, fiind inlocuit de personal militar cu céteva
luni de pregitire;

- aplicarea unitard, pentru tot personalul militar, a unei legi unice, va conduce, la
economisirea resurselor armatei, care, in prezent, este supusid unor cheltuieli duble continue,
respectiv: plata pensiilor pentru personalul care indeplineste condittile actuale de pensionare §i
pregétirea permanent3 §i instruire noului personal angajat.

Fata de cele aritate, am elaborat propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr.80/1995 privind statutul cadrelor militare, in forma anexatd, pe care, in temeiul art.74 si
75 din Constitutia Romaniei, republicat3, o supunem Parlamentului spre dezbatere si adoptare.

Initiator,
Senator Alexan ru Cordos
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