PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Lege

privind modificarea i completarea Legii nr. 268 din 7 iulie 2009
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 28/2009 privind reglementarea unor

misuri de protectie sociali OUG nr. 28/2009 privind reglemenatarea unor mésuri sociale

Parlamentul Romaniei adoptd prezenta lege.

Articol unic: Legea nr, 268 din 7/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
28/2009 privind reglementarea unor misuri de protectic sociali OUG nr. 28/2009 privind
reglemenatarea unor masuri sociale, cu modificérile i completérile ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 482/2009, se modificd si completeazd dupd cum

urmeaza:

1. Alin. (1) al art. 1 se modifica dupa cum urmeaza:

,Prin derogare de la dispozitiile art. 39 alin. (1) si art. 40 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemu) asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile
completirile ulterioare, pentru persoancle care se incadreazd in una dintre situatiile prevazute
laart. 17 din Legea nr. 76/2002, cu modificirile §i completérile ulterioare, pana la data de 30
junie 2015, perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, stabilitd in conditiile legi, se
prelungeste cu 4 luni”.

2. Alin. (1) si (2) ale art. 2 se modifici i se completeazi dupd cum urmeaza:

,in perioada cuprinsi intre data intrarii in vigoare a prezentei legi pand la 31 decembrie 2015,
pe perioada suspendirii contractului individual de munca din initiativa angajatorului, in cazul
intreruperii temporare a activitiitii potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, salariatii ale cdror contracte sunt



astfel suspendate si care beneficiazi de indemnizatia de minimum 75% din salariul de baza
corespunzitor locului de munci ocupat, prevazutd la art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
cu modificérile si completarile ulterioare, precum si angajatorii, pentru salariatii respectivi,
sunt scutiti de plata contributiilor de asigurari sociale datorate potrivit legii, dar nu cu mai
mult de 90 de zile in fiecare an. '

(2) Indemnizatiile de care beneficiazd salariatii, de minimum 75% din salariul de bazi
corespunzitor locului de muncd ocupat, platite din fondul de salarii, pe durata intreruperii
temporare a activititii angajatorului previzuta la art. 53 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, cu
modificirile s1 completdrile ulterioare, nu sunt incluse in veniturile salariale $i nu sunt
impozabile, pentru o perioadd de cet mult 90 de zile in fiecare an, in intelesul impozituiui pe
venit prevazut de Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile

ulterioare™.




