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Expunere de motive

P

Titlul actului normativ:

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002

privind sistemul asiguririlor pentrn somaj si stimularea fortei de munci

in urma distrugerii sistematice a industriei din Roménia foarte multe persoane au
ramas fara un loc de munci. Aceste persoane nu se pot angaja din cauza vérstei si nici
pensiona anticipat pentru ¢ legea nu le permite. Angajatorii preferd si angajeze persoane
mai tinere, care evident au o capacitate de munca mai mare si o dati formate pot riméne o
perioadi mai mare de timp la respectivul loc de munci.

O datd cu criza economici, foarte multe firme au intrat in faliment, iar in sistemul
de stat s-au facut disponibiliziri masive, astfel incét, rata somajului a ajuns la un nivel

record pe ultimi 7 ani: 8,1%, conform datelor prezentate de ANOFM.

Potrivit art. 85 din Legea nr. 76/2002 angajatorii care incadreaza in munci pe o

perioadd nedeterminatd someri in varsta de peste 45 de ani, primesc lunar, pe o perioada de ™"

12 luni, pentru fiecare persoand incadratd, o subventie. Subventia consti in acordarea

unei sume lunare egale cu valoarea indicatorului social de referinta in vigoare pentru

luna pentru care se face plata, acordata pentru fiecare persoani incadrati.

Subventia se acordd incepand cu data incheierii unei conventii intre angajator si

agenlie, iar acesta este scutit pe aceeasi perioadi (de 12 luni) de la plata contributiei

datorate la bugetul asigurdrilor pentru somaj, aferentd persoanelor astfel incadrate din
aceastd categorie. Suma lunari se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat
de céitre persoanele astfel incadrate.

Pentru perioada in care raporturile de munca sunt suspendate, subventia nu se

acordid. Angajatorii care incadreazi in astfelude conditii, pe duratd nedeterminati, someri
in vérstd de peste 45 de ani, au obligatia sa mentina raporturile de munca sau de serviciu
ale acestora cel putin 2 ani de la data incadrarii.

Analizind prevederile legale existente din perspectiva unui angajator, putem
aprecia cd facilitétile acordate angajatorilor in aceasta situatie nu ii determini si angajeze
persoane cu virsta peste 45 de ani. Consider ca este necesar ca legislatia si mireasca
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facilitatile fiscale acordate angajatorilor (care incadreazi in munca tineri pand in 30 de ani
sl persoane cu varsta peste 45 de am) astfel Incét, angajarea persoanelor aflate in aceste

categorii de vérsta si reprezinte un interes real pentru angajatori.

Prin proiectul de lege propus, facilitatile fiscale sunt: reducerea cu 50% a taxelor
si_impozitelor pe care le pliteste un angajator pentru un angajat la sistemul de —

asiguriri sociale. e

Astfel, eventualele probleme care ar putea apirea in procesul muncii, mai ales la -

persoanele de peste 45 de ani, cum ar fi: sciderea capacititii de munci, diversele concedii
medicale pentru refacerea starii de sdnatate, capacitatea mai micd de adaptare la noile
conditii de tucru, ar fi compensate. e

Angajatoril vor fi interesati la rAndul lor sd angajeze persoane cu vérsta peste 45 de
ani §i tineri pand in 30 de ani avind In vedere ci pentru acestea platesc la stat contributii
mai mici.

Urmare a aspectelor mai sus prezentate, propun spre dezbatere si aprobare
propunerea legislativd de modificare si completare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul

asiguririlor pentru somaj si stimularea fortei de munci.

Initiator:

Deputat PP-DD, Daniel Oajdea i
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Tabel nominal
cu deputatit initiatori ai propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.
76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea fortei de munca
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