PROIECT

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind practica elevilor si studentilor

Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Definitii si conditii generale

Art. 1. - Practica este activitatea desfisuratd de elevi si studentj,
conformitate cu planul de invatdmant, care are in vedere:

a) verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in
cadrul programului de instruire;

b) formarea abilititilor profesionale in concordantd cu specializarea
prevazutd in planul de de invatdmaént, conform nomenclatorului Ministerului
Educatiei Nationale.

Art. 2. - (1) Programele de practica includ doua stagii de pregétire, dupa
cum urmeazi:

a) Stagiul prefiminar de practica, cu rolul de orientare a elevului sau
studentului in cadrul domeniului de activitate practici ce corespunde
specializarilor prevézute in planul de invatamant al practicantului;

b) Stagiul de practicd, cu rolu! de insusire a abilititilor profesionale in
concordanté cu specializarea prevézuta in planul de Tnvitimant al practicantului.

(2) Staglul preliminar de practicd se organlzeazé in cadrul unitatii sau
institutiei de invatimant pentru informarea elevilor si studentilor cu privire la
activitatile de practrca pentru care pot opta in functie de specaallzanle previzute
in planul de Invatdmant.

Art. 3. - Ministerul Educatiei Nationale stabileste pentru fiecare
specializare cuprinsd in Nomenclatorul domeniiior si specnailzarllor numarul
minim de ore de practici necesar pentru insugirea abilitdtilor profesionale
specifice.




Art. 4. - Activitatea practica desfasuratd n limita numarului minim de ore
de practica stabilit de Ministerul Educatiei Nationale este considerata activitate

educativa.

Art. 5. - Activitatea practicd desfasuratd de elevi sau studenti peste limita
numarului minim de ore de practicd stabilit de Ministerul Educatiei Nationale,
este considerata prestatie in vederea formarii profesionale.

Art. 6. - (1) Elevii care desfasoard activitati de practicd in sensul de
prestatie in vederea formarii profesionale trebuie s3 aiba varsta de minim 16 ani.

(2) Pot desfasura activitéti de practicd Tn sensul de prestatie in vederea formarii
profesionale si elevii care au varsta de 15 ani, Tnsa numai cu acordul parintilor
sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, dacd astfel nu le sunt periclitate sanatatea,
dezvoltarea si pregétirea profesionala.

Art. 7. - Practica desfésuratd de citre elevi sau studenti este considerata
activitate de voluntariat, faré plata unei contraprestatii materiale, doar in conditiile
in care activitatea este de interes public si in folosul altora, in domenii cum sunt:
asistenta si serviciile sociale, protectia drepturilor omului, medico-sanitar,
cultural, artistic, educativ, de invatamant, stiintific, umanitar, religios, filantropic,
sportiv, de protectie a mediului, social $i comunitar si altele asemenea.

Art. 8. - Activitatea practicd nu este prestatie in munca si nu se supune
regimului legal privind raporturile de munca.

Art. 9. - Practicantul este elevul sau studentul care desfagoard activitati
practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor,
spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

Art. 10. - Organizatorul de practici este unitatea sau institutia de
invatdmant preuniversitar, respectiv universitar, care desfasoard activitati
instructiv-educative si formative.

Art. 11. - Partenerul de practicd este o societate comerciala, o institutie
centrala ori locald sau orice altd persoana juridica ce desfasoaréd o activitate Tn
corelatie cu specializarile cuprinse In nomenclatorul Ministerului Educatiei,
Nationale si care participa la procesul de instruire practici a studentilor si
elevilor.

CAPITOLUL it
Contractul individual de practica




Art. 12. - Practica elevilor si studentilor se desfésoard Tn baza unui
contract individual de practicd incheiat intre practicant si partenerul de practica
sau ntre practicant si organizatorul de practicd, daci acesta din urma nu a
incheiat un contract-cadru de colaborare sau conventie cu un partener de
practica, conform art. 28.

Art. 13. - (1) Contractul individual de practica se incheie in form scrisa,
pe durata determinata si poate fi prelungit in conditiile art. 27.

(2) Contractul individual de practicid incheiat intre practicant si partenerul de
practica va include obligatoriu urmatoarele:
a) Durata contractului;
b) Forma de practicd, respectiv activitate educativa sifsau prestatie in
vederea formadrii profesionale:
¢) Specializarile care vor fi vizate in programul de practica;
d) Numele, functia si vechimea Tn cadrul intreprinderii a coordonatorului
de practicd desemnat de céire partenerul de practic3;
e) Echipamentele si dotérile care vor fi puse la dispozitia practicantului pe
perioada de practici, in conformitate cu specializérile vizate prin
programul de practicé;
f) Vérsta practicantului;
@) Anul de studiu pe care 7l urmeaza practicantul la unitatea sau institutia
de invatamant;
g) Remuneratia acordats practicantului $i modalitatile de plats, daca s-a
stabilit o astfel de sumaé;
h) Programul de lucru al practicantului si numarul de ore pe zi.

(3) In cazul in care practicantul are varsta de 15 ani $i urmeaza sa desfisoare
activitate practicd sub formi de prestatie in vederea formdrii profesionale, la
contractul individual de practici se va anexa acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali ai acestuia, In conformitate cu Art. B, alin. (2).

(4) in termen de 15 de zile de Ia semnarea contractului individual de practica,
practicantul va depune un exemplar al acestuia la unitatea sau institutia de
invat&mant la care este inscris.

Art. 14. - (1) Contractul individual de practica poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals a contractului individual de
practicd este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezenta
lege.

Art. 15. - Locul desfasurarii activitati de practica poate fi modificat
unilateral de catre partenerul de practica doar in conditiile in care se respecta
prevederile art. 23, alin. 2.




Art. 16. - In conditiile modificarii unilateraie a locului de desfasurare a
activitdtii practice, partenerul de practicd va asigura piata cheltuieliior de
transport si cazare pentru practicant.

Art. 17. - Contractul individual de practici poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordurilor partilor, ta data convenitd de acestea:

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile prevézute de lege.

Art. 18 — Contractul individual de practica existent inceteaza de drept:

a) la data decesuiui practicantului sau in cazul dizolviri partenerului de
practica persoand juridica, de la data la care partenerul de practics si-a
incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a
moriii sau a punerii sub interdictie a partenerului de practica;

c) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de
practica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor
sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

d) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data rdménerii definitive a hotararii judecatoresti;

e) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
f) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca
masurd de sigurantd ori pedeapsd complementar3, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

g) la data expirdrii termenului contractului individual de practica;

h} retragerea acordului périntiior sau al reprezentantilor legali, 1n cazul
practicantilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Art. 19. - Partenerul de practica poate dispune incetarea contractului de
practicd pentru motive care tin de persoana practicantului in urmatoarele situatii:
a) In cazul in care practicantul a savarsit o abatere gravd sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de practica;
b) In cazul in care practicantul este arestat preventiv pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penalé;
¢) n cazul Tn care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatd inaptitudinea fizics sifsau psihicd a practicantului,
fapt ce nu permite acestuia sa isi Tndeplineasci atributiile
corespunzatoare focului de practica.

Art. 20. - Este interzisa incetarea contractului individual de practica din
inifiativa partenerului de practica pe criterii de sex, orientare sexuals,
caracteristici genetice, véarsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,




optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenenta ori activitate sindicals.

Art. 21. - (1) Incetarea contractuiui de practic din initiativa partenerului de
practicd nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de desfasurare a activitatii practice,

stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendérii activitatii ca urmare a instituirii carantinet;

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul incetarii contractului individual de
practicd pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizérii judiciare, a
falimentului sau a dizolvarii partenerului de practica, in conditiile legii.

Art. 22, - (1) Practicantul isi incheia unilateral contractul individual de
practicd printr-o notificare scrisd prin care comunica partenerului de practica
incetarea contractul individual de practica.

(2) Partenerul de practicd este obligat s3 inregistreze notificare practicantului
privind incetarea contractului individual de practicd. Refuzul partenerului de
practica de a inregistra notificarea privind incetarea contractului individual de
practica da dreptul practicantului de a face dovada acesteia prin orice mijloace
de proba.

(3) In conditiile in care practicantul desfésoara o activitate practics in conditiile
prevazute la art. 4, decizia unilaterald de incheiere a contractul individual de
practica, trebuie motivata prin nerespectarea de citre partenerul de practici a
obligatiilor prevazute la art. 30.

(4) In conditiile n care practicantul desfisoara o activitate practica in conditiile
prevazute la art. 5, acesta are dreptul de a nu motiva decizia sa unilaterald de
incheiere a contractut individual de practica.

(5) In situatia prevazuta la alin. 4, incetarea contractului individual de practic3 are
loc dup# implinirea unui termen de preaviz.

(6) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
practicd, sau dupd Tnregistrarea notificirii de catre partenerul de practici.
Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare.

(7} Pe durata preavizului contractul individual de practicd Tsi produce in
continuare toate efectele.

(8) Contractul individual de practica Tnceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntirii totale ori partiale de cétre partenerul de practici Ia
termenul respectiv.




(9) Practicantul poate incheia f&rd preaviz contractul individual de practicd daca
partenerul de practica nu Tsi indeplineste obligatiile prevazute la art. 30.

CAPITOLUL Il
Programul de practica

Art. 23. - (1) Activitatea de practicd se poate desfasura cu program
saptamanal sau cumulat, Tn conformitate cu planul de invatamant.

(2) Partenerul de practica are obligatia de a stabili un program de practica flexibil
care sd permitd practicantului sa frecventeze cursurilie scolare si sa participe la
examenele pentru evaluarea cunostintelor teoretice conform programului scolar.

Art. 24. - Practica si activitatea pentru stagiul preliminar de practica se
desfésoarad pe baza uneifunui programe analitice/portofoliu de practicd, intocmit
de institutia de Tnvatdmant a practicantului, in conformitate cu specializérile
prevazute Tn nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale, corespunzitoare
cunostintelor teoretice Tnsusite de practicant in cadrul programului de
Tnvatdmant.

Art. 25, - (1) Activitatea de practici inclusa in planul de invatdmant, in
limita numarului minim de ore stabilit pentru fiecare specializare conform art. 3
este obligatorie si constituie conditie de promovare.

(2) Continuarea activitatii de practica peste limita numarului minim de ore stabilit
pentru fiecare specializare conform art. 3 este optionala.

Art. 26. - Activitatea de orientare a elevului sau studentului Tn stagiul
preliminar de practica este obligatorie.

CAPITOLUL IV
Durata activitatii de practics

Art. 27, - (1) Durata minimi a activitétii de practica este cuprins in planul
de Tnvatdmént, conform numdrului minim de ore stabilit pentru fiecare
specializare, conform art. 3.

(2) Durata contractului individual de practica poate fi mai mare decét cea stabilits
la alineatul (1), putand fi extinsd pe perioada Tntregului an scolar pe care il
urmeaza elevul sau studentul, In conditiile previzute la art. 23 alin. 2.




(3) Durata contractului individual de practica poate fi extins& pe o perioada care
cuprinde mai multi ani scolari, in conditiile in care obiectivele de practici definite
in contract sunt adaptate cerintelor din programul de nvatdmant corespunzator
fiecarui an scolar.

CAPITOLUL V
Asigurarea locurilor de practici

Art. 28. - (1) Unitdtile sau institutile de invatdmant au obligatia de a
asigura un minim de 30% din locurile de practici necesare, dintre care cel putin
50% Tn cadrul unor programe de practica organizate Tn baza unui contract-cadru
de colaborare sau a unei conventii, dupd caz, Tncheiati intre organizator si

partenerul de practica.

(2) Unitatile si institutile de fnvatimant pot fi organizatoare de practici atat
pentru elevii sau studentii proprii, cat $i pentru cei care provin de la alte unitati si
institutii de Tnvatamant.

Art. 29. - Unititlle sau institutile de fnvatamant sunt obligate sa
organizeze programe proprii de practici pentru elevii sau studentii care nu au
reusit s& incheie un contract individual de practica cu un partener de practica.

CAPITOLUL VI
Obligatiile partenerului de practici

Art. 30. - Partenerul de practica are urméatoarele obligatii:

a) sa puna la dispozitia practicantului dotsrile si echipamentele necesare
pentru formarea abilitétilor profesionale corespunzétoare specializaritor
prevazute tn planul de invitamant al practicantului.

b) s& desemneze, pentru indrumarea si supravegherea a cel mult patru
practicanti, c&te un coordonator de practica din randul propriilor angajati
incadrati cu specializarea corespunzatoare programului de practic:

¢} sd dispund ca practicantul si execute activitdti in conformitate cu
programa analiticd/portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie
mijloacele necesare;

d) sd desfisoare programul de practicd astfel incat sa permita
practicantului s& urmeze programul scolar previzut in planul de
Invatamant al practicantului;

e) sé permita reprezentantului unitatii sau institutiei de invatamant accesul
fn locul in care Tsi desfisoars activitatea practicantul, pentru a face
verificérile conform art. 31, alin. 2:

f) sa urmareasca si s3 inregistreze prezenta la activitate a practicantului si
sa semnaleze eventualele abateri unitatii sau institutiei de invatamant;




g) sé instruiasca practicantul cu privire la normele de protectie a muncii si
de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care le va
desfasura;

h) sad asigure dotarea practicantului cu echipament de protectie
corespunzator activitatii practice pe care o desfisoara.

i) sa evalueze activitatea practicantului, conform grilei de evaluare stabilita
de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 31. - (1) Evaluarea capacititii parteneruiui de practica din punct de
vedere logistic, tehnic, tehnologic $i organizatoric este realizatd de unitatea sau
de institutia de Invatamant de unde provin elevii sau studentii practicanti.

(2) Unitatea sau institufia de invatdmant a practicantului poate verifica
respectarea condiiior prevézute in contractul individual de practica.

CAPITOLUL VIi
Obligatiile practicantului

Art. 32. - Practicantul are urmétoarele obligatii: .

a) sa desfdsoare activititi conform programei analitice/portofoliuiui de
practica;

b) s& respecte durata minima prevazuta pentru specializarea pentru care
urmeazé programul de practics;

c) s& respecte regulamentul de ordine interioari al partenerului de
practicd si normele de protectie a muncii si de apdrare Tmpotriva
incendiilor, specifice activititii desfisurate;

d) sa respecte programul de practicd convenit in contractul individual de
practica, la sediul, punctul de lucru sau in zona de activitate a partenerului
de practicd, iar in caz de boald sau alte cauze obiective si recupereze
absentele, respectand durata minima, fara perturbarea procesului de
pregatire teoretica;

e} s& depund un exemplar al contractului individual de practica si al
oricarui act aditional al acestuia la unitatea sau institutia de Invatamant la
care este incadrat, in termen de 15 de zile de la semnarea acestuia;

f) s& anunte unitatea sau institutia de fnvatdmant cu privire la rezilierea
contractului individual de practica.

CAPITOLUL Vil
Evaluarea activitatii de practics

Art. 33. - Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru
activitatea de practica sunt cuprinse n planul de invatamant.




Art. 34. - (1) La sfarsitul programului de practicd, In conformitate cu
programa analitici/portofoliul de practica, partenerul de practici efectueaza o
evaluare a cunostintelor practicantului si 7i acordd un calificativ, pe baza unei
grile de evaluare elaboratd de Ministerul Educatiei Nationale, pentru fiecare
specializare pentru care se prevede un program de practici. Evaluarea realizat
de partenerul de practica este consultativa.

(2) Evaluarea si notarea finald se realizeazi la unitatea sau institutia de
invatdmant a practicantului.

(3) Pentru practicantii care au absolvit programul de practici, unitatea sau
institufia de nvatdméant va emite un certificat de practics in care se vor mentiona
specializarea, abilitatile profesionale dobandite de practicant si unitatea sau
agentul economic la care s-a desfasurat stagiul de practic.

CAPITOLUL IX
Plata activitatii de practica

Art. 35. - (1) Pe durata minima de practici prevazutid pentru fiecare
specializare, partenerul de practicd poate plati practicantului o remuneratie
stabilita prin negociere directs.

(2) Pentru activitatea de practica desfasurata peste limita num&rului minim de ore
stabilit pentru fiecare specializare, conform art. 3, partenerul de practicd este
obligat s3 plateascé practicantului o remuneratie care nu poate fi mai micad decat
80% din valoarea salariului minim pe economie, cu exceptia situatiei prevézuts la
art. 7.

Art. 36. - In cazul in care activitatea de practica este remunerata conform
art. 35, practicantii nu pot renunta drepturile care le sunt recunoscute prin lege.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege practicantilor sau limitarea acestor drepturi este lovits de nulitate.

CAPITOLUL X
Finantarea i stimularea organizarii programelor de practica

Art. 37. - Organizatorii de practica, unitati si institutii de invatamant,
beneficiazd de o subventie financiard suplimentara, echivalentd cu 5% din
alocatia anuald pentru fiecare elev sau student care participa la programele de
practicd organizate de respectiva unitate sau institutie de invatdmant. Sumele
sunt utilizate exclusiv pentru organizarea si desfasurarea practicii.




Art. 38. - Organizatorii de practicd aloca partenerului de practicd suma
aferentd activitatii de practicd pentru fiecare elev sau student, pe baza
contractului-cadru de colaborare sau conventiei incheiata conform art. 28 alin. 1.

Art. 39. - Partenerii de practica fara un contract-cadru de colaborare sau
conventie incheiatd cu o unitate sau institutie de invatdmant beneficiaza de o
prima financiard echivalentd cu 5% din alocatia anuald pentru fiecare elev sau
student, pentru perioada in care acestia realizeaza o activitate practica educativa
conform art. 4.

Art. 40. - Partenerii de practicd beneficiaza, pentru fiecare elev sau
student care realizeazd o activitate practicd remuneratd conform art. 35, de o
primd financiard echivalentd cu valoarea impozitului aferent remuneratiei
negociate cu practicantul.

Art. 41. - Sumele prevazute la art. 39 sunt alocate partenerului de practicad
de cétre Ministerul Educatiei Nationale, prin intermediul inspectoratelor scolare
judetene si al Municipiului Bucuresti sau prin intermediul unitatilor sau institutiilor
de invatdmant superior de la care provin studentii care au urmat programe de
practica.

Art. 42. - Activitatea de practica a elevilor si studentilor este finantata de la
bugetul Ministerului Educatiei Nationale, pentru specializérile pentru care
activitatea practica este obligatorie, conform planului de Tnvatamént.

Art. 43. - (1) Ministerul Educatiei Nationale alocd sumele aferente pentru
hrana si transportul elevilor si studentilor care efectueazd practicd, in sistem
cumulat, Tn alte localitati decat cele in care Isi au sediile unitdtile sau institutiile
de invétamant de la care provin practicantii.

(2) Sumele prevézute la alin. (1) sunt cuprinse Tn bugetul unitatilor si al institutiilor
de Tnvétdmant de la care provin practicantii.

Art. 44. - Toate sumele previzute la art. 37, 39 si 43 se centralizeazi in
bugetul anual al Ministerului Educatiei Nationale.

Capitolul XI
Promovarea programelor de practica

Art. 45. - (1) Ministerul Educatiei Nationale realizeaza si administreaza
platforma publica nationald de promovare a programelor de practici pentru elevi
si studenti, in cadrul céreia sunt afisate toate solicitarile de practicid aferente
fiecarui an scolar si toate ofertele de locuri de practica propuse de organizatorii
sifsau partenerii de practica.
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(2) Pentru fiecare solicitare de practica afisata in platforma publics nationalad de
promovare a programelor de practici pentru elevi si studenti se mentioneaz cel
putin urmatoarele date:
a) Anul de studiu al elevului sau studentului
b) Localitatea in care se afid unitatea sau institutia de invatamant de la
care provine elevul sau studentul care solicitd instruirea practica:
c) Specializarea gi numérul minim de ore prevazute n programa analiticd
sau portofoliul de practic;
d) Dotarile si echipamentele tehnice care trebuie puse la dispozitie de
catre organizatorii si/sau partenerii de practica.

(3) Pentru fiecare oferta de practicd propusa de organizatorii sifsau partenerii de
practicd in platforma nationald online de promovare a programelor de practica
pentru elevi si studenti se mentioneaz cel putin urméatoarele date:

a) Numarul de locuri de practica oferite:

b) Localitatea in care urmeaza s& se desfisoare activitatea practica;

c) Durata de instruire practici st posibilitatile de prelungire a contractuiui

individual de practici;

d) Specializérile ce vor putea fi dobandite in urma realizdrii instruirii

practice.

Art. 46. - Prin afisarea unei oferte publice de practica organizatorul si/sau
partenerul de practic isi asuma obligatia de a respecta programul de instruire
practica si de a pune la dispozitie dotarile $i echipamentele tehnice necesare
pentru fiecare specializare la care se refera oferta respectiva.

Art. 47. - Administratorul platformei publice nationale de promovare a
programelor de practicd pentru elevi si studenti va permite accesul prin internet
la informatiile privind soiicitarile si ofertele de practics, in conditille respectarii
legislatiei Tn vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul Xil
Contraventii

Art. 48. - (1) Constituie contraventii faptele partenerilor de practics aflati Tn una

din situatiile prevazute de prezenta lege.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu amends de la 3.500 lei ta 7.000
lef incélcarea dispozitiilor de la art. 30 lit. a), b), ¢), d), f) sii).

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaz& cu amends de la 5.000 lei la
10.000 lei, incélcarea dispozitilor art. 30 lit. e), g) si h)

Capitolul Xl
Infractiuni
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Art. 49. - (1) Nerespectarea de catre organizatorul sau partenerul de practica a
masurilor legale de securitate gi sanétate Tn munca, daca se creeazéd un pericol
grav si iminent de producere de accidentare sau de imbolndvire profesionald a
practicantului, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un an la
2 ani sau cu amenda.

(2) Daca fapta prevazuts la alin. (1} a produs consecinte deosebite, pedeapsa
este inchisoarea de la un an la 3 ani sau amenda.

(3) Fapta prevdzuta la alin. (1) savarsitd din culpa se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la un an sau cu amenda, iar fapta prevazuta la alin. (2) savarsita din
culpa se pedepseste cu Inchisoare de la 6 luni la un an sau cu amenda.

Art. 50. - (1) Nerespectarea de catre practicant a obligatiilor si a masurilor
stabilite cu privire la securitatea si sdnatatea in muncé, dacd prin aceasta se
creeaza un pericol grav si iminent de producere a unui accident de munci sau
de imbolnavire profesionald, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de la un an la 2 ani sau cu amenda.

(2) Daca fapta prevazuta in alin. (1} a produs consecm;e deosebite, pedeapsa
este nchisoarea de la un an la 3 ani sau amenda.

3) Daca nerespectarea consta in repunerea In funcfiune a instalatiilor, masinilor
si utilajelor, anterior elimindrii tuturor deficientelor pentru care s-a luat masura
opnm lor, pedeapsa este inchisoarea de la un an la 2 ani sau amenda.

(4) Faptele prevazute la alin. (1) si (3) savarsite din culpd se pedepsesc cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amend3, iar fapta prevazuts la alin. (2)
sévarsitd din culpd se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la un an sau cu
amenda.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 51. - Normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi, se

aproba prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei
Nationate, in termen de 60 de zile de la adoptarea prezentei legi.
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Art. 52. - (1) In termen de 6 luni de la adoptarea prezentei legi, Ministerul
Educatiei Nationale va realiza platforma publicd nationald de promovare a
programelor de practica pentru elevi si studenti.

(2) Pana la realizarea platformei publice nationale de promovare a programelor
de practica pentru elevi si studenti, solicitarile si ofertele de practica vor fi afisate
intr-0 sectiune speciald pe websiteul Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 53. - (1) Prevederile prezentei legi se aplica incepand cu semestrul al ll-lea
al anului scolar/universitar 2013-2014.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abrogé Legea privind practica
elevilor si studentilor nr. 258/2007

Aceasté lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaéniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI PRESEDINTELE SENATULUI}
DEPUTATILOR George — Crin Laurentin Antonescu

Valeriu - Stefan Zgonea
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