PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru completarea Legii nr.53/2003 privind Codul muncii
Senatul adoptii prezentul proiect de lege

Articol unic.- Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.72 din 5 februarie 2003, republicatd in temeiul
art.V din Legea nr.40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003-
Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr.225 din 31
martie 2011, se completeazi si va avea urmatorul cuprins:

1. Dupi articolul 41 se introduce un nou articol, art.411, cu urmatorul
cuprins:
LArt.41'- (1) Mobilitatea in cazul angajatilor se realizeazi prin
modificarea contractului individual de munci, astfel:
a) pentru eficientizarea activitatii angajatorilor,
b) in interesul angajatului, pentru dezvoltarea carierei in
domeniul public.

(2) Modificarea contractului individual de muncd al
angajatului de executie si personalului platit din fonduri publice de conducere are
loc prin:

a) delegare;

b) detasase;

c¢) transferul in interesul serviciului;

d) mutarea in cadrul angajatorului ori in cadrul altui

angajator, in conditiile prezentei legj;
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e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere in cadrul angajatorului ori in cadrul altui angajator, in conditiile legii.”

2. Dupi articolul 47 se introduc trei moi articole, art.47'-47%, cu
urméitorul cuprins:
LArt.47'.- (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea angajatului.

(2) Transferul se poate face pe un post pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu
acordul scris al angajatului transferat. In cazul transferului in interesul serviciului
in alti localitate, angajatul transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul
net calculat Ia nivelul salariului din luna anterioard celui in care se transferd, la
acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata
acestor drepturi se suporti de angajatorul la care se face transferul, in termen de cel
mult 15 zile de la data aprobdrii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face pe un post de
aceeasi categorie, clasi si grad profesional cu postul detinut de angajat sau pe un
post de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face pe un post de aceeasi
categorie, clasi si grad profesional sau pe un post de nivel inferior, in urma
aprobirii cererii de transfer a angajatului de cétre angajatorul la care se solicitd
transferul.

(6) In cazul posturilor de conducere, transferul se poate realiza
pe posturi de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror
conditii de ocupare si experientd profesionald necesard in vederea ocupdrii sunt
similare cu cele ale postului de pe care se efectueazi transferul, cu respectarea
prevederilor alin.(2), (4) si (5). Angajatorii intre care se realizeaza transferul sunt
obligati si verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si
a experientei profesionale.

(7) In situatia in care doi sau mai multi angajati solicita
ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe
bazi de examen §i/sau interviu.

Art.47°.- (1) Mutarea in cadrul angajatorului ori in cadrul altei structuri
fari personalitate juridica poate fi definitiva ori temporara.
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(2) Mutarea definitiva poate avea loc in urmétoarele situatii:

a) cind se dispune de citre angajatorul in care isi
desfisoari activitatea angajatul pe un post vacant echivalent, de aceeasi categorie,
clasd si, dupd caz, de acelasi grad profesional, sau pe un post vacant de nivel
inferior pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevdzute in figa postului.
in cazuri temeinic justificate, mutarea se poate dispune motivat de angajator, cu
repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de angajat. in oricare dintre
situatii este necesar acordul scris al angajatului;

b) la solicitarea justificatd a angajatului cu angajatorul, pe
un post vacant echivalent, de aceeasi categorie, clasd si, dup caz, la acelasi grad
profesional, sau pe un post vacant de nivel inferior pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului;

¢) in alte situatii prevézute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara pe un alt post se dispune motivat,
in interesul angajatorului, de catre angajator, pe un post vacant echivalent, de
aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, de acelasi grad profesional, pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului sau, dupd caz, cu
repartizarea postului corespunzitor postului detinut de angajat, pentru o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(4) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva
poate fi solicitatd de angajat in cazul in care starea sinitétii, doveditd pe baza unui
examen de specialitate, nu ii mai permite desfagurarea activititii in acel
compartiment. Mutarea temporar sau definitiva se face in conditiile prezentei legi,
dac angajatul in cauzi este apt profesional si indeplineasca atributiile care ii
revin.

(5) Dacd mutarea se dispune in altid localitate, angajatul
beneficiazi de drepturi prevazute la art.44 alin.(2).

(6) Angajatul poate refuza mutarea in cadrul altei structuri
a angajatorului in alta localitate, daca se afld in una dintre situatiile prevazute la
art.46 alin.(3). Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

Art47’.- (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere vacante sau temporar vacante se realizeaza prin promovarea temporara a
unui angajat care indeplineste conditiile de studii §i de vechime in specialitatea
studiilor pentru ocuparea functiei i care nu are o sanctiune disciplinard aplicata, in
conditiile prezentei legi.

(2) Daca salariul corespunzator postului de conducere pe care
0 exerciti cu caracter temporar este mai mare, angajatul are dreptul la acest
salariu.”



Acest proiect de lege se considerd adoptat de Senat in forma initiali, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a ITf-a din Constitutia Romaniei,

republicata.
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