EXPUNERE DE MOTIVE

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare modificarea si completarea unor prevederi ale
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
munca prin agent de munci temporaré si concediul de odihna anual.

Astfel, prin aceastd initiativa legislativa se are in vedere continuarea transpunerii in legislatia
internd a Directivei nr. 2008/104/CE a Parlamentului European §i a Consiliului din 19 noiembrie 2008
privind munca prin agent de munca temporard. Modificarile si completirile propuse au avut in vedere
faptul ca dispozitiile directivei nu disting cu privire la natura contractului de muncd temporara respectiv,
nu se face deosebirea cu privire la durata determinatd sau nedeterminati a acestuia. De asemenea,
prevederile art. 3 alin. (1) lit. b) si ¢) din directivd, care definesc agentul de muncd temporari si lucritorul
temporar, stabilesc c lucratorul lucreaza temporar numai la intreprinderea utilizatoare.

Prin textul propunerii legislative, se propune modificarea i completarea dispozitiitor Codului muncii cu
privire la munca prin agent de munca temporard, in sensul asigurdrii convergentei sociale i economice in
cadrul Uniunii Europene. Prin modificérile din conginutul art. 94 propunem redefinirea contractului de
muncd temporari in acord cu legislatia europeana, in sensul posibilita{ii incheierii acestuia, de reguld pe
duratd nedeterminati, in mod corespunzator acestei noi viziuni legislative, si am avut in vedere
modificarea si completarea prevederilor art. 92, art. 94, art. 95 si ale art. 97 din Codul muncii. Astfel, se
stabileste ca salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi mai mic decat cel al
salariatului utilizatorului care desfiisoara aceeasi activitate sau una similara. Pentru protejarea salariatului
se prevede forma scrisd a contractului de muncé, care, de regula, trebuie sa fie pe durata nedeterminati, si
acordarea unei indemnizatii de 75% din salariul minim brut pe tard pentru perioada dintre doué misiuni,
cénd salariatul temporar riméne la dispozitia agentului de muncé temporara. De asemenea, s¢ propune
reconfigurarea perioadelor de proba pentru salariatul temporar din perspectiva duratel acestora.
Propunerile de completare a dispozitiilor din Codul muncii privind munca prin agent de muncé temporard
sunt in concordanti cu practica europeana in acest domeniu.

O altd problema pe care am avut-o in vedere o reprezintd conditiile de acordare a concediilor de
odihna anuale in situatia in care salariatul s-a aflat o perioada de timp in concediu medical, cu luarea in
considerare a dispozitiilor Directivei nr. 2003/88/CEE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind unele aspecte ale organizarii timpului de lucru, respectiv a articolului 7 privind
concediul anual. Art. 7 alin. (1) din directivd dispune ci ,,Statele membre 1au masurile necesare pentru ca
orice lucritor si beneficieze de un concediu anual platit de cel putin patru saptdméni in conformitate cu
conditiile de obtinere si de acordare a concediilor prevazute de legislatiile i practicile nationale”. Curtea
de Justitie a Uniunii Europene statuat prin mai multe hotirari ¢a dreptul ia concediu anual platit . trebuie
considerat un principiu al dreptului social al Uniunii Europene de o deosebitd importan{d de la care nu
se poate deroga §i a cirui punere in aplicare de cdtre qutoritdtile nationale competente poate fi efectuatd
numai in limitele previzute in mod expres de directivd™ precizind ca norma europeand ., nu face nicio
distinctie intre lucrdtorii care in perioada de referingd sunt absenti de la serviciu pentru cd se afld in
concediu medical si cei care au lucrat efectiv in perioada menfionatd” si ci Directiva ,nu permite
statelor membre sd excludd nasterea unui drept acordar in mod expres tuturor lucrdtorilor”. in
consecintd, statele membre sunt obligate sd interpreteze aceste norme §i sd isi organizeze ordinea

Juridicd internd astfel incdt absentele de lu muncd pentru caz de boald sd nu aducd atingere dreptului la
o perioadd minimd de concediu anual pldtit.




Luand in considerare hotdrarile Curtii de Justitie a Uniunii Europene date in interpretarea dispozitiilor art.
7 din Directivi respectiv, pronuntate in cauzele C-350/06 si C-520/06-Gerhard Schultz-Hoff, C-282/10-
Maribel Dominguez, C-78/11 ANGED si FASGA si C-214/10 — KHS am propus urmétoarele modificari
si completari: durata concediului de odihna anual sd nu fie diminuati de concediul medical; in situatia in
care concediul medical a intervenit in timpul concediului de odihna anual salariatul are dreptul de a
recupera ulterior perioada de concediu cu o duratd echivalentd aceleia a concediului sdu medical;
stabilirea unei perioade de report de 18 luni de la expirarea cireia dreptul la concediu de odihnd anual se
stinge in situatia cumulului de drepturi la un astfel de concediu ale unui salariat aflat in concediu medical
mai multe perioade de referinta consecutive.
La stabilirea perioadei de report de 18 luni am avut in vedere dispozitiile alin. (3) al art. 13 din Ordonanta
de urgend nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare, care stabilesc ci durata de acordare a concediului §i a
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este mai mare faid de durata de 183 de zile la
finalul cirora persoana s¢ pensioneazi pentru incapacitate temporard de muncd, §i se diferentiazi in
functie de anumite boli speciale precizate in textul legii, precum: tuberculoza meningeala, peritoneald si
urogenitals, inclusiv a glandelor suprarenale, SIDA si neoplazii, tuberculoza pulmonard operatd i
osteoarticulard, alte forme de tuberculoza extrapulmonara.

Prin urmare, fat3 de toate argumentele mentionate, am elaborat prezenta propunere legislativa de
modificare si completare a Legii nr. 53/2003 Codul muncii pe care, in conformitate cu prevederile art. 74
si art. 75 din Constitutie, republicati, o supunem Parlamentului spre dezbatere §i adoptare.
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