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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii

Analizind propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, transmisd de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr.B191 din 10.04.2014,

CONSILIUL LEGISLATIV

Tn temeiul art2 alin.(1) lita) din Legea nr.73/1993, republicati si art46(2)
din Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil propunerea legislativd, cu urmatoarele
observatii si propuneri :

1. Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare
modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, cu privire la
momentul incheierii si incetdrii contractului individual de muncai,
precum si la sporul acordat pentru activitatea desfdsuratd pe timpul
noptii.

Propunerea legislativi face parte din categoria legilor organice,
fiind incidente prevederile art.73 alin.(3) lit.p) din Constitutia
Romaniei, republicatd, iar in aplicarea art.75 alin.(1) din Legea
fundamentala prima Camera sesizati este Senatul.

Potrivit art.83 din Legea dialogului social nr.62/2011,
republicatd, cu modificdrile ulteriore, este necesar avizul Consiliului
Economic §i Social.

2. La partea introductivii a articolului unic, pentru precizia
juridicd, este necesard indicarea corectd a publicafiei, respectiv
. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011”.



3. La pet.l al articolului unic, semnalim cd, propunerea de
completare a textului art.16 alin.(l) cu precizarea cad incheierea
contractului are loc anterior Inceperii activitdtii este inutild fatd de
dispozitiile alin.(2) si (3) ale aceluiasi articol. Astfel, la alin.(2) se
stabileste ci anterior inceperii activititii, contractul individual de
munci se inregistreazi in registrul general de evidentd a salariatilor,
iar la alin.(3) ca angajatorul este obligat ca anterior inceperii
activititii s3 inméineze salariatului un exemplar din contract.

Totodata, pentru unitate in redactare, partea dispozitivd a
punctului 1 ar fi trebuit formulata astfel:

,,1. Alineatul (1) al articolului 16 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:”.

4. La pct.2 precizim ci, potrivit art.51 alin.(2) contractul
individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului in conditiile stabilite prin contractul
colectiv de muncd aplicabil, prin contractul individual de munca
precum si prin regulamentul intern.

In consecintsi, propunerea de a institui aceeasi dispozitie in
cuprinsul art.50 incalcd dispozitiille art.16 alin.(1) din Legea
nr.24/2000, republicati, potrivit cérora este interzisd instituirea
acelorasi reglementiri in mai multe articole sau alineate din acelasi act
normativ.

Totodatda, deoarece litera i) existd, iar renumerotarea se face
numai cu ocazia republiciirii, litera care se va introduce va fi h"), iar
partea dispozitiva a punctului 2 se va reformula, astfel:

,,.2. La articolul 50, dupi litera h) se introduce o noud literd,
lith"), cu urmitorul cuprins:

5. La punctul 3, pentru unitate in redactare, partea dispozitiva
va fi reformulati, astfel:

,,3. La articolul 56 alineatul (1) litera c) se modifica gi va
avea urmatorul cuprins:”

Observatia este valabild in mod corespunzitor §i pentru punctul 3.

6. La pct.4, semnalim c3 introducerea unui nou caz de
concediere, respectiv indeplinirea conditiilor de pensie pentru limita
de varstd, iar salariatul nu a solicitat pensionarea, este in contradictie
cu norma propusd la pct.3.



Astfel, a fost eliminati incetarea de drept a contractului individual
de munci la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare, prevazuti in prezent la art.56 alin.(1)
lit.c) si a fost introdusa, ca sanctiune, nesolicitarea pensiondrii in situatia
indeplinirii conditiilor de pensie pentru limitd de varsta.

Fati de cele de mai sus, semnalim cd nu rezultd care este
justificarea transformirii unui caz de incetare a contractului individual
de munci, intr-un caz de concediere pentru motive care tin de
persoana salariatului.

Totodatd partea dispozitiva trebuie formulati, astfel:

,4. La articolul 61, dupa litera d), se introduce o noua
literd, lit. e), cu urmatorul cuprins:
) IS >,

7. La punctul 7, abrevierea ,,Art.126” din debutul partii
dispozitive se va scrie sub forma ,,Articolul 1267, iar in fata textului
propus pentru articol se va insera abrevierea ,,Art.126.”, deoarece se
propune modificarea intregului articol.

8. La punctele 8 si 9, abrevierile ,,Art.137” si ,,Art.141”, din
partile dispozitive ale acestora, se vor scric sub forma ,,articolului
1377, respectiv ,,Articolul 141”.

9. La punctul 9, fraza a doua din textul propus pentru articolul
141 stabileste emiterea unui act subsecvent, in aplicarea dispozitiilor
acestui articol. De aceea, sugerdm ca aceastd norma sa fie marcata ca
alineat distinct, respectiv alin.(2), cu urmétoarea redactare:

»(2) Activitatile in care lucrul nu poate fi intrerupt vor fi
stabilite prin hotdrare a Guvernului,in termen de 90 zile de la intrarea
in vigoare a prezentei legi.”

dr. Dragolﬂ%CU

Bucuresti

NI. f,;'/,/ P od- /s



EVENIMENTE SUFERITE de actul ... N2 4

L. nr. 53/2003 M. Of nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Coduf muncii
. (v. O.U.G. nr. 123/2003 - M.Of. nr. 919/22 dec.2003); Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.

(1); Decizia |
335/16 mai 20

©.C.). nr. LOWVIH (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia .C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr.
11 {art. 38 §i art. 238);Decizia .C.C.J. nr. /2011 - M. Of nr. 444/24 iun. 2011 {art. 74 alin.(1) lit. d)), Decizia

1.C.C.J. fr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 {art. 238 alin. (1), art. 241 alin. (1)), Decizia .C.C.J. nr. 16/2012 - M, Of, nr.
817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia |.C.C... nr. 1/2013 - M. Of, nr. 118/1 mar. 2013).

1 republicare cu
renumerotare

2 completat prin

3 maodificari prin

4 modificari prin

_ M. Of. nr. 345/18 mai 2011
Lege - Cadul muncii

L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la I septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedurd civila

Nota: v.De la data intrérii in vigoare a Codului de procedura civild, referirile din cuprinsul actelor normative la
hotérarea judecatoreasca "definitiva gi irevocabild” sau, dupd caz, "irevocabild” se vor intelege ca fiind facute la
hotararea judecatoreasca "definitiva™. In cuprinsul celorlalte acte normative in vigoare, sintagma "puterea de lucrt
judecat/puterea lucrului judecat" se Tnlocuieste cu sintagma “autoritatea de lucru judecat/autoritatea lucrului
judecat®; Ori de céte ori prin legi gi prin alte acte nomative se face trimitere la Legea nr. 31/1980 privind
societatile comerciale ori ia "societatea comercial3/societatile comerciale”, dupi caz, trimilerea se considerd a fi
facuti la Legea societtilor nr. 31/1990 ori, dupi caz, la societatea/societifile reglementata/reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile gi completarile ultericare”.

L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 maodificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

0. U. G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pdnd la I februarie 201.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificari prin

6 modificari prin

L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de | februarie 2014, modificd art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2008 privind 264, art. 265;
Codut penal abrogd art. 261-263

0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonant’ de urgentd privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pind la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2373

de procedura civild, precum si peniru modificarea gi

completarea unor acte nommative conexe

aprobata cu modificari gi L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completdri prin

7 modificari prin

8 modificari prin

Consiliul Legisiativ -

L. ar. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 madifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecitoresti, precum gi pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codui de procedura civild

L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aprobd cu modificdri si completari O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemnului nr. 472013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedur civild, precum $i pentru medificarea §i completarea

unor acte normative conexe
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9 modificari prin L. nr. 255/2013

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013 modifica, la | februarie 2014, art. 61 lit. b),
* Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind introduce lit. ¢ 1) laart. 52 alin. (1)
Codul de procedurd penald si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale
[
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