GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie, Guvernul
Romaéniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativi intitulatd ,, Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii”, initiat de domnul senator PSD Darius Bogdan
Vilcov impreund cu un grup de parlamentari PSD (Bp. 191/2014).

L Principalele reglementari

Propunerea legislativi are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, propunindu-se urmétoarele:

- completarea art. 16 alin. (1) cu precizarea ci incheierea contractului
individual de munci se realizeazi ,,anterior inceperii activitdtii”, justificarea fiind
aceea ca, , legiuitorul a omis un aspect important: data incheierii contractului
individual de munca”,;

- introducerea unei noi litere i) la art. 50, vizdnd suspendarea de drept a
contractului individual de muncd in situatia absengelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul
individual de muncd, precum si regulamentul intern”,

- modificarea art. 56 alin. (1) lit. ¢), in sensul cd incetarea de drept a
contractului individual de munca are loc “la data comunicdrii deciziei de pensie in
cazul pensiei pentru limitd de vdrstd, pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale sau pensiei anticipate, dupd caz ",

- completarea art. 61 cu o noui literd ¢), in sensul includerii ca motiv de
concediere care tine de persoana salariatului a situatiei salariatului care, intrunind
conditiile de pensie pentru limita de varstd, nu solicitd pensionarea;



- modificarea art. 105 alin. (1) lit. a), in sensul cuprinderii in contractul
individual de munci cu timp partial a duratei muncii i a programului de lucru;

" - abrogarea alin. (2) al art. 125, prin care se defineste salariatul care desfagoara
activitate pe timp de noapte;

- modificarea lit. b} a art. 126, in sensul acordarii unui spor de 25% din salariul
de bazi, pentru fiecare ord de noapte lucratd, fatd de prevederea in vigoare existent,
respectiv ,,b)fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salariul de bazd, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru”,

- modificarea alin. (1) al art. 137, in sensul in care repausul siptiménal se
propune a fi acordat in doua zile, de reguld sdmbata si duminica, fard ca aceste doud
zile si mai fie consecutive, asa cum se prevede in prezent, respectiv , Repausul
sdptdmdnal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sambadta si duminica”.

I1. Observatii

1. Cu privire la propunerea de la pet. 1 din propunerea legislativi, referitoare la
completarea art. 16 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 cu precizarea cd incheierea
contractului individual de muncd se realizeaza , anterior inceperii activitatii”,
mentiondm ci la alineatele (2) si (3) ale art. 16 se prevede cd, anterior inceperii
activitatii, contractul individual de munca se inregistreazd in registrul general de
evidenti a salariatilor, iar un exemplar al acestuia se inmaneazi salariatului, si pe cale

de consecinti, apreciem ci nu se¢ impune completarea propusa.

2. Referitor la propunerea de la pet. 2 cu privire la introducerea unei noi litere
i) la art. 50 din Legea nr. 53/2003, vizind suspendarea de drept a contractului
individual de muncd in situatia absentelor nemotivate, apreciem cé, absentele
nemotivate fac parte din categoria abaterilor disciplinare si constituie obiectul
prerogativei disciplinare care se afld la dispozitia angajatorului ce are dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constata ca
acesgtia au sdvirsit o abatere disciplinara. in consecintd, considerim ci, absentele
nemotivate nu pot face obiectul suspendarii de drept a contractului individual de
munci. De alifel, la art. 51 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 se prevede ci, ,, Contractul
individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil,
contractul individual de muncd, precum §i prin regulamentul intern”,.

3. Propunerea de la pet. 3 din initiativa legislativa prin care se are in vedere
modificarea art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, in sensul cd incetarca de
drept a contractului individual de munca are loc la data comunicdrii deciziei de pensie
in cazul pensiei pentru limitd de vArstd, nu poate fi acceptati, deoarece, la momentul
in care s-a propus forma actuali a art. 51 alin. (1) lit. ¢), respectiv incetarea de drept a



contractului individual de munci la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, s-a avut in vedere
respectarea dreptului special pe care 1l constituie Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.

4. Referitor la pet. 4 prin care se propune completarea art. 61 din Legea
nr. 53/2003 cu o noua litera e), in sensul includerii ca motiv de concediere care tine
de persoana salariatului a situatiei salariatului care, intrunind conditiile de pensie
pentru limitd de varstd, nu solicitd pensionarea, consideram cd aceasta nu poate fi
acceptatd, deoarece pensionarea ca urmare a indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare constituie un drept al salariatuiui §i nu
o sanctiune. De altfel, la art. 56 alin. (2) din lege se precizeazi cd, in situatia incetarii
de drept a contractului individiual de muncd la data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munci se face in
termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5
zile lucrétoare.

5. In privinta modificarii propuse la art. 105 alin. (1) lit. 2) din Legea
nr. 53/2003, respectiv pet. 5 din initiativa legislativa, referitoare la cuprinderea in
contractul individual de munca cu timp partial a duratei muncii $i a programului de
lucru, apreciem ci propunerea este restrictivi deoarece pentru salariatul cu fractiune
de normi numirul de ore normale de lucru, calculate sdptimanal sau ca medie lunara,
trebuie sa fie inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma
intreaga comparabil, caz in care se are in vedere repartizarea programului de lucru in
vederea flexibilizdrii acestuia.

6. Propunerea de abrogare a alin. (2) al art. 125 din Legea nr. 53/2003,
respectiv pet. 6 din proiect, prin care se defineste salariatul care desfagoara activitate
pe timp de noapte, si anume ,,(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz: a)
salariatul care efectueazd muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de
lucru; b) salariatul care efectueazd muncd de noapte in proportie de cel putin 30%
din timpul sdu lunar de lucru”, nu poate fi acceptati dearece in baza acestor
dispozitii angajatorii pot cuantifica timpul care reprezinti munca efectuata pe timpul
noptii si pot stabili drepturile salariale aferente acestui tip de munca.

7. Cu privire la pet. 7 din proiect, referitor la modificarea lit. b) a art. 126 din
Legea nr. 53/2003, in sensul acordarii unui spor de 25% din salariul de baza pentru
fiecare ord de noapte lucrati, fati de prevederea in vigoare, respectiv ,,b) fie de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, dacd timpul
astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru”,
apreciem ci, aceastd modificare nu poate fi acceptatd, deoarece acordarea unui spor



de 25% din salariul de bazi pentru fiecare ora lucrata pe timp de noapte reprezintd un
impact financiar foarte mare care risca sd nu poata fi suportat de angajator.

De asemenea, consideram ci solufia preconizatd la pct. 7 lit. b) necesitd
completari si justificiri din perspectiva prevederilor art. 138 alin. (5) din Constitutie,
potrivit cdrora nicio cheltuiald bugetara nu poate fi aprobatd fara stabilirea sursei
financiare. Astfel, este necesard indicarea surselor financiare din care urmeaza a se
asigura de citre stat plata sumelor reprezentind sporul ce se acorda pentru orele de
noapte lucrate, indiferent de numdrul acestora.

Totodati, aritim cd in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea
responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010 trebuie elaborata fisa fiscala potrivit
prevederilor art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finangele publice, insotitd de
declaratia conform cireia majorarea de cheltuiald este compatibild cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetard, cu legea bugetara anuala
si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

8. Propunerea de la pet. 8, cu privire la modificarea alin. (1) al art. 137 din
Legea nr. 53/2003, in sensul in care repausul saptiménal sa fie acordat in doud zile,
de reguld simbita si duminica, fard ca aceste doud zile sa mai fie consecutive, asa
cum se prevede in prezent, respectiv ,,(1) Repausul sdptdmdnal se acordd in doud
zile consecutive, de reguld sambdta §i duminica”, considerdm cd nu poate fi
acceptatd, deoarece aceasta duce la sciderca nivelului de protectie prin acordarea
timpului de odihni in vederea refacerii dupd o perioada de lucru, asa cum este
previzut in Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizdrii timpului
de lucru.

1L Punctul de vedere al Guvernului

Aviénd in vedere argumentele mentionate la punctul II, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

ictor - Viorel PO

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton Popescu-Tériceanu

Presedintele Senatului





