EXPUNERE DE MOTIVE

Politicile de resorbire a somajului reprezinté fara echivoc una dintre prionitatile europene
pentru actualul exercitiu financiar 2014-2020. Din nefericire, datele statistice demonstreaza
faptul ¢ Romaénia nu face exceptie de la acest dezechilibru al pietei muncii. Politicile publice
din Roménia nu sunt, din picate, focalizate precis asupra grupunlor tintd care intimpina
dificultiti in gasirea unui loc de muncd. De exemplu, sistemul de protectie al persoanelor in
cautarea unui loc de munca, cu un stagiu de cotizare de 35 de ani, este practic inexistent, desi cea
mai mare parte a acestor persoane se afla in cutarea unui loc de munca.

Necesitatea unui sistem de protectie in cazul acestor persoane rezida din refuzul evident
al angajatorilor de a incadra persoane cu o virstd apropiatd pensiondrii. Dincolo de motivele
invocate de angajatori si de subiectivismul, de cele mai multe ori nejustificat, al celor care
recruteazi, situatia este una demonstrati — persoanele care au implinit varsta de 50 de ani au
foarte putine sanse de a-si gési un loc de munca.

La finele lunii martie 2014 erau inregistrati in Romania un numar de 503.702 de someri.
Dintre acestia, numdrul total al somerilor indemnizati cu stagiu de cotizare de peste 35 de ani §i
al celor neindemnizati cu varsta de peste 55 de ani reprezintd un procent de 11,6 %.

Prezenta propunere legislativd reglementeazd instituirea unei indemmnizatii de somaj
pentru persoanele care au vechime neintreruptad in campul muncii de cel putin 35 ani la data
depunerii cererii pentru a beneficia de somaj la Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, pana la
data implininii conditiilor legale de pensionare pentru limitd de varsti, in vederea asigurarii unor
minime conditii de viatd celor care au contribuit un numir semnificativ de ani la bugetul
asigurérilor de somaj.

Misura reglementatd are in vedere persoanele care au vechime neintreruptd in munca si
care isi doresc prelungirea vietii active, dar nu reusesc, sub conditia acceptirti oricirut loc de
munci g1 participdrii la cursuri pentru stimularea ocuparti §i de formare profesionala oferite de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd. Statisticile dovedesc necesitatea adoptani unel
asemenea masuri, in conditiile in care, din numarul total al somenlor la nivelul anului 2013,
1.594 persoane s-au incadrat in munci, iar dintre acestea doar 54 au participat la un curs de
formare profesionald dintr-un numar de 913.

Avand in vedere numarul beneficianilor prezentei propuneri legislative, considerdm cé
efortul bugetar se justificd si propunem ca sursd de finantare ajustarea bugetului Ministerului
Dezvoltarit Regionale 51 Administratier Publice cu suma necesara.

Fatd de cele prezentate, vd supunem spre dezbatere si aprobare prezenta propunere

legislativa.
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cu initiatorii Propunerii legislative pentru completarea Legii nr. or. 76/2002
privind sistemul asiguririlor de somaj si stimularea fortei de munca
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