EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativi vine sd clarifice o situatie de care se lovesc
companiile care folosesc munca in schimburi. Precizirile si modificérile de nuanta
duc la eliminarea oricirei posibilititi de interpretare, uneori personald, a legii.
Practica ne demonstreazi ci durata normald a timpului de muncd (40 de ore pe
siptdmana), nu se implineste pentru toate schimburile la ora 24 a zilei de vinerni, de
exemplu, personalul care lucreaza in regim 12/24 si intrd in program vineri la ora
19:00, iese din schimb sambiti la ora 07:00, intrdnd in schimb luni la ora 19:00,
cumuland o perioadi de repaus compactd si consecutiva de 60 de ore, deci peste cele
48 de ore impuse de articolul 137(1). Cu toate acestea, inspectorii LT.M solicita in
aceastd situatie, aplicarea art.137(3) respectiv acordarea unui spor la salariu,

considerand ca s-au efectuat ore suplimentare.

in raport cu o perioada zilnici sau saptamanala stabilitd prin contractul individual
de munci”, deci legiuitorul acceptd ci programul de lucru (perioada de timp intre
inceperea activitatii si terminarea ei) poate diferi de perioada orard a zilei, adica
schimburile pot incepe, respectiv se pot termina, la ore diferite in cadrul celor 24 de
ore ale zilei (in cazul nostru, schimbul care Incepe activitatea vineri la ora 19:00, isi
incheie activitatea sdmbati la ora 07:00). E important deci, sé tinem cont de faptul
ca ziua de lucru, care contine programul de lucru si repausul zilnic, nu se incadreaza
intodeauna in intervalul orar 0-24 al unei zile. In aceste conditii, ztua de munca de
12 ore (permisi de art.115(1)) Incepe vineri la ora 19:00, si se termind simbéta la
ora 07:00 fara a respecta strict delimitarea orara de 24 de ore si este pontat pe ziua
de vineri, nu pe ziua de simbita, la fel cum schimbul care incepe programul luni la
ora 19:00, si-l termind marti la ora 07:00 este pontat pe ziua de luni.

Pentru programul de lucru in trei schimburi 12/24:

Programul de lucru Repaus Repaus zilnic Repaus
saptamanal

Schimb A S07:00-L19:00 S07:00-S19:00 $19:00-L19:00

L.07:00-S07:00 60ore 12h 48h

4 sch.x12h=48h

Schimb B V07:00-Ma07:00 | V07:00-V19:00 | V19:00-Ma07:00

L19:00-V07:00 96ore 12h 84h

3 sch.x12h=36h

Schimb C V19:00-L07:00 V19:00-S07:00 S07:00-L07:00
Ma07:00-V19:00 60ore 12h 48h




3 sch.x12h=36h

Notii: S-au utilizat prescurtari de genul L07:00(luni ora 07:00); S07:00(sambata ora
07:00)

In siptimina urmitoare, schimburile se schimba: Schimb A intrd in programul
Schimb B; schimb B in schimb C; schimb C in schimb A, etc.

Deci in actuala formsi, conform art. 137, repausul sptdmanal in zilele de sdmbata si
duminicd nu este acordat decat schimbului B (V19:00-Ma07:00), celelalte doud
schimburi neincadrindu-se in zilele de sidmbatd si duminicd- motiv pentru care
considerim ci formularea “de regula si preponderent sdmbaté si duminicd”, este mai
aproape de realitatea concretd a situatiilor existente n viata reald. In noua formulare,
Schimb A are 29 ore (60%) sdmbita si duminica, Schimbul B are 100% respectiv
Schimb C are 41 ore (86%) simbita si duminica. Prevalandu-ne si de exceptia
previzutd de Art.135 (2) referitor la “repausul zilnic” in cazul muncii in schimburi,
acest repaus (repausul zilnic) nu poate fi mai mic de 8 ore; in noua formulare
schimbul A are 33 de ore (67%) S+D; schimbul B are (100%) S+D; schimbul C are
45 de ore (94%) considerand repausul zilnic de 8 ore. Situatia poate fi refacuta in
conditii relativ similare pentru programul de lucru in schimburi a 6 ore.

De precizat ci in Art. 137 (1) este vorba de “repausul saptamanal”, nu de “repaus”
pur si simplu, cum stipuleaza forma actuald care nu face diferenta intre repausul
zilnic (aferent zilei de vineri) si repausul sdptdmainal, evitdnd posibilitatea de
interpretare a legii In sensul de a nu tine cont de repausul zilnic al zilei de vinen (12
ore) ci de-al considera repaus saptamanal.

Consider de asemenea ci art.112 trebuie completat cu punctul (3), astfel: “Prin
exceptie, durata normald a timpului de muncd poate fi prelungitd peste 40 de
ore/saptamand cu conditia ca media orelor de muncé calculate pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice sd nu depiseascé 40 de ore pe sdptimani”.

Prezentam mai jos situatia timpului de munca, repausul zilnic, repausul saptamanal
pentru personalul care lucreaza in trei schimbun regim 12/24:

Programul de lucru Repaus Repaus zilnic Repaus
saptamanal

Schimb A S07:00-L19:00 S07:00-S19:00 | S19:00-L.19:00

L.07:00-S07:00 60ore 12h 48h

4 sch.x12h=48h

Schimb B V07:00-Ma07:00 | V07:00-V19:00 | V19:00-Ma07:00

L19:00-V07:00 96ore 12h 84h

3 sch.x12h=36h

Schimb C V19:00-L07:00 V19:00-S07:00 | S07:00-L07:00




Ma07:00-V19:00 60ore 12h 48h
3 sch.x12h=36h

Noti: S-au utilizat prescurtdrile: L07:00(luni ora 07:00); S07:00(sambata ora 07:00)
In siptiméina urmitoare- schimburile se schimba: Schimb A intra in programul
Schimb B; schimb B in schimb C; schimb C in schimb A, etc.

Dupa cum se vede in tabelul de mai sus, schimbul A realizeaza 48 de ore in prima
siptamani. Conform art.120(1) “munca prestata in afara duratei normale a timpului
de muncd sdptimanal previzutd la art.112 (8 ore/zi si 40 ore/siptdmana) este
consideratd muncd suplimentard”. Deci cele 8 ore peste cele 40 de ore, pot fi
considerate in prezent, de citre organele de control, ore suplimentare. In rotirea
schimburilor in cadrul unei luni, dupid o saptimdnd cu 48 de ore urmeaza 3
siptdimani cu 36 de ore; totalul orelor efectuate fiind de 48+(3x36)=156/luna;
respectiv pe siptdmana -156:4=39 ore. Deci la sfarsitul lunii nu se realizeazé practic
ore suplimentare.

Din acest motiv consideram necesard completarea art.112 cu alin3 in forma propusa
noastrd aducem suplimentar argumentul ca legiuitorul permite in cadrul art.114(2)
acest lucru pentru “timpul de muncd ce include si orele suplimentare”. Astfel,
completarea pe care o solicitim nu face decit si translateze posibilitatea efectudrii
reglajului si pentru “durata normala a timpului de munca”, nu doar pentru timpul de
lucru care include si orele suplimentare.

Initiatori: C/

Deputat PNL Florica Chereches .........../A....o.......
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