EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta propunere legislativa are ca obiect modificarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, in scopul intaririi respectarii
principiilor egalitatii de sanse, nediscrimindrii si echitatii intre functionarii
publici.

Conditiile pentru participarea la concursul sau examenul de promovare
in gradul profesional imediat superior celui detinut, in forma actuala a legii,
fac ca institutia concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani, sa
obstructioneze dreptul legal al functionarului public la dezvoltarea carierei,
intrucat, la revenirea din concediul pentru cresterea copilului, functionarul
public este tinut sa astepte alti 2 ani calendaristici pentru a promova in
gradul profesional imediat urmétor, chiar si in situatia in care, anterior
concediului pentru cresterea copilului, ar fi indeplinit conditiile privind
evaluarea performatelor profesionale. Propunem modificarea art.65 (2) in
sensul eliminarii acestui inconvenient.

Pentru a Iinldtura discriminarea intre personalul contractual si
functionarii publici, propunem ca la art. 86 (2), suspendarea raportului de
serviciu pentru sdvarsirea unei infractiuni de natura celor prevazute la art.
54 lit. h), s3 fie optionald si nu obligatorie cum este in forma actuala, cu atat
mai mult cu cat in cazul in care functionarul public isi reia activitatea dupa
achitare sau incetarea procesului penal, este obligatorie achitarea drepturilor
salariale aferente perioadei de suspendare.

Avand in vedere cd la art. 95, in forma actuala a legii, nu este
reglementatd expres suspendarea raportului de serviciu pentru formare
profesionald, asa cum este reglementat in Codul muncii, propunem
remedierea acestei situatii.

Propunem deasemenea completarea art.98 in sensul posibilitatii
continudrii activitatii dupd pensionare, justificat de necesitatea continuarii
si/sau finalizdrii unor proiecte in care functionarii publici sunt implicati prin
natura functiei detinute; pentru asigurarea functionarii in bune conditii a
activitatii in institutiile publice, in cazul vacantarii, intr-o anumitd perioada, a
unui numar mai mare de posturi publice; pentru eliminarea unor inechitati in
ceea ce priveste posibilitatea continudrii activitdtii dupa implinirea varstei
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standard de pensionare, intre functionarii publici si alte categorii profesionale
(medici, profesori etc.).

Potrivit art.99 alin. (7) din lege: "Functionarul public de conducere are
prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la nivel inferior”. Pentru ca
aceastd prevedere sa producad efectele scontate, consideram oportunad
completarea articolului 100 cu prevederile din propunerea atasata, care
inlesnesc aplicabilitatea art.99(7).

Aceasta completare o consideram justificata si prin prisma Deciziei nr.
1.039/2009 a Curtii Constitutionale, in care se stipuleaza ca: "unul dintre
principiile care stau la baza dreptului la munca este stabilitatea raporturilor
juridice care iau nastere odatda cu incheierea contractului individual de
munca, acest principiu decurgédnd din obligatia statului de a crea cadrul
legislativ menit sa asigure salariatilor siguranta si garantia pastrarii locului
de munca", iar unul dintre scopurile Legii nr. 188/1999 este asigurarea unui
serviciu public stabil.

Pentru motivele prezentate, a fost elaborata propunerea legislativa
alaturata, pe care o supunem Parlamentului spre aprobare.
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