EXPUNERE DE MOTIVE

Multi dintre noi, in momentele critice din existenta noastrd, am stiut ca, apeland la un
anumit numar de telefon, vom gasi sprijinul necesar. Fie ci era vorba de nasterea unui nou
membru al familiei, fie ci era vorba de un accident sau de o altd situatie in care viata cuiva
drag era in pericol, ori era vorba de un incendiu, de o inundatie sau de un alt eveniment care
punea in pericol integritatea patrimoniului, viata noastra sau a semenilor nogtri, rispunsul era
unul singur: “112”.

Nu stiu insa cati dintre noi si-au pus intrebiri referioare la nivelul de salarizare, la
sursa, pentru multi poate singura, de venituri a celor care lucreaz in cadrul Inspectoratului
General pentru Situatii de Urgentd §i a altor categorii profesionale cu care acestia
colaboreazi strins, cu un singur scop: salvarea vietii celor ajungi in situatia de a fi
beneficiarii serviciilor de urgentd. Aici mi refer atét la echipele specializate din Unitégile de
Primiri Urgente, din cadrul spitalelor care au organizate astfel de sectii, precum si la
echipajele medicale de pe ambulante.

In aceste circumstante, in cazurile grave, deciziile medicale trebuie si fie luate cu
maximul de profesionalism si de rapiditate, avind in vedere faptul ci uneori, pentru a se
salva o viata, se luptd, nu cu orele, ci cu minutele, si, uneori, chiar cu secundele.

Recent, am gisit pe internet, informatii referitoare la nivelul de salarizare al celor din
acest domeniu de activitate', cel al situatiilor de urgenta. La o simpla privire, ne putem da
seama ci salariile (brut) cele mai mici sunt pentru personalul contractual- 1537 RON si
maistri militari - 1569 RON, iar cele mai mari pentru ofiterii cu functii de comanda- 7648
RON.

Tindnd cont de riscurile la care se supun, de profesionalismul demonstrat in atitea si
atitea situatii care s-au finalizat cu salvarea de vieti omenesti, am initiat §i supun dezbaterii
si adoptirii prezenta propunere legislativd cu scopul de a contribui la ajustarea veniturilor
salariale cu o crestere de circa 15% pentru cei care isi desfagoard activitatea in IGSU sau in

UPU.

! http://www.igsu.ro/index.php? pagina=cheltuieli salariale



Cu titlu informativ, anexez raportul de activitate al 1.G.S.U. pe anul 2014, din dorinta

de a aduce mai aproape de dumneavoastrd informatiile legate de acest meritoriu domeniu de

activitate?.

INITIATOR:

Senator Ovidiudiviu DONTU
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