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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru completarea art. 100 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, initiatd de domnul
deputat PSD Ioan Munteanu impreund cu un grup de parlamentari PSD,
UNPR, PNL, ALDE (Bp. 324/2016).

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare completarea art. 100
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd,
cu modlificdrile si completdrile ulterioare, cu un nou alineat, alin. (4'), astfel
incét, in caz de reorganizare a autoritatii sau institutiei publice, s nu poati fi
reduse posturile ocupate de functionarii publici care mai au maxim 3 ani
pana la pensionare, au o vechime totald de cel putin 10 ani de activitate in
oricare autoritate sau institutie publicdi si au obtinut, la evaluarea
performantelor profesionale individuale in ultimii 5 ani, calificativul ,,foarte
bine”.



o

II. Observatii

1. Mentionam faptul ca textul de lege aflat in vigoare permite reducerea
posturilor din autoritatea sau institutia publicd supusa reorganizarii din doud
considerente obiective: fie in noua structurd postul redus nu se mai regaseste,
disparand majoritatea atributiilor care ii sunt corelate, fie functionarii publici
nu indeplinesc conditiile specifice de studii pentru noile posturi, prin urmare
nu au constiintele necesare atestate potrivit legii sa indeplineasca activitatile
prevazute in fisa postului. Asadar, instituirea unei exceptii trebuie si aiba
acelasi fundament obiectiv legat de posibilitatea continudrii activititii in
cadrul noii structuri organizatorice i nu poate viza elemente subiective
legate de situatia anumitor functionari publici, intrucit reorganizarea
presupune tocmai o0 noud viziune asupra modului de exercitare a competentei
institutionale, iar instrumentul de realizare a acesteia constd in posturile
cérora le sunt asociate activititi specifice.

2. Atragem atentia asupra consecintelor pe care le-ar genera adoptarea
propunerii legislative si anume, faptul ci, desi reorganizarea ar determina
reducerea postului sau ca functionarul public ar deveni necorespunzitor
postului din cauza modificarii figsei postului, functionarul public care ar
ocupa un astfel de post nu ar mai fi eliberat din functia publica, in virtutea
activitdtii deja desfasurate. O astfel de exceptare este de naturd a crea o
situatie discriminatorie in randul functionarilor publici, in conditiile in care
nu este corelatd cu necesitatea care genereazd in prima fazi reorganizarea
autoritatii sau institutiei publice ci selecteaza doar anumiti destinatari cirora
le creeaza o situatie favorabila.

3. Precizam faptul ca sintagma ,,vechime totald” din cadrul alin. (4") nu
este in concordantd cu normele actuale in vigoare si trebuia precizat ci ea
constituie vechime in specialitate sau in munca.

4. Reglementarea actuald protejeazd drepturile de carierd ale
functionarilor publici si preintdmpina arbitrarul unei eliberari din functia
publica prin dispozitiile alin. (1) al art. 100 din Legea nr.188/1999:

- se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

- sunt reduse atributiile unui compartiment;

- este schimbatd denumirea fard modificarea in proportie de 50% a
atributiilor aferente functiei publice sau este schimbati structura
compartimentului.



Prin urmare, legiuitorul a prevazut ca in caz de reorganizare,
functionarii publici sunt, de principiu, incadrati in noua structura si doar in
subsidiar consecinta este eliberarea din functia publica. Chiar si in acest caz,
persoanele 1si pdstreaza calitatea de functionar public, intrd in corpul de
rezerva al functionarilor publici si au posibilitatea de a fi reincadrati in cazul
indeplinirii conditiilor de la art.104' din Legea nr.188/1999.

I11. Punctul de vedere al Guvernului

Avénd in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton Popescu-Tiriceanu

Presedintele Senatului

1(1) Redistribuirea functionarilor publici se face de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, astfel:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice din aceeasi localitate sau dintr-o localitate aflati la o distanti de pand la 50 km de localitatea de
domiciliu;

b) in cadrul autoritifilor sau institutiilor publice din alt judet sau aflate la o distanja mai mare de 50 km de localitatea de domiciliu, la cererea
functionarului public;

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasa si acelasi grad profesional cu functia publica
detinuta de functionarul public.

(3) Redistribuirea se poate face §i intr-o functie publici inferioari vacanti, cu acordul scris al functionarului public.

(4) Redistribuirea intr-o functie publica de conducere se face cu respectarea alin. (2) sau, dupa caz, a alin. (3) numai daci functionarul public a
indeplinit atributii similare cu atributiile functiei publice de pe care se efectueazi redistribuirea.

(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea pe functii publice temporar vacante, ca urmare a suspenddrii titularului pe o
perioada de cel pufin o lund, a functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice
respective. In cazul in care existi mai multi functionari publici care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea funciiei publice respective,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici organizeazi, in colaborare cu autoritatea sau institufia publica in cadrul cireia se afld functia publica
vacanti, o testare profesionald pentru selectarea functionarului public care urmeazi sa fie redistribuit.

(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervi se dispune prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(7) Conducatorii autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a numi funcionarii publici redistribuii cu caracter permanent sau temporar.

(8) In cazul in care conducatorii autoritagilor §i institutiilor publice refuza incadrarea functionarilor publici in conditiile alin. (7), functionarul public
se poate adresa instantei de contencios administrativ competente.





