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EXPUNERE DE MOTIVE

Odati cu relansarea Strategiei Lisabona din 2005, promovarea femeilor pe piata muncii
a devenit o prioritate importantd la nivelul politicilor UE. Conform Raportului UE
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru anul 2014, procentul femeilor
active incadrate in cdmpul muncii a inregistrat o crestere usoara de la 58.1% in 2002 la
63.5% in 2014. in anul 2011, rata medie de ocupare a femeilor in UE a atins valoarea de
62.1%, indeplinind astfel unul dintre obiectivele majore ale Strategiei Lisabona, care
viza integrarea pe piata muncii a 60% din femei.

Noul obiectiv la nivelul UE, stabilit prin Strategia Europa 2020, este de atingere a ratei-
tinte globale de ocupare a fortei de munca de 75%. Pentru ca acesta sd fie atins, este
important ca statele cu o medie mai micd a ocupdrii pe anumite categorii socio-
demografice, cum este §i cazul Romaniei, sa facd progrese semnificative in ce priveste
integrarea unor categorii precum: femeile, tinerii sub 25 de ani, persoanele cu
dizabilititi sau altor categorii vulnerabile pe piata muncii.

Conform Raportului Comisiei Europene, decalajul dintre rata de ocupare a femeilor si
rata de ocupare a barbatilor in Romdinia s-a adancit in ultimii ani. Datele agregate arata
ci pentru femeile cu vérste cuprinse intre 20 si 64 de ani rata de ocupare este de doar
56.2%, In comparatie cu 71.6% cit este cea cea a barbatilor din aceeasi categorie de
varstd.

Problematica ocupdrii femeilor pe piata muncii este strdns legatd de aspectele
demografice, care nu pot fi deloc neglijate. Conform INS, sporul natural negativ din
ultimii ani, corelat cu migratia citre alte tiri, a determinat scdderea populatiei Roméniei.
Conform breviarului statistic INS din 2012: "Structura pe vdrste a populatiei poartd
amprenta specificd unui proces de imbdtrdnire demograficd, marcat, in principal, de
scdderea natalitdtii, care a determinat reducerea absolutd si relativd a populatiei tinere
(0-14 ani), si de cresterea ponderii populatiei vdrstnice (de 60 ani si peste)."(Romania in
cifre, p.10, 2012)

in acest context, avem nevoie de o abordare sistemica. Se cauta solutii de mijloc, care sa
poati genera cresterea ratei de ocupare in randul femeilor, dar care sd nu afecteze nici
rata natalititii (si, dacd este posibil, chiar si {i sustina cresterea). Pentru Romania, este
important si avem un spor demografic pozitiv, dar la fel de importanta ramane si
ocuparea fortei de munci si sustinerea profesionalizirii acesteia, elemente esentiale ale
dezvoltirii socio-economice.

Astfel, una din componentele acestei abordari o reprezinta stimularea mediului privat
pentru angajarea in regim part-time a femeilor cu copii intre 0 si 7 ani. In acest fel,
persoanele n cauzd nu vor mai fi constrinse si faca o alegere radicala intre a pune pe
primul loc familia sau a pune pe primul loc serviciul, care in conditiile unui program de 8
ore acoperi cea mai mare parte din zi. Decizia, fie ca este In favoarea alocdrii a mai mult



timp pentru cresterea si educarea propriului copil, fie cd dd castig de cauza alocdrii unui
timp mai mare serviciului, nu trebuie s fie influentatd de factori de constrangere
expliciti (lipsa totald a unui venit) sau impliciti (cum ar fi de exemplu faptul ca femeia nu
doreste si intrerupa de tot munca pentru a nu se deprofesionaliza).

O astfel de facilitate pentru angajatorii care vor angaja mame in regim part-time,
reprezentand scutiri de la plata impozitului pe profit, este o situatie de tip win-win in
care ambele pirti sunt avantajate. Angajatorul beneficiazd de scutiri, iar femeile cu copii
pot opta pentru un program flexibil care si le garanteze o minimd independenta
financiari si practic echilibrul intre viata profesionala si viata de familie. Mai mult, rata
de ocupare a femeilor este stimulatd si creascd, iar statului ii vor reveni contributiile
corespunzitoare taxelor aplicate pentru aceste venituri salariale, contributii care nu ar
reveni in cazul in care femeile raimén acasa pentru a avea grija de copii.

Bineingeles misura trebuie privitd ca parte a unei scheme integrate care sa coreleze si
alte misuri pe viitor, cum ar fi infiintarea de crese sau grédinite pentru copii, acordarea
de ajutoare pentru plata locului la cresd sau gradinitd pentru mamele singure,
garantarea concediilor pentru mame sau alte tipuri de facilitati.

Avand in vedere argumentele mai sus exprimate, consideram oportuna adoptarea
prezentei propuneri legistative.





