PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind Statutul personalului profesionist operativ de interventie din cadrul
serviciilor de ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulanti Bucuresti-Ilfov

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1.- Prezenta lege reglementeaza Statutul personalului profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor de ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulanta
Bucuregsti-Ilfov, uniti{i sanitare publice de importanta strategica, cu personalitate juridica,
in subordinea Ministerului Sanatdfii, sub monitorizarea §i coordonarea operationald a
Departamentului pentru Situatii de Urgentd din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
servicii de bazd in Sistemul National de Asistentd Medicald de Urgenta in prespital.

Art.2.- (1) Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov este personal
contractual, ce poartd uniformd specifica si exercita atributiile stabilite de lege pentru
aceste unitdii strategice, parte a sistemului national de asistentd publicd integrata de
urgentd. Componenta si descrierea uniformei si a insemnelor dxstmctlve se stabilesc prin
ordin al ministrului sanatatii. Ny

(2) Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulan{d judetene si al Serviciului de Ambulant3d Bucuresti-Ilfov care participa la
acordarea asisteniei publice integraie de urgenii este format din medici, asistenti
medicali, ambulantieri/soferi autosanitard si operatori registratori de urgentd, ce detin
specialitatile si pregitirea cerutd de lege.
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Art3.- Exercitarea profesiilor personalului profesionist operativ de interventie din
cadrul serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulan;ﬁ Bucuregti-Ilfov

implicd prin natura lor obligatii, riscuri deosebite §i interventie contracronometru in
salvarea de vieti, ceea ce le confera un statut special.

Artd.- (1) Pe tot timpul exercitiirii profesiilor, personalul profesionist operativ
de interventie din cadrul serviciilor de ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulanti
Bucuresti-Ilfov trebuie si intervind cu profesionalism, s& dovedeascd disponibilitate,
corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinta umana.

(2) Deciziile si hotdrérile cu caracter medical vor fi luate avindu-se in
vedere interesul si drepturile pacientului, principiitle medicale general acceptate,
nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitd{ii umane, principiile eticii si
deontologiei medicale, grija fatd de sinitatea pacientului i sinitatea publica.

(3) Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Iifov trebuie sid se
comporte cu cinste §i demnitate profesionald, sd nu prejudicieze in niciun fel imaginea
unititii, si s3 nu submineze increderea pacientilor.

(4) Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov este obligat si
respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, prevederile legale in vigoare
privind acordarea asistentei medicale de urgen{, precum si dispozitiile stipulate in
regulamente interne, dispozitii interne $i fise de post.

Art.5.- Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulanti judetene i al Serviciului de Ambulanti Bucuresti-Iifov rispunde disciplinar,
civil si penal, pentru modul in care i5i executi atributiile de serviciu.

Art.6.- Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulant3 Bucuresti-Iifov beneficiazi de drepturi
compensatorii acordate potrivit prezentului statut, pentru conditiile speciale i riscurile pe
care le implica exercitarea profesiilor.

Capitolul I1
Selectionarea, pregiitirea si incadrarea personalului profesionist operativ din cadrul
serviciilor de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanti Bucuresti-Iifov

Art.7.- Profesiile personalului profesionist operativ de interventie din cadrul
serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Iifov pot fi
exercitate numai de cétre persoane care au dobandit aceasta calitate, in conditiile legii.
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Art8.- (1) Profesia de medic din cadrul serviciilor de ambulantd judetene i al
Serviciului de Ambulanti Bucuresti-Tifov se exercitd de cétre persoane fizice posesoare
ale unui titlu oficial de calificare in medicing, §i sunt:

a) medici cu specialitatea medicind de urgenta;

b) medici cu specialitatea anestezie terapie intensiva;

¢) medici cu competeni#/atestat in medicina de urgentd
prespitaliceascd;

d) medici de familie sau de medicind generala;

e) medici reziden{i in specialitatea medicind de urgentd, sau
anestezie terapie intensivi incepand cu semestrul II al anului Il de pregatire;

f) medici rezidenti in specialitatea medicind de familie $i medicind
interni incepénd cu semestrul I din anui III de pregdtire. Medicul presteazi activitate in
echipaj medical de urgent in functie de tipul de ambulant3, consult la domiciliu, gi/sau in
dispecerat fiind medic coordonator cu atributii §i sarcini de serviciu previzute in fisa
postului.

(2) Profesia de asistent medical din cadrul serviciilor de ambulanta
judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Iifov se exercita de cétre persoane
fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in profesia de asistent medical
generalist, §i detine atestate/cursuri in acordarea asistentei medicale de urgenta.
Asistentul medical presteaza activitate in echipajul medical de urgenta in functie de tipul
de ambulantd si/sau in dispecerat cu atributii si sarcini de serviciu prevazute in fisa
postului. .

(3) Profesia de ambulantier/sofer autosanitard din cadrul serviciilor de
ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanta Bucuresti-Iifov se exercitd de cétre
persoane fizice posesoare ale permisului de conducere sofer profesionist, pentru
autovehicule din categoriile B si C, cu vechimea cerutd de lege, diplomé/certificat de
absolvire a cursului de ambulantier, acreditat prin ordin al ministrului sdnatétii, minim
studii liceale finalizate cu examen de bacalaureat, §i care au instruire specificd in
acordarea primului ajutor de bazd si al asistenfei medicale de urgentd in echipa.
Ambulantierul/soferul autosanitard presteazi activitate in echipaje medicale de urgenta,
consult la domiciliu si transport sanitar neasistat, cu responsabilitatea de a asigura

......

participand in actul medical sub coordonarea sefului de echipaj, avdnd atributii $i sarcini
de serviciu prevazute in fisa postului.

(4) Profesia de operator registrator de urgentd din cadrul serviciilor de
ambulantd judeene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Iifov se exercitid de catre
persoane fizice cu minim studii medii, posesoare ale unui certificat de radiotelefonist sau
telefonist, vechimea ceruta de lege, certificat/diploma de absolvire a cursului de operator
registrator de urgent, recunoscut si autorizat de Ministerul Sanatatii, si face parte a
Sistemului National Unic de Apel de Urgenta 112, cu atributii in dispecerat si sarcini de
serviciu previzute in figa postului.
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(5) Formarea echipajelor de interventie a unei ambulante se face in
functie de tipul ambulangei, iar componenta echipajului dé interventie se nominalizeazi in
fisa de solicitare/misiune. Seful echipajului este membrul din echipaj care define
competenta cea mai mare.

Art9.- (1) Incadrareca personalului profesionist operativ de interventie din
cadrul servicitlor de ambulant judetene si al Servicinlui de Ambulan{i Bucuresti-Iifov se
face cu respectarea legislafiei privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale ale personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice.

(2) Proba fizica face parte obligatoriu din procedurile de ocupare prin
concurs a unui post profesionist de interventie.

Art.10.- (1) Pregitirea profesionald continud a personalului profesionist operativ
de interventie din cadrul serviciilor de ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulanti
Bucuresti-Ilfov este o obligatie. Formele de pregitire si modul de desfasurare, precum si
durata de perfectionare a pregétirii sunt stabilite prin ordin al ministrului s&natatii.

(2) Pe perioada formérii profesionale cu sau fird scoatere din activitate,
personatu! beneficiazi de toate drepturile salariale inclusiv sporurile permanente si cele
previzute de Codul Muncii.

(3) Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulantd judetene si al Servicinlui de Ambulanti Bucuresti-Ilfov, are obligatia de a
participa cel putin o dati pe an la simuléri de accidente colective, calamitati i dezastre,
concursuri intre echipaje pe plan judetean si national, prin asigurarea bugetului de citre
autorititile publice centrale, locale, sau alte surse de finantare legale.

Art.11.- Evolutia in carierd a personalutui profesionist operativ de interventie din
cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov se
face cu respectarea legislatiei in vigoare privind promovarea in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice.

Art.12.- Ministerul Sanét#tii, prin structuriie de specialitate precum si organizatiile
profesionale asigurd pregitireca continud a personalului profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanta
Bucuregti-Ilfov, pentru ridicarea si mentinerea nivelului profesional.

Art.13.- (1) Activitatea §i conduita personalului profesionist operativ de interventie
din cadrul serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-
I[lIfov, sunt evaluate o datd pe an, iar concluziile se consemneazi in fisa de evaluare
anuald, cu acordarea uneia dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine",

"satisficator", "nesatisfacitor”.
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(2) Metodologia privind evaluarea personalului profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor de ambulant judetene si al Serviciului de Ambulania
Bucuresti-I1fov se stabileste prin ordin al ministrului sandtafii.

(3) Personalul profesionist operativ de interventic in vederea exercitarii
profesiei, este examinat medical si psihologic anual, sau ori de céte ori este nevoie, cand
situatia impune.

(4) Personalului profesionist operativ de interventie 1 se asigurd de catre
institutie consiliere psihologica in urma unui eveniment deosebit sau alte situatii care
afecteazi emotional cu un impact major, care poate duce la diminuarea capacitatii de
interventie $i degradarea starii de sdndtate.

Capitolul III
Drepturile si indatoririle personalului profesionist operativ de interventie din cadrul
serviciilor de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanta Bucuresti-1lfov

Art.14.- (1) Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulant judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov are dreptul la:

a) salariu lunar, compus din salariul de baza, garzi, indemnizatii,
sporuri, premii §i prime, ale ciror cuantumuri se stabilesc prin lege;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale cdror cuantumuri se stabilesc
prin lege si prin contractele colective de muncé;

¢} norma.zilnicd de hrani asiguratd la nivelul unei sume similare
alocate personalului coordonat prin dispeceratul 112, stabilit prin ordin al ministrului
sdnatatii;

d) uniforma de protectie specificd $1 uniformd de parada, stabilita
prin ordin al ministrului s&natatii;

e} echipamente si materiale sanitare specifice pentru limitarea
accidentelor post-expunere;

f) concedii de odihna, concedii de studii, concedii fard platd. in
conditiile stabilite de lege;

g) concediu de odihnd suplimentar platit pentru prevenirea
imbolnivirii profesionale, asigurat intr-o statiune balneoclimatericd de tratament, asigurat
de angajator, inclusiv transportul pe teritoriul Roméniei,

h) concedii medicale pentru: caz de boald, prevenirea
imbolnavirilor, refacerea si intarirea sanatitii, accidente produse in timpul si din cauza
serviciului; concedii de maternitate, pentru ingrijirea copiiului"‘bolnav in varsta de pana la
3 ani, ingrijirea copilului pand la implinirea vérstei de 2 ani, precum si in alte situatii. in
conditiile stabilite prin lege; _

i) vouchere de vacantd, bilete de tratament si recuperare. in
conditiile stabilite prin lege;

J) pensii, stabilite prin prezenta lege;
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k) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau de detasare,
precum §i decontarea cheltuielilor de cazare si transport in tara i striinatate, in conditiile
stabilite prin lege; - | :
1) incadrarea activitiii in conditii deosebite, speciale sau alte
conditii de munci;

m) beneficiazi de spor pentru condifii deosebit de periculoase
pentru suprasolicitdri psihice si nervoase, stres, zgomot intens i de lungi durata, pericol,
risc fizic §i risc in traficul rutier in timpul deplas&rilor in misiune;

n) asigurarea despagubirilor de viatd §i sinitate, in conditii de
accident de munca;

0) asigurarea in mod gratuit de asistentd medicali, medicamente,
proteze, investigatii medicale de inaltd performantd, vaccinuri, analize biologice
periodice efectuate o datd pe an, sau cénd situatia impune, pentru depistarea posibilelor
boli dobandite in activitate cum ar fi: Hepatiti B si C, HIV, TBC, SIDA;

p) asigurarea asistentei juridice, pentru fapte sivérsite de acesta in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legii;

r) protectie din partea structurilor specializate ale statului fata de
amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi in timpul exercitirii atributiilor de
serviciu.

(2) Copiii aflai in intretinerea unei persoane ce face parte din personalul
profesionist operativ de interventie, decedat sau incadrat intr-un grad de invaliditate ca
urmare a ranirii acestuia in timpul ori in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,
precum §i sotul sau sotia acestuia pot fi angajati ca personal contractual, fird examen sau
concurs, in unititi din cadrul serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de
Ambulantd Bucuresti-Ilfov, dacd indeplinesc conditiile legale. Identificarea postului in
vederea angajdrii potrivit prezentului alineat, se face tindnd cont de studiile solicitantului
si de cerintele postului.

(3) La decesul unei persoane ce face parte din personalul profesionist
operativ de interventie, in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, Ministerul
Sanatitii acordd familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de
deces, dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu de trei ori salariul de bazi avut.

(4) Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul
serviciilor de ambulan{d judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-llfov este
dator:

a) s fie loial institutiei din care face parte;

b) sd dovedeasci solicitudine i respect fata de orice persoand, s isi
consacre activitatea profesionald indeplinirii cu competentd, integritate, corectitudine si
congtiinciozitate a indatoririlor specifice de serviciu prevazute de lege si si salveze viata;

¢) s3 isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionali si
generald;

d) si fie disciplinat si sd dovedeascd probitate profesionald si
morala in intreaga activitate;
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e) si respecte drepturile pac1entu1u1 §l sé dovedeasca solicitudine si
respect fatd de pacient §i orice altd persoani;

f) sa fie respectuos, cuviincios §i corect fata de sefi, colegi si orice
cetatean,

g) sd acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

h) prin intregul sdu comportament, si se arate demn de consideratia
si increderea impusd de statutul personalului operativ de interventie;

1) sd pastreze secretul profesional, precurm §i confidentialitatea
datelor dobéndite in timpul desfagurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor
in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impune dezviluirea
acestora;

}) s aibd o conduita corectd, si nu abuzeze de calitatea sa si si nu
compromitd, prin activitatea sa publicd ori privati, prestigiul functiei sau al institutiei din
care face parte.

(5) Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov are obligatia:

a) si se prezinte la programul de lucru stabilit, precum si in afara
acestuia, in situatii temeinic justificate, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu cu
compensarea timpului lucrat, potrivit legii. Activitatea personalului profesionist operativ
de interventie are caracter permanent §i obligatoriu, pentru continuitatea asigurarii
asistentei medicale de urgenta si pentru pastrarea capacitatii de rispuns;

b) s se prezinte de indatd la unitatea din care face parte, in situatii
de catastrofe, calamitdfi si de declansare a PLANULUI ROSU DE INTERVENTIL;

c) sa actioneze conform legii la instituirea stirii de urgentd, a stirii
de asediu ori in caz de mobilizare si de rizboi;

d) 1in cazul producerii vreuneia dintre situagiile prevazute la lit.b) si
c), personalul profesionist operativ de interventie, care se afla intr-o alti localitate se va
prezenta la cel mai apropiat serviciu de ambulan{d, informéand conducerea unititii
respective si conducerea unitagii angajatoare despre disponibilitatea personala de
interventie;

e) sa informeze de indatd conducerea unititii din care face parte
despre dobéndirea calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre mésurile
procesuale penale dispuse ori hotarérile penale pronuntate impotriva sa;

f) sd nu pardseasci localitatea in care activeaza ca personal
profesionist operativ de interventie, sa-si pastreze starea fizica si psihica pe toata perioada
efectudrii garzii la domiciliu si s& rdspunda la solicitarile primite din partea directorului
medical de a se prezenta la unitate intr-un interval de maximum 30 de minute, in situatiile
previzute la litb) si c). Starea fizicd si psihicd trebuie sd permiti acordarea
corespunzitoare in interventie, conform competentelor profesionale;

g) sd nu abandoneze pacientul fard s3 se asigure ci acesta a fost
preluat de citre un alt echipaj, unitate medicald, institutii abilitate sau familie;
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h) sa execute prompt §i sigur sarcinile ce decurg din functia pe care
o indeplineste in cadrul echipajului; ' - :

i) sd cunoascd i sd aplice corect legislatia specifica si protocoalele
de interventie;

j) sd cunoascd tehnica din dotarea ambulantei §i s& respecte
procedurile de exploatare, cerintele de sigurantd si de calitate stabilite pentru activitatea
pe care o desfagoars;

k) si se prezinte la examenele medicale periodice §i si comunice
sefilor ierarhici, in timp util, cu privire la inaptitudinea medicala temporar3;

1) si aducd la cunostinta conducitorilor ierarhici orice nereguli,
lipsuri in inventarul ambulantei, defecte sau deficiente ale dispozitivelor i aparaturilor
medicale si sa consemneze in jurnalul de bord al ambulantei;

m) sd poarte cu demnitate uniforma cu toate insemnele institutiei
sau echipamentul de protecfie stabilit pe timpul executirii misiunilor;

n}) si nu se prezinte sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor psihotrope §i sd nu consume bauturi alcoolice sau substante psihotrope in
timpul programului de serviciu;

o) sa anunte sefii ierarhici in situatia in care apar probleme de
sinitate sau alte probleme in timpul programului care ulterior sunt confirmate si care nu
ii permit sa desfigoare activitate in deplina siguranti.

(6) Personalului profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov i este interzis, in
orice imprejurare:

a) sd primeascd, si solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori si
facd sd i se promiti, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale,
daruri sau alte avantaje;

b) si redacteze, sd imprime sau s difuzeze materiale ori publicatii
cu caracter politic, imoral sau care instigd la indiscipling;

c) si foloseascd informatiile medicale de care ia act prin natura
profesiei, in scopuri ilicite si cu rea-intentie;

d) s& aducd atingere prestigiutui profesiei din care face parte si
Statutului personalului profesionist operativ de interventic din cadrul serviciilor de
ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov.

Art.15.- Fatd de obligatiile generale si cele specifice desfasurini activititii de
interventie in deplind sigurantd, seful de echipaj si membrii echipajului raspund de
pregitirea gi executarea in siguranti a fiecirei misiuni de interventie, avind urmétoarele
drepturi, obligatii si rispunderi:

a) Sarefuze plecarea in misiune dacd constata:
i) nereguli cu privire la starea tehnicd a ambulantei, privind
defectiuni la sistemele mentionate n codul rutier, defectiuni care pun in dificultate
deplasarea in sigurantd pe drumurile publice in regim de urgent{d, defectiuni la sistemele
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acustice gi luminoase ale ambulaniei i defectiuni ale aparaturii medicale care pot duce la
anularea capacitatii de interventie si la reducerea gansei de viatd a pacientului;
‘ ii) starea psihofizici necorespunzitoare executirii misiunii sau
pregitirea necorespunzitoare a membrilor echipajului;
iii) lipsa medicatiel minime obligatorie conform baremului in
vigoare;
iv) lipsa materialelor de protectie necesare in contact cu pacientul;
. v) orice alte nereguli care ar putea pune in pericol siguranta
misiunii si a deplasirii in regim de urgenta.
b) in timpul misiunii rispunde fati de conducerea care i-a incredintat
ambulanta gi misiunea, de executarea acesteia in bune conditii, de respectarea stricta a
codului rutier privind deplasarea in regim de urgenta in timpul misiunii §i nu numai, si a
altor acte normative specifice activititii, comportamentul §i disciplina echipajului in
timpul misiunii, precum s§i de exploatarea §i p#strarea ambulantei in conditii
corespunzitoare.
¢) In caz de pericol sau accident, si ia toate masurile pentru salvarea
pacientului §i a membrilor echipajului si sa informeze dispeceratul.

Capitolul 1V
Restringerea exercitiului unor drepturi si libertiti ale personalului profesionist
operativ de interventie din cadrul serviciilor de ambulanti judetene si al Serviciului
de Ambulanti Bucuresti-Ilfov

Art.16.- (1) Personalului profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulan{a judetene si al Serviciului de Ambulants Bucuresti-Ilfov ii este interzis:
a) sa exprime in public opinii contrare intereselor Romaéniei;
b) sa exprime opinii sau preferinte politice 1a locul de munca;
c) sa adere la secte, organizafii religioase sau la alte organizafii
interzise de lege;
d) si participe la demonstratii, mitinguri, proteste, greve, daci nu se
asigura cel putin 30% din capacitatea de interventie;
e) s exercite activititi cu scop lucrativ de naturd sa lezeze onoarea
si demnitatea profesiei sale, a institutiei din care face parte si a sistemului de urgenti;
f) s& prezinte in public informatii si date obfinute in exercitarea
atributiilor de serviciu sau comentarii referitoare la astfel de date si informatii;
g) incilcarea normelor privind confidentialitatea activitatii
desfasurate.
(2) Datele si informatiile confidentiale obtinute de la pacienti sau familia
pacientului de catre personalul profesionist operativ de interventie in timpul exercitarii
atributiilor profesionale nu pot fi ficute publice nici la incetarea raporturilor de serviciu.
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(3) Personalul profesionist operativ de interveniie poate face parte din
sindicate §i se poate asocia $i constitui in asociatii cu caracter profesional, umanitar,
tehnico-stiintific, cultural, religios si sportiv-recreativ, fara a aduce atingere indeplinirii
atributiilor i indatorinilor de serviciu.

Capitolul V
incetarea raporturilor de munci ale personalului profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor de ambulanti judetene i al Serviciului de
Ambulanti Bucuresti-Ilfov

Art.17.- Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) caurmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Art.18.- (1) Contractele individuale de muncd ale personalului profesionist
operativ de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd judetene $i al Serviciului de
Ambulanti Bucuregti-Iifov inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si de la data la care unitatea
isi inceteazi existenta conform legii;

b) la data rimadnerii irevocabile a hotirdrii judecitoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului;

¢) c¢aurmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual
de munci, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pértilor sau prin
hotirare judecdtoreasca definitiva;

d) caurmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data raiménerii definitive a hotararii judecatoresti;

e) de la data retragerii de cdtre autoritdile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

f) caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii, la data raménerii
definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

g) la data expirdrii termenului contractului individual de munca
incheiat pe durati determinatd;

h) la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de
munci in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

i) la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul IIf;

7) la data comunicdrii deciziei de pensie anticipate partiale si a
pensiei anticipate;
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k) la data comunicarii deciziei de pensie speciala de serviciu, pentru
limita de vArstd, cu reducerea vérstei standard de pensionare, in conformitate cu prezentul
statut;

1) la data comunicirii deciziei de admitere a cererii de pensionare,
in conditiile indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim
de cotizare.

(2) Pentru situatia prevazutd la alin.(1) lit.k), personalul profesionist
operativ de interventie, beneficiazi de pensie speciald de serviciu, cu reducerea varstet
standard de pensionare, fird penalizare, dacd indeplineste, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) are virsta minimi de 57 de ani;

b) are o vechime de cel putin 20 de ani in activitate, ca personal
profesionist operativ de interventie in cadrul serviciilor de ambulantd judetene si al
Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov. '

Art.19.- Pensia speciald de serviciu reprezintd 80% din baza de calcul reprezentatd
de media salariilor de bazd brute lunare realizate, inclusiv sporurile legale,
corespunzatoare ultimelor 12 luni de activitate anterioare lunii in care se depune cererea
de pensionare.

Art.20.- (1) De pensie speciali de serviciu poate beneficia §i personalul
profesionist operativ de interventie care indeplineste conditia de varstd de 57 de ani, dar
cu o vechime in activitatea operativa cuprinsi intre 15-20 de ani. In acest caz, cuantumul
pensiei va fi micsorat cu 1% din baza de calcul prevazuta la art.19, pentru fiecare an care
lipseste din vechimea stabilita la art.18 alin.(2) lit.b).

(2) Pentru fiecare an care depiseste vechimea in activitate operativi
prevazuti la alin.(1), la cuantumul pensiei se adauga 1% din baza de calcul, fara a o putea
depasi.

(3) Pensia se acorda la cerere, incepand cu luna urmatoare celei in care a
fost inregistratd la casa teritoriald de pensii din raza de domiciliu sau de resedmnia a
solicitantului.

(4) Sotul/sotia supravietuitor, copiii minori, precum $i copiil majori pani
la terminarea studiilor, dar nu mai mult de 26 de ani, ai personalului profesionist operativ
de interventie din cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanta
Bucuresti-Ilfov beneficiaza de pensie de urmas in conditiile prevazute de legislatia
privind sistemul de pensii publice, calculati din pensia special aflatd in plata sau la care
ar fi avut dreptul sustinitorul la data decesului, actualizata, dupi caz.

(5) Pensiile speciale si pensiile de urmag prevdzute de prezenta lege se
actualizeazi, din oficiu, in fiecare an, odati cu modificarile valorii punctului de pensie,
~ conform prevederilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificérile si completarile ulterioare. Daca in urma actualizérii rezultd o pensie speciala
mai mic3, s¢ pastreazd pensia aflat in plata.
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(6) Pensia previzuti la art.19 are regimul juridic al unei pensii pentru
limita de vAarsta.

Art.21.- Prin exceptie de la prevederile art.391 alin.(1) Titlul XII - Exercitarea
profesiei de medic. Organizarea i functionarea Colegiului Medicilor din Roménia din
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare, medicii, in calitate de personal profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor de ambulanti judetene i al Serviciului de Ambulanta
Bucuresti-Ilfov, beneficiazi de pensie speciald de serviciu, in conformitate cu prezentul
statut.

Art.22.- Prin exceptie de la prevederile art.22 alin.(4) §i urm. din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesici de moasi §i a profesici de asistent medical, precum $i organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romaénia, cu modificirile si completérile ulterioare, asistentii medicali, in
calitate de personal profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanti Bucuresti-Ilfov, beneficiaza de pensie
speciala de serviciu, in conformitate cu prezentul statut.

Art.23.- Dupa implinirea varstei de 57 de ani, personalul profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanta
Bucuresti-Ilfov, poate fi mentinut in serviciu pénd la implinirea varstei de 60 de ani, la
cerere, daca starea de sinitate le permite rezolvarea in foarte bune conditii a atributiilor
ce le revin, cu aprobarea anuali a ministrului sanititii si acordul conform al Comisiei
interministeriale pentru suport tehnic din cadrul Departamentului pentru situatii de
urgenta - Ministerul Afacerilor Interne, in urma certificarii stirii de sandtate date de cétre
medicul de medicina muncti, in colaborare cu directorul medical al unitatii.

Art.24.- Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulant judetene si al Serviciului de Ambulanta Bucuresti-llfov care la data implinirii
vérstei de 57 de ani nu indeplineste conditiile de vechime pentru acordarea pensiei
speciale de serviciu, beneficiaza de pensie la data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

Art.25.- De prevederile articolelor anterioare beneficiaza, dupa caz urmatoarele
categorii de persoane:

a) personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov care, dupd data
intrarii in vigoare a prezentei legi, isi pierde capacitatea de muncé din cauza unui incident
sau accident, unei boli profesionale sau a unei afectiuni medicale dobandite urmare a
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activititii operative, fird a se {ine cont de virsta §i vechimea in muncd ale acestuia,
pensia fiind acordata de la data pierderii capacititii de munci;

b) personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulantd judetene gi al Serviciului de Ambulan{d Bucuresti-Ilfov care, inainte de
data intririi in vigoare a prezentei legi, isi pierde capacitatea de munci din cauza unui
incident sau accident, a unei boli profesionale sau a unei afectiuni medicale dobéndite
urmare a activitafii operative, fard a se tine cont de varsta si vechimea In munci ale
acestuia, pensia fiind acordata de la intrérii in vigoare a prezentei legi.

Art26.- Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov care, la data intrérii in
vigoare a prezentei legi, este pensionat pentru limitd de varstd sau pentru pierderea totald

a capacitatii de munci are dreptul la pensie speciald, care se stabileste corespunzator
prevederilor prezentei legi.

Art27.- In cazul pierderii capacitatii/aptitudinii medicale necesare desfasurarii
activitifii operative specifice categoriei, ca urmare a unui eveniment, a unei boli
profesionale sau a unei afectiuni medicale dobédndite in urma exercitirii functiei si
activitatii respective, personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor
de ambulanta judetene $i al Serviciului de Ambulan{d Bucuresti-Ilfov care, se afli In
aceastd situatie beneficiaza:

a) pe timpul recuperdrii capacitiiii de munca:
i) de asistentdi medicald, tratamente medicale si medicamentele
necesare in mod gratuit prin grija ordonatorului principal de credite;
il) de toate drepturile salariale previzute pentru categoria respectiva
a personalului profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor de ambulanta
judetene si al Serviciului de Ambulantid Bucuresti-Ilfov aflat in activitate operativa,
acordate de cdtre angajator, pana la stabilirea definitiva a situatiei sale medicale, fard a se
putea depigi durata legala;
b) in cazul pierderii definitive a capacitdtii/aptitudinii medicale de
munci beneficiazd de o compensatie baneasca acordati lunar pina la pensionare, care sa
acopere diferenta dintre media veniturilor realizate in ultimele 3 luni de activitate ca

activitatii, aceasta fiind suportatd de cétre angajator.

Art.28.- Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulant3 judetene si al Serviciului de Ambulantd Bucuresti-Ilfov care se pensioneaza
din cauza pierderii totale a capacititii de munci, necesitdnd Ingrijire sau supraveghere
permanentd din partea altei persoane, are dreptul la o indemnizatie de insotitor, in afara

pensiei, in cuantum stabilit in sistemul public de pensii, i alte drepturi de asigurari
sociale.
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Art.29.- (1) Personalul profesionist operativ de interventie din cadrul serviciilor de
ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulanti Bucuresti-Ilfov se asigurd de drept, de
ciitre angajator, pentru risc profesional §i pentru cazurile de producere a unor accidente
urmate de deces, invaliditate totald sau partiald, cit §i pentru pierderea
capacititii/aptitudinii medicale de munci temporari sau permanenta.

(2) Conditiile de asigurare a personalului profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor de ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulanti
Bucuresti-Iifov sunt cele previizute de tege si/sau prin contractele colective de munci.

(3) Compensatia baneascid acordatd in urma decesului nu poate fi mai
mica decét cea stabilitd prin contractul colectiv de munca.

Art.30.- In scopul evitirii acumularii oboselii excesive care poate duce la accidente
rutiere, cat si la diminuarea capacititii de interventie, limitele maxime ale timpului de
munci si limitele minime al timpului de odihné pentru personalul profesionist operativ de
interventie din cadrul serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de Ambulanta
Bucuresti-Ilfov se stabilesc prin reglementiri specifice emise de Ministerul Sanatitii, cu
respectarea legislatiei muncii §i cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate,
angajatorul fiind obligat s3 ia toate misurile pentru asigurarea respectérii acestor limitari.

Art31.- (1) Contractele individuale de muncd ale personalului profesionist
operativ de interventie din cadrul serviciilor de ambulan{ judetene si al Serviciului de
Ambulanti Bucuresti-Ilfov inceteaza ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti:

a) 1n cazu! in care salariatul a sivirsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de muncd, contractul colectiv de muncid aplicabil, regulamentul intern,
prezentul statut, ca sanctiune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la
domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Legii nr.135/2010
privind Codul de proceduri penala, cu modificarile si completirile ulterioare;

c)} 1in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicala, se constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia s3 isi indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munci in care este iiicadrat;

¢) in cazul desfiintarii locului de munca ocupat de salariat;

f) prin demisie, dupa implinirea termenului de preaviz.

(2) Contractele individuale de muncd ale personalului profesionist
operativ de interventie din cadrul serviciilor de ambulanid judetene si al Serviciului de
Ambulanti Bucuresti-Ilfov, nu pot inceta prin demisie in cazul instituirii stirii de urgenta
sau a starii de asediu, ori in caz de mobilizare §i de rézboi.
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Capitolul VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.32.- Dispozitiile prezentului statut se aplicd personalului profesionist operativ
de interventie din cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al Serviciului de Ambulanta
Bucuresti-Iifov incadrat pe functiile de medic, asistent medical, ambulantier/sofer
autosanitara §i operator registrator de urgenta.

‘Art.33.- Potrivit obligatiilor internationale asumate de Romaénia, prezenta lege va fi
armonizatd permanent cu normele Uniunii Europene, cu conventiile §i recomandarile
Organizatiei Internationale a Muncii, cu normele dreptului international al muncii gi se
intregeste cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia specificd activitdtii operative din
cadrul serviciilor de ambulanti judetene si al Serviciului de Ambulanti Bucuresti-Ilfov.

Art.34.- (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I.
(2) La aceeasi datd orice alte dispozitii contrare se abroga.
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Acest proiect de lege a fost adbptat de Senat, in sedinta din
14 septembrie 2016, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2)
din Constitutia Romaniei, republicata.

~ p- PRESEDINTELE SENATULUI

Augustin-Constantin Mitu





