EXPUNERE DE MOTIVE

Politicile publice pot fi implementate numai prin intermediul unui aparat admnistrativ
corespunzitor, nu doar din perspectiva mijloacelor tehnice materiale, ¢i mai ales prin prisma
resursel umane.

In actualul context legislativ, Legea 188 din 1999 privind statutul functionarului
public de la intrarea ei in vigoare cat §i prin prisma completarilor, modificarilor suferite pana
in prezent a urmdrit crearea unui corp al functionarilor publici apolitici, stabili si
neinfluentabil de factorul politic si bine pregatiti prin prisma cursurilor de formare continui
desfigurate sub egida aprobirilor specifice avute in vedere de Agentia Nationald a
Functionarului Public.

Raportat la dispoziiile art. al 2-lea din Legea nr. 188 din 1999 functia publicd este
definitd ca ansamblul atributiilor §i responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
realizirii prerogativelor de putere publici de cédtre administratia publici centrald,
administratia publici locald si autorititile administrative autonome. Conceptul de functie
publicd din perspectiva art.11 din Legea 188 din 1999 este incompatibil cu conceptul de
raport contractual si implicit angajat contractual. in organigrama oricirei institutii publice
avem un numiir de posturi de functionari §i implicit angajati contractuali. La acest moment,
raportat la principiile care caracterizeazi conceptul de functie publicd, aga cum este statuat de
dreptul comun in materie dat de Legea nr. 188 din 1999, institugiile publice se confrunté cu
lipsa unui personal calificat din perspectiva managementul proiectelor §i nu numai, sau de
imposibilitatea ca functionari cu abilitéti profesionale complexe sd ocupe posturi de angajafi
contractuali.

in lumina acestor aspecte de ordin practic, prezentul proiect de lege propune:

1) transformarea posturilor de angajati contractuali in functii publice cu avizul
Agentiei Nationale a Functionarului Public la solicitarea institutiei publice pe baza unui
referat de necesitate intocmit de aparatul administrativ al acesteia

2) angajarea ca functionari definitivi a persoanelor din mediul privat prin echivalarea
vechimii §i experientei profesionale, dacd postul de functie publicd implici competente
partajate si interdisciplinare care presupun competente ce exced competentele admnistrative
specifice

Pentru toate aceste considerente, supunem atentiei dumneavoastra proiectul de

modificare si completare a Legii nr. 188 din 1999 privind statutul functionarilor publici



privind numirea ca functionari publici definitivi §i 2 persoanelelor care au vechimea avuti in
vedere de art.11, alin.3, litb prin echivalare cu vechimea din mediul privat si fara
promovarea unui concurs de functionar public debutant, prin aceastd méasuri recunoscindu-li-
se celor din mediu privat dreptul de a participa la un concurs pe un post de functionar public

definitiv.
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