Propunere legislativa privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicati

EXPUNERE DE MOTIVE

Actualul Cod al Muncii contine in cadrul Titlului V - Sanstatea si securitatea in munca o serie
de prevederi care fac referire la obljcativitatea angajatorului de a asigura sandtatea aneajatilor
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prin norme de securitate si protectie a muncii implementate la locul de munca.

Mai mult. articolul 181 face referire la organizarea spatiului de munca: 7/ ) Locurile de munca
trebuie sd fle organizare astfel incdt sa garanteze securitatea st sandtatea salariatilor,

O componentd cruciald in sanatatea angajatilor o are aportul de hrana din timpul zilei. In
conditiile in care un angajat petrece 8 ore pe zi la locu! de munca, asigurarea unui loc adecvat
in care acesta sa poatd depozita si servi masa ar trebui si fie o obligatie a angajatorului.

Marile companii practica. de reguld. un program de lucru care acoperd cea mal mare parte a
zilei. de la 09.00 la 17.00 sau la 18.00. Acest interval se suprapune cu pericada in care
organismul are nevoie de un aport alimentar considerabil. care nu poate fi obtinut din
méncarea de lip snack sau alt tip de hrana rece. Multi angajali sar in mod frecvent peste pauza
de masa. iar lipsa unui loc adecvat in care sa isi poald depozita s1 pregati pentru servire
mancarea sau de unde sa isi achizitioneze o masa calda este unul din motive. Pauza de masa
este de multe ori insuficienta pentru ca angajatul si poata ajunge la o locatie din afara locului
de muncd, sa comande. s3 manance si si se si intoarci in timp util. $i mai grava este situatia
celor care lucreazd in medii toxice sau pe santiere. care se vad nevoiti sd manance in locuri
improprii. neigienizate sau nocive pentru organism.

Lipsa unei mese principale In timpul zilei poate atrage diferite boli de nutritie. Potrivit unui
studiu realizat de Asociatia Romana pentru Studiul Obezitdtii, 21% dintre romani sufera de
obezitate. Obezilatea este la randul ei, unul dintre factorii care cresc riscul aparitiei bolilor
cardiovasculare. Din nefericire, Romania ocupa primul loc in clasamentul mortalitatil cauzate
de boli cardiovasculare din UE. Nu mai putin de 60% din decese au aceastd cauza. o cifrd cu
12% mai mare in comparatie cu media europeana.( hip: www.eandul.info sanatate hoald-
care-ucide-cei -mai—mulzi—romani-{rei—afcctiuni-aie—luméi-modcrnc—care—nc-scad—snerama—de—
viata- 15003073 )

Protectia angajatului nu impune doar ferirea de pericole iminente. ci sl investitii care si
asigure pe termen mai lung sindtatea angajatului prin oferirea de spatii pentru servirea mesei
si alte tipuri de spatii (inclusiv pentru practicarea sportulut). Angajatorul trebuie s3 se
autoresponsabilizeze in aceastad directie.

Prezentul proiect de lege de modificare si completare a Legii ar. 53/2003 vizeazi punerca la
dispozitie de citre angajator. pentru companiile care numara peste 100 de angajati. companiile
de productie sau acelea care presupun medii 1oxice de lucru pentru angajati. fic cantine. fie
spatii special amenajate pentru servirea mesei in conditii de igiena si sanatate.
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