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GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL MUNCIL, FAMILIE]L, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE
Doamnei Secretar de Stat Valentina CONTESCU

Stimatd doanmmdé Secretar de Sta,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 1929/V.C./7.06.2016, fnregistratd la Consiliul Economic si
Social cu nr. 2283/7.06.2016, prin care ne transmiteli spre avizare proiectul de Ordonanti de
urgenti a Guvernului pentru modificare si completarea Ordonangei de urgentii a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pliitit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor lermene, precum $i unele mdsuri fiscal-bugetare, si pentru modificarea §i

completarea unor acte normative, va comunicam urmétoarele:

in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea gi
functionarea Consiliului Economic si Social, republicati, membrii Plenului prezenti la sedinja
din data de 7.06.2016 au formulat puncte de vedere, urmind ca acestea sa fie consemnate ca
puncte de vedere ale partilor. Vi aducem la cunostintd ci punctele de vedere ale
reprezentantilor pirtii patronale la proiectul de act normativ mai sus mentionat sunt de
avizare FAVORABILA, cu propunerile de modificare si observatiile previzute in anexa nr. 1,
punctele de vedere exprimate de sase reprezentan{i ai pértii sindicale sunt de avizare

FAVORABILA, cu propunerile de modificare si observatiile previzute in anexa nr. 2, iar



punctele de vedere exprimate de sase reprezentanti ai partii sindicale sunt de avizare
NEFAVORABILA, cu urmitoarea motivare:

e nu se justifica excluderea din textul projectului de act normativ a personalului nedidactic din
cadrul inspectoratelor scolare §i privarea acestora de beneficiile salariale aduse de ordonanta in
cauzi;

o trebuie respectatd procedura legald de avizare a proiectelor de acte normative.

Cu deosebitd consideratie,
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Propuneri de modificare

Anexanr. 1

a proiectului de Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 57/20135 privind salarizarea personalului plait din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unortermene,

precum si unele mdisuri fiscal-bugetare, si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Art. 372

(1) Prin excepiie de la prevederile art. |
alin. (1), incepand cu luna august 2016
salariile de baza ale personalului prevazut
ta Capitolul I, pct. 1 si pet. 2 din Anexa nr.
1l - Familia ocupationald de functii
bugetare “Sandtate” din Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu
modifichrile i completérile ulterioare, se
stabilesc potrivit Anexei nr. | la prezenta
ordonanta de urgenta.

(1) Prin exceptie de la prevederile art. |
alin. (1), incepdnd cu luna august 2016
salariile de bazd ale personalului previzut
la Capitolul 1, pct. 1 si pet. 2 din Anexa nr.
IIl — Familia ocupationalda de functii
bugetare “Sandtate” din Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, se
stabilesc potrivit Anexei nr. 1 la prezenta
ordonanta de  urgenid.  Sporurile,
indemnizatiile si compensatiile se mentin
la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna
decembrie 2015, in masura in care
personalul isi desfasoara activitatea in

Respectarea elementelor de tehnica

legistativa din  Legea  24/2000,
republicata in 2010.

Textul este preluat art 1 alin (2) din
OUG nr. 57/2015. text ramas_in
vigoare.

Se inlatura ambiguitatile si orice alte
inechitati, mai ales daca este vorba de
“restructurarea sistemului de salarizare
al intregii familii  ocupationale
Sanatate”




(@) fncepand cu luna august 2016,
reincadrarea personalufui previzut la alin.
(1) se face pe functiile, gradele/treptele
profesionale si gradatiile corespunziitoare
vechimii in munci, potrivit Anexei nr.1la
prezenta erdonanti de urgenti.

(3) in situatia in care salariile de bazi
determinate potrivit alin. (1) sunt mai mici
decdt cele aferente lunii iulie 2016, se
pastreaza cele aferente lunii tulie 2016.

aceleasi conditii”

(2) inm':pﬁnd cu luna august 2016,
personalulului prevézut la alin. (1) ii va fi
aplicabila Anexa 1 la prezenta OUG,
anexa ce cuprinde functiile,
gradele/ireptele profesionale si gradatiile
corespunzitoare vechimii in munca.

(3) In sitwatia in care salariile de baza
determinate potrivit alin (1) sunt mai mici
decit cele aferente lunii iulie 2016, se
pastreaza nivelul salaviilor aferente lunii
iulie 2016

Se evita astfel termenul de
“reincadrare”, care, in legislatia
muncii, este utilizat in special in cazul
reintegrarii.

Daca s-ar fi facut un studiu prealabil cu
istoricul de impact s-ar fi observat ce
probleme au exigtat la aplicarea Legii
nr, 330/2009 cu aceasta “reincadrare”
Aceasta utilizare a termenului de
“reincadrare”, este cu atit mai putin
necesara cu cét art. 17 alin. (5) din
Codul Muncii rezolva problema.

Se realizeaza concordanta cu nota de
fundamentare, pct. 2 “Schimbari
preconizate” 11 lit. d)

Este o formula in concordanta deplina
cu art. 160 din Codul Muncii, care
prevede ca salariul cuprinde salariul
de baza, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri.

- pastreaza caracterul de echitate

- nu diminueaza salariile (asa cum s-
a declarat de catre oficialitati)

- nu creaza demotivare pentru
personal

- inlatura posibilitatea unor litigii la
instantele specializate.

Art. 376

(1) Prin exceptie de la prevederile art. |
alin. (1), incepind cu luna august 2016,
salariile de baza se stabilesc, prin asimilare,
la nivelul de 70% din nivelul salariilor de

bazi aferente functiilor din cadrul
Secretariatului  General al Guvernului
pentru personalul incadrat pe functii

publice si contractuale din aparatul propriu

Art. 376

(1) Prin exceptie de la prevederile art. |
alin. (1), Incepand cu luna august 2016,
salariile de bazi se stabilesc, prin asimilare,
la nivelul de 70% din nivelul salariilor de

bazd aferente functillor din cadrul
Secretariatului  General al Guvernului
pentru personalul incadrat pe functii

publice si contractuale din aparatul propriu

Potrivit prevederilor art. | alin. (2) din
Legea nr. 248/2013, republicatd,
Consiliul Economic si Social este
institutie publici de interes national,
tripartiti, autonomd, constituitd in
scopul realizirii dialogului tripartit la
nivel national dintre organizatiile
patronale, organizatiile sindicale si
reprezentanti  ai _ asociatiilor si




al ministerelor,cu exceptia personalului
incadrat pe functii publice si contractuale
care beneficiazd de un salariu de bazi
superior stabilit prin dispozitii legale.

(2) Asimilarea functiilor si salariilor
personalului prevazut la alin. (1) si alin.
(1", cu functiile i nivelul de salarizare din
cadrul Secretariatului General al
Guvernului, precum si stabilirea noului
nivel al drepturilor salariale se fac prin
ordine comune ale Secretariatului General
al Guvernului $i ale ordonatorilor principali
de credite.

(3) In situatia in care salariile de
bazd determinate in conformitate cu
prevederile art. I, alin. 1 sau, dupa caz, art.
371 sunt egale sau mai mari decdt cele
determinate potrivit alin. (1) si (2) se
men{in cele stabilite in conformitate cu
prevederile art. 1, alin. | sau, dupi caz, art.
E10) W

al ministerelor,cy exceptia personalului
incadrat pe functii publice §i contractuale
care beneficiazd de un salariu de bazi
superior stabilit prin dispozitii legale.

(11) Prevederile art. 376 alin. (1) se aplica
si personalulni Consiliului Economic si
Social.

(2) Asimilarea functiilor si salariilor
personaluiui previzut la alin. (1) si alin.
(1), cu functiile §i nivelul de salarizare din
cadrul Secretariatului General al
Guvernului, precum §i stabilirea noului
nivel al drepturilor salariale se fac prin
ordine comune ale Secretariatului General
al Guvernului ¢i ale ordonatorilor principali
de credite.

(3) In situatia in care salariile de
bazi determinate in conformitate cu
prevederile art. 1, alin. | sau, dupi caz, art.
371 sunt egale sau mai mari decdt cele
determinate potrivit alin. (1) si (2) se
mentin cele stabilite in conformitate cu
prevederile art. 1, alin. | sau, dupi caz, art.
Ll B

fundatiilor  neguvernamentale  ai
societatii civile.

fn prezent, personalul Consiliului
Economic si Social este incadrat, din
punct de vedere al salarizirii, conform
prevederilor  Legii cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i  completdrile
ulterioare, in familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie”, insa
acesta nu este reglementat distinct.
Acest fapt a instituit de la inceput o
discriminare intre personaliul
Consiliului Economic si Social si
personalul apartindnd altor entitéfi ale
administrafiei centrale, avand in vedere

ci legea mai sus  invocatd
reglementeaza in mod  separat
salarizarea personalului  apartindnd

unor entititi ca, de exemplu, Consiliul
Concurentei, Agentia Nationald de
Integritate sau Oficiul Nafional de
Prevenire §i Combatere a Spalarii
Banilor.

Institutia noastra este definitd de art.
141 din Constitutia Roméniei ca fiind
organ consultativ at Parfamentului si al
Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de
infiintare, organizare §i functionare,
care ii §i conferdi calitatea de ordonator
principal de credite. Prin oferirea
exemplelor de mai sus dorim s
atragem atenfia asupra faptului ca
acestea nu sunt previzute de
Constitufie, insd beneficiazi de o
reglementare distinctd in  cuprinsul
Legii salarizarii unitare a personalufui




platit din fonduri publice. Mai mult
decat atat, din punctul de vedere al
atribugiilor si al  problematicilor
analizate, insitutia noastrd este situata
aldturi de Consiliul Legislativ, al carui
personal, de asemenea, beneficieazd de
o salarizare diferita,

Prin proiectul de Ordonantd de
urgenfd a Guvernului pentru peniru
modificarea §i completarea
Ordonanfei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice
in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum §i unele mdsurt
fiscal-bugetare, §i pentru modificarea
si completarea unor acte normative, se
subliniazd faptul cd acesta urmareste
rezolvarea  disfunctionalititilor de
incadrare  pentru toate familiile
ocupationale si cresterea echitétii
salariale.

Consiliul Economic si Social este
institutie publicd autonomi si trebuie
si se regiseascd distinct previzutd In
lege in ceea ce priveste drepturile
salariale acordate personalului din
aceasti  institufie.  Necuprinderea
Consiliului Economic §i Social in
aceastd prevedere ar constitui incéd o
discriminare pentru personalul
institutiei, care, i in momentul de fala,
are un nivel de salarizare mult mai
scizut decét cel al salariatilor incadrati
pe aceleasi functii in celelaite institutii
previzute in cadrul proiectului.
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Anexa nr. 1

Observatii la
proiectul de Ordonanti de urgentd pentru modificarea §5i completarea Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri

fiscal-bugetare, si pentru modificarea si completarea unor acte normative

1. Avand in vedere ci proiectul de act normativ va avea ca efect corectiile salariilor pentru 400.951
angajali din sistemul public, reprezentdnd aproximativ 33% din totalul personalului platit din
fonduri publice, se solicitd completarea notei de fundamentare cu informatii clare si complete
privind impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cit i pe termen lung (pe 5 ani). Aceasti solicitare are in vedere faptul cé in fota de
fundamentare a proiectului:

- nu se mentioneazi veniturile bugetare care vor acoperi cheltuiala cu cresterea salariitor;

- pentru anul 2016 au fost calculate doar 4 luni, in loc de 5 (avind in vedere aplicabilitatea din
luna august a modificarilor salariale);

- pentru creslerile salariale din cadrul familiei ocupationale Sinitate, nu se menfionaza sursa
veniturilor suplimentare necesare cresterilor salariale, avind in vedere ca spitalele publice sunt
institutii publice finangate integral din venituri proprii §i functioneazi pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin de reguld din sumele incasate pentru
serviciile medicale i alte prestatii efectuate pe bazi de contract, cu casele de asigurari sociale de
sandtate;

- pentru anul 2017 nu se mentionazi sursa veniturilor suplimentare necesare cresterilor
salariale (de 2.296,23 mii lei);

- pentru anii 2018-2020 nu este calculat impactul bugetar si nu se mentionazii sursa

veniturilor suplimentare necesare cresterilor salariale.



2. Referitor la salarizarea personalului platit din fonduri publice, se solicita luarea in considerare
a urmitoarelor aspecte:

>  necesitatea respectérii principiilor responsabilititii §i a precautiei;

>  respectarea tintei de deficit bugetar de sub 2% din PIB pentru bugetul de stat pe 2016;

%  necesitatea reducerii fiscalititii asupra mediului de afaceri, fara instituirea de noi poveri
fiscale pentru intreprinzitori si fara cresterca contributiilor de asiguréri de sanatate;

>  corelarea salariilor bugetarilor cu salariile din industrie, potrivit bunelor practici
europene (ex., in Norvegia, industria, expusi la concurentd pe piaa externa, negociaza prima
salariile i rezultatele sunt un reper pentru toate celelalte sectoare, inclusiv pentru salariatii
bugetari, pentru asigurarea cresterii concurentei i pentru ca preturile si nu creascd, cu consecinte
pentru export),

»  constatarile de tard din Proiectul Recomandarii Consiliului privind Programul national
de reformd al Rominiei pentru 2616 i care include un aviz al Consiliului privind Programul de
convergenti al Romdniei pentru 2016: In prezent, Romdnia face obiectul componentei
preveintive a Pactului de stabilitate §i de crestere. In Programul sdu de convergen{d pentru 2016,
Guvernul are in vedere o deteriorare a soldului global de la -0,7 % in 2015 la -2,9 % din PIB in
2016 §i 2017. Se preconizeazd cd soldul structural se va deteriora, de asemenea. Programul
urmdregte sd se indepdrieze de la obiectivul bugetar pe termen mediu — un deficit structural de 1%
din PIB — care a fost atins in 2014 §i 2015 i nu prevede revenirea la acesta in cursul pericadei
acoperite de program. Conform Programului de convergen|d, se estimeazd ¢d ponderea datoriei
publice in PIB va ramdne sub 40% pe duratu programului. Scenariul macroeconomic pe care se
intemeiazd aceste proiectii bugetare este plauzibil pentru 2016 §i ugor favorabil pentru 2017. Pe
baza previziunilor Comisiei din primdvara anului 2016, existd riscul unei abateri semnificative
atdt in 2016, cat i, in condifiile menfinerii politicilor actuale, in 2017. In plus, previziunile
Comisiei din primdvara anului 2016 preconizeazd un deficit public de 3.4% din PIB in 2017,
depdsind asifel valoarea de referinfd de 3% din PIB previzutd in (ratal. Pe baza evaludrii
Programului de convergentd si tindnd seama de previziunile Comisiei din primdvara anului 2016,
Consilinl considerd cd existi riscul ca Romania sd nu respecte prevederile Pactului de stabilitate
si de cregtere. Prin urmare, vor fi necesare mdsuri suplimentare pentru asigurarea conformititii
fre 2016 §i in 2017.

»  Dispozifiile cadrului bugetar din Romdania sunt solide, insd nu sunt aplicate in mod eficace
in practicd. Legea bugetului din 2016 are ca obiectiv un deficit fiscal de 2,95% din PIB, ceea ce
conduce la o abatere semnificativd de la obiectivil pe termen mediu. Aceasta reprezinti o

indepdriare de la cadrul bugeiar nafional.

3. Este strict necesara respectarea urmitoarelor etape in reforma salarizarii bugetarilor:



> elaborarea si adoptarea unei legi unitare a salarizirii bugetarilor, cu consultarea inclusiv a
reprezentantilor confederatiilor patronale reprezentative;

» stabilirea misurilor de crestere a salariilor bugetarilor corelat cu evolutia economiei
Rominiei, inclusiv cu implementarea noului Cod fiscal;

» corelarea salariilor bugetarilor cu salariile din industrie, astfel incit salariile din sectorul
public si nu fie mai mari decat salariile din sectorul privat, pentru a preveni aparifia unor
dicrepante nejustificate, generatoare de multipie efecte negative (inflatie, falimente sau
necompetitivitate la export etc.);

> stabilirea salariilor bugetarilor in cadrul unor limite minime §i maxime, pentru fiecare
post, cu obligatia platii salariului minim corespunzitor postului §i ca criterii obicctive de
acordare in fiecare lund/trimestru a sumelor peste nivelul minim, in funclie de
responsabilitifile postului, munca efectiv depusi, cantitatea si calitatea acesteia, rezultatele
inregistrate §i contributia la realizarea scopului §i obiectivelor institutiei publice, astfel incat sd nu
se pliteascd salarii egale, indiferent de activitatea desfiyuratd §i performantele inregistrate de
fiecare bugetar in parte;

> suspendarea misurilor de crestere a salariilor unor categorii de bugetari pina la

aplicarea legii unitare a salarizirii bugetarilor.

4. Se solicitd §i corelarea salariilor bugetarilor din cadrul familiei ocupationale Sandtate, cu
salariile din sistemul privat si dialogul cu organizatiile patronale din acest sector, avind in
vedere ci proiectul de Ordonanti de urgentd a Guvernului va avea ca efect cregteri importante ale
salariilor §i ¢ bugetele pentru anul in curs sunt finalizate (atat la nivelul Caselor de asiguréri de
Sanatate, ct §i al unitétilor sanitare, publice §i private):

- ex.: Doi medici identic calificati din spitale diferite vor avea acelasi salariu, chiar dacd acum
remuneratiile pot fi diferite. Un medic primar in unitifi clinice gradatia 5 ar urma sa cagtige 5.105
lei chiar daci profeseazi la Falticeni sau la Bucuregti. Un medic specialist in unitéti clinice gradatia
5 ar urma s ia pe lund 4.012 lei, un asistent medical cu studii postliceale 2.441 de lei, iar o
infirmiera in cadrul acestui tip de unitate - 1.718 lei. Proiectul propune i o cregtere cu aproximativ
10% a salariilor debutantilor din sistemul de sanatate. Astfel, un medic rezident anul I gradatia 0 ar
urma si primeascd un salariu de 2.014 lei, un asistent debutant cu studii postliceale - 1.540 de iei.

iar o infirmiera debutanti - 1.444 lei.
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Anexa nr. 1

Observatii la

proiectul de Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea Ordonangei

de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din

fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri

fiscal-bugetare, si pentru modificarea §i completarea unor acte normative

1) Domenijul s@nitate:

a.

Includerea intregului personal DSP (functionari publici §i personal conractual) pe
anexa salarizare sanatate

Includerea personalului din medicina scolara in salarizarea clinica (adaugare la Nota
din anexa)

Introducerea personalului TESA pe anexa salarizare in sanatate

Pentru sectorul anatomie-patologica acordarea pentru aceeasi functie valoarea dubla

Clasele acordate farmacistilor (pentru aceeasi functie comparata cu medicii) este
redusa prea mult ajungand sa fie la nivelul asistentului medical

Sporul de conducere (medic sef sau asistent sef) majorat de la 10% la 25% (au

atributii suplimentare permanente fata de functia de baza)

2) Domeniul invitiméint:

a.

b.
c.
d.

Functiile de profesor universilar sa {ie cu minim-maxim si nu lasate la aprecierea
rectoratului

Gradatia de merit data si personalului auxiliar

Functiile de conducere in BCU a disparut

Cuprins personalul nedidactic in grila noua

3) Transport:

a.

Autoritatea feroviara sccoasa din anexa de functii publice si lasata liber

Str. Prof, Dr. Dimitrie Gerota nr. 7-9, sector 2, cod 020027, Cod fiscal 10464660,



4) Ordine publici i apirare:

a. La politisti se aplica integral de la 1 august 2016 (resursa financiara este posibila si
din neaplicarea sporului de doctorat se da integral si se cuprinde in pensie, iar
salariul de merit nu este cuprins in pensie)

b. Indemnizatia pentru locuinta sa nu fie inghetata ca restul sporurilor

¢. In domeniu Penitenciar sa se fca uniformizarea pe grade militare (unii au beneficiat
in 2015 de crestere de 25% altii de numai 10%, trebuie adusi toti la acelasi nivel)

5) Domeniul autorititi §i mediu:

a. Grile speciale separate

6) Introducerea intregului personal bugetar in REVISAL
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Propunere de modificare

Anexa nr. 2

a proiectului de Ordonanti de urgentd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 57/2018 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,

precum si unele mdasuri fiscal-bugetare, si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Art. 32

(1} Prin exceptie de la prevederile art. 1
alin. (1), incepdnd cu luna august 2016
salariile de baza ale personalului previzut
la Capitolul I, pet. 1 si pet. 2 din Anexa nr.
[[l — Familia ocupafionala de functii
bugetare “Sénatate” din Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile uiterioare, se
stabilesc potrivit Anexei nr. 1 la prezenta
ordonantd de urgenta.

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1
alin. (1), incepand cu luna august 2016
salariile de bazi ale personaluiui prevazut
la Capitolul I, pct. | si pct. 2 din Anexa nr.
Ill — Familia ocupationald de functii
bugetare “Sanitate” din Legea-cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare, se
stabilesc potrivit Anexei nr. 1 la prezenta
ordonantd de  urgentd.  Sporurile,
indemnizatiile si compensatiile se mentin
la acelasi nivel cu cel acordat pentru luna
decembrie 2015, in masura in care
personalul isi desfasoara activitatea in

Respectarea elementelor de tehnica
legislativa din  Legea  24/2000,
republicata in 2010.

Textul este preluat art | alin (2} din
QUG nr. 57/2015, text ramas in
vigoare.

Se inlatura ambiguitatile si orice alte
inechitati, mai ales daca este vorba de
“restructurarea sistemului de salarizare
al intregii familii  ocupationale
Sanatate”




(2) incepind cu luna august 2016,
reincadrarea personalului previzut la alin.
(1) se face pe functiile, gradele/treptele
profesionale si gradatiile corespunzitoare
vechimii in munca, potrivit Anexeinr. 1 la
prezenta ordonantd de urgenti.

(3 in situatia in care salariile de bazi
determinate potrivit alin. (1) sunt mai mici
decit cele aferente lunii iulie 2016, se
pistreaza cele aferente lunii iulie 2016,

aceleasi conditii”

(2) incepind cu luna august 2016,
personalulului previzut la alin. (1) ii va fi
aplicabila Anexa 1 la prezenta OQUG,
anexa ce cuprinde functiile,
gradele/treptele profesionale si gradatiile
corespunzitoare vechimii in munci.

(3) In situatia in care salariile de baza
determinate potrivit alin (1) sunt mai mici
decit cele aferente lunii iulie 2016, se
pastreaza nivelul salariilor aferente lunii
iulie 2016

Se evita astfel termenul de
“reincadrare”, care, in legislatia
muncii, este utilizat in special in cazul

reintegrarii.
Daca s-ar fi facut un studiu prealabil cu
istoricul de impact s-ar fi observat ce

probieme au existat la aplicarea Legii
nr. 330/2009 cu aceasta “reincadrare”

Aceasta utilizare a termenului de
“reincadrare”, este cu atidt mai putin
necesara cu cit art. 17 alin. (5) din
Codul Muncii rezolva problema.

Se realizeaza concordanta cu nota de
fundamentare, pct. 2 “Schimbari
preconizate” II lit. d)

Este o formula in concordanta deplina
cu art. 160 din Codul Muncii, care
prevede ca salariul cuprinde salariul
de baza, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri.

- pastreaza caracterul de echitate

- nu diminueaza salariile (asa cum s-
a declarat de catre oficialitati)

- nu creaza demotivare pentru
personal

- inlatura posibilitatea unor litigii la
instantele specializate.

Art. 376

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 1
alin. (1), incepdnd cu luna august 2016,
salariile de baz# se stabilesc, prin asimilare,
la nivelul de 70% din nivelul salariilor de

baza aferente functiillor din cadrul
Secretariatului  General al Guvernului
pentru  personalul incadrat pe functit

publice si contractuale din aparatul propriu

Art. 376

(1) Prin exceptie de la prevederile art. |
alin. (1), incepdnd cu luna august 2016,
salariile de baza se stabilesc, prin asimilare,
la nivelul de 70% din nivelul salariilor de
bazi aferente funcgiilor din cadrul
Secretariatului General al Guvernului
pentru personalul fincadrat pe functii
publice si contractuale din aparatul propriu

Potrivit prevederilor art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 2482013, republicatd,
Consiliul Economic §i Social este
instituiie publici de interes national,
tripartitd, autonomi, constituitdi in
scopul realizarii dialogului tripartit la
nivel national dintre organizatiile
patronale, organizatiile sindicale si
reprezentanti  ai  asociatiilor si




al ministerelor,cu exceptia personalului
incadrat pe functii publice si contractuale
care beneficiazd de un salariu de baza
superior stabilit prin dispozitii legale.

(2) Asimilarea functiilor si salariilor
personalutui prevazut la alin. (1) si alin.
(1'), cu functiile §i nivelul de salarizare din
cadrul Secretariatului General  al
Guvernului, precum §i stabilirea noului
nivel al drepturilor salariale se fac prin
ordine comune ale Secretariatului General
al Guvernului §i ale ordonatorilor principali
de credite.

(3) In situatia in care salariile de
bazid determinate in conformitate cu
prevederile art. 1, alin. | sau, dupi caz, art.
371 sunt egale sau mai mari decit cele
determinate potrivit alin. (1) si (2) se
mentin ceie stabilite in conformitate cu
prevederile art. 1, alin. 1 sau, dupi caz, art.
M

al ministerelor,cu exceptia personalului
incadrat pe functii publice §i contractuale
care beneficiazd de un salariu de bazi
superior stabilit prin dispozitii legale.

(1) Prevederile art. 376 alin. (1) se aplica
si personalului Consiliului Economic si
Social.

(2) Asimilarea functiilor §i salariilor
personalului prevdzut la alin. (1) si alin.
(1), cu functiile si nivelul de salarizare din
cadrul  Secretariatului General al
Guvernului, precum si stabilirea noului
nivel al drepturilor salariale se fac prin
ordine comune ale Secretariatului General
al Guvernului si ale ordonatorilor principali
de credite.

(3) in situatia in care salariile de
bazi determinate in conformitate cu
prevederile art. 1, alin. 1 sau, dup# caz, art.
3”1 sunt egale sau mai mari decdt cele
determinate potrivit alin. (1} si (2) se
mentin cele stabilite in conformitate cu
prevederile art. 1, alin. | sau, dupi caz, art.
381

fundatiilor  neguvernamentale  ai
societdtii civile.

in prezent, personalul Consiliului
Economic si Social este incadrat, din
punct de vedere al salarizirii, conform
prevederilor  Legii  cadru  nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si  completarile
ulterioare, in familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie”, insi
acesta nu este reglementat distinct.
Acest fapt a instituit de la inceput o
discriminare intre personalul
Consiliului Economic si Social si
personalul apartindnd aitor entititi ale
administratiei centrale, avind in vedere

cd legea mai sus  invocatd
reglementeazi in  mod  separat
salarizarea  personalului  apartindnd

unor entitati ca, de exemplu, Consiliul
Concurentei, Agentia Nationald de
Integritate sau Oficiul National de
Prevenire §i Combatere a Spalérii
Banilor.

Institutia noastrd este definitd de art.
141 din Constitutia Roméniei ca fiind
organ consultativ al Parlamentului i al
Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de
infiintare, organizare §i functionare,
care ii §i conferd calitatea de ordonator
principal de credite. Prin oferirea
exemplelor de mai sus dorim s
atragem atenfia asupra faptului ci
acestea nu sunt previzute de
Constitujie, insd beneficiazi de o
reglementare distinctd In  cuprinsul
Legii salarizarii_unitare a personalului




platit din fonduri publice. Mai mult
decdt atit, din punctul de vedere al
atribuiilor  si  al  problematicifor
analizate, insitutia noastri este situatd
alaturi de Consiliul Legislativ, al cérui
personal, de asemenea, beneficieazd de
o salarizare diferita,

Prin proiectul de Ordonantd de
urgenyd a Guvermului pentru pentru
modificarea 5i complerarea
Ordonanfei de urgen(d a Guvernului
nr. 37/2015 privind  salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice
fn anul 2016, prorogarea unor
termene, precum §i unele mdsuri
fiscal-bugetare, si pentru modificarea
si complelarea unor acle normative, se
subliniazi faptul c3 acesta urmaéreste
rezolvarea  disfunctionalitatilor  de
incadrare  pentru toate familiile
ocupationale i cregterea echititii
salariale.

Consiliul Economic §i Social este
institutie publici autonomd si trebuie
si se regiseascd distinct previzutd in
lege in ceea ce priveste drepturile
salariale acordate personalului din
aceastd  institufie.  Necuprinderea
Consiliului Economic s§i Social in
aceastd prevedere ar constitui incd o
discriminare pentru personalul
institutiei, care, §i in momentul de fata,
are un nivel de salarizare mult mai
scizut decét cel al salariatilor incadrati
pe aceleasi functii in celelalte institutii
previzute in cadrul proiectului.






