GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr.
57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anui 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare, si pentru

modificarea si completarea unor acte normative

Avand in vedere cd, in prezent, salarizarea personalului bugetar este
reglementat prin Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarad a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

Luénd in considerare c3, de la data aprobirii Legii-cadru nr. 284/2010 si pand
in prezent, nu a fost aplicatd valoarea de referintd §i coeficientii de ierarhizare
corespunzitori claselor de salarizare prevézuti in anexele Legii-cadru,

Tinand cont de succesivele amandri ale aplicdrit in totalitate a Legii-cadru nr.
284/2010, cauzate de constrangeri financiare, ceea ce face ca in prezent salarizarea
personalului bugetar plitit din fonduri publice sd se faca potrivit cadrului normativ in
vigoare la nivelul anului 2009,

in considerarea faptului ci, de la data intririi in vigoare a Legii-cadru nr.
284/2010, prin hotarire a Guvernului, salariul de bazd minim brut pe tari garantat in
platd a fost majorat de 1a 600 la 1.250 lei — acest din urma cuantum fiind aplicabil din
luna mai a anului 2016 ~ ceca ce a determinat o serie de inechitdti in materie de
salarizare in raport de nivelul studiilor i al activitatii profesionale prestate,

Tinand cont de faptul ca, in prezent, pe de o parte existd niveluri diferite de
salarizare pentru aceeasi functie in cadrul aceleiasi institufii, iar pe de altd parte,
cresterea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd a condus la stabilirea
aceluiasi nivel de salarizare pentru personal cu atributii si nivel al studiilor diferite, in

cadrul aceleiasi institutii,



Tinand cont ca autoritatile/institutiile publice centrale s1 locale se confruntad cu
o serie de procese aflate pe rolul instantelor de judecatd din intreaga tard avind ca
obiect eliminarea unor discrepante rezultate din neaplicarea in integralitate a
prevederilor Legii - cadru nr. 284/2010, cu modificarile g1 completdrile ulterioare, ca
instantele pronuntd hotdrari judecatoresti in favoarea salariatilor, impactul financiar al
punerii in executare a sentintelor judecatoresti asupra bugetului general consolidat ar
putea fi semnificativ, fiind estimat la 3,5 miliarde lei, reprezentind compensari si
pliti retroactive pentru 3 ani calculate conform legii, addugandu-se la hotararile
judecitoresti executorii pronuntate in anii anteriori,

Luind in considerare ci este necesard adoptarea in regim de urgenti a unui act
normativ care si elimine unele discrepante rezultate din neaplicarea in integralitate a
prevederilor Legti-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
determine cresterea nivelului salarial pentru personalul din sidnédtate si personalul din
educatie, si sd asigure predictibilitatea nivelului cheltuielilor bugetare,

Avind in vedere faptul ci, in afard de disfunctionalititile comune identificate
in cadrul mai multor familii ocupationale, in sectorul de sanitate s-au produs
dezechilibre structurale din perspectiva resurselor umane, migratia fortei de munca
in striinitate atingand niveluri alarmante, in conditiile in care salariile medicilor sunt
foarte mici, iar ale asistentului medical debutant sunt la hmita salariului minim,
deficitul de personal medical a devenit cronic, cca. 40.000 de posturt fiind in prezent
neocupate, iar atractivitatea intrédrii in sistemul medical este foarte redusa,

Avand in vedere ca disfunctionalititile salariale din sectorul invatimant
afecteazd un numdr de cca. 61.000 de persoane,

Avand in vedere ci, din cauza lipsei de date privind salariile in platd ale
personalului bugetar, nu au putut fi identificate toate disfunctionalitdtile salariale
existente si nu a putut fi evaluat impactul financiar al posibilelor masuri pentru toate
familiile ocupationale,

Luind in considerare necesitatea elabordrii uner nol legi a salarizéri
personalului plitit din fonduri publice in cursul anului 2016, pe baza unor date

concrete care sd permitd evaluarea impactului financiar al mésurilor preconizate,



Aviand in vedere cé, potrivit art. 17 alin. (1) din Legea responsabilitétii fiscal-
bugetare nr. 69/2010, republicatd, nu se pot promova acte normative cu mai putin de
180 de zile inainte de expirarea mandatului Guvernului, in conformitate cu art. 110
alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicati, care sd conducd la cresterea
cheltuiclilor de personal, adoptarea prezentului set de mésuri legislative in regim de
urgentd apare ca fiind singurul instrument legislativ care ar putea fi folosit in vederea
evitdrii rapide a consecintelor negative ardtate mai sus,

In considerarea faptului ci elementele mai sus mentionate vizeaza interesul
general public si constituie situatii de urgenta si extraordinare a céror reglementare nu

poate fi amanata,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Rominiei adopti prezenta ordonanta de urgenta.

ART. I. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei ar. 923

din 11 decembrie 2015, se modifica si se completeazi dupd cum urmeaza:

1. Dup# articolul 3, se introduc sase noi articole, articolele 3' - 3% cu
urmatorul cuprins:

LArt. 3' — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna
august 2016, personalul platit din fonduri publice care beneficiazd de un cuantum al
salariilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare mai mic decit cel stabilit la nivel
maxim pentru fiecare functie, grad/treaptd, gradatie, vechime in functie sau in
specialitate, dupd caz, va fi salarizat la nivelul maxim al salariului de
bazd/indemnizatiet de incadrare din cadrul institufiei sau autoritdtii publice
respective, dacd 151 desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatimant, nivelul
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salariului de bazd similar in platd sau al salariului de bazd maxim se stabileste pe
functiile didactice, gradele didactice, transele de vechime in invitimant si gradatiile
corespunzitoare vechimii in munci, respectiv pe gradul/treapta profesionald si
gradatia corespunzitoare vechimii in munca pentru personalul didactic auxiliar din
institutia respectivd, cu toate elementele care fac parte din salariul de bazi, altele
decat compensatiile tranzitorii.

(3) in aplicarea alin. (1) si (2), la stabilirea salariului de bazd/indemnizatici de
incadrare la nivel maxim din cadrul institutiei sau autoritatii publice respective, se ia
in calcul suma compensatorie aferentd titlului stiintific de doctor inclusi in acesta,
doar daca persoana detine titlul stiintific de doctor.

(4) In aplicarea alin. (1) si (2), la stabilirea salariului de bazi/indemnizatiei de
incadrare la nivel maxim aferent functiei, grad/treaptd, gradatie, vechime in
functie/specialitate din cadrul institutiei sau autoritdtii publice respective, se iau in
calcul majorérile salariilor de bazd ale personalului care beneficiazi de prevederile
Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care gestioneazi
fonduri comunicare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si drepturile
bénesti incluse in salariul de baza potrivit prevederilor art. 14 din Legea nr. 285/2010
privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri publice, numai
pentru personalul care intrd sub incidenta celor doud acte normative.

(5) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepind cu luna august
2016, pentru personalul militar, politistii §1 functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor din aceeasi institufie sau autoritate publici, in
soldele de functie/salariile de functie in care nu sunt cuprinse sumele compensatorii
corespunzatoare soldei de merit/salariului de merit in plati la nivelul anului 2009, se
include 50% din cuantumul sumei compensatorii corespunzitoare soldei de
merit/salariului de merit in plata la nivelul anulm 2009.

(6) Incepand cu luna august 2017, pentru personalul prevazut la alin. (5), in
soldele de functie/salariile de functie, se include diferenta de 50% din cuantumul
sumei compensatorii corespunzatoare soldei de merit/salariului de merit in plati la

nivelul anului 2009.



(7) incepind cu luna august 2016, pentru personalul militar, politistii si
functionarti publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciarelor,
indemnizatiile, compensatiile, primele, ajutoarele, platile compensatorii,
despagubirile, compensatiile lunare pentru chirie si alte drepturi acordate potrivit
actelor normative In vigoare, care nu fac parte din solda lunard brutd/salariul lunar
brut, riman la nivelul lunii iulie 2016, dacd isi desfigoard activitatea in aceleasi
conditii.

(8) Incepand cu luna august 2016, personalul care detine titlul stiintific de
doctor, isi desfigoard activitatea in domeniul in care a obfinut acest titlu si nu
beneficiazi de suma compensatorie inclusd in anul 2010 in salariul de baza,
solda/salariul de functie, indemnizatia lunard de incadrare, beneficiazd de suma
compensatorie aferentd titlului stiintific de doctor stabilitd la nivelul similar in plata
pentru aceeasi functie, grad didactic, transd de vechime in invatimint §i gradatie
corespunzitoare vechimii in muncd pentru personalul didactic din Invitimant,
respectiv grad/treaptd profesionald si gradatie corespunzitoare vechimii in munci
sau, dupd caz, vechime in funcfie in cazul celorlalte categorii de personal, din
institufia sau autoritatea publicd respectivd sau, dupd caz, intr-o institufie sau
autoritate publicd similara.

(9) Drepturile prevazute la alin. (5), (6) s1 (8) nu constituie majoriri ale
soldelor de functie/salariilor de functie in sensul prevederilor art. 60 alin. (1) din
Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile §i completarile

ulterioare, pe perioada aplicdrii prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

Art. 32— (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu luna
august 2016, salariile de bazd ale personalului prevazut la Capitolul I, pct. 1 si 2 din
anexa nr. III — Familia ocupationald de functii bugetare “Sanatate” din Legea-cadru

nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu
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modificirile si completdrile ulterioare, se stabilesc potrivit anexei nr. 1.

(2) Incepind cu luna august 2016, reincadrarea personalului prevazut la alin.
(1) se face pe functiile, gradele/treptele profesionale si gradatitle corespunzatoare
vechimii in muncé, potrivit anexei nr. 1.

(3) In situatia in care salariile de bazi determinate potrivit alin. (1) sunt mai
mici decét cele aferente lunii iulie 2016, se pastreazi cele aferente lunii iulie 2016.

(4) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie sau autoritate publici, unitate sanitard, pe funcf{ii de acelasi fel, salarizat
potrivit alin. (3), inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare, stabalit
potrivit alin. (3), in mésura in care personalul isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii.

(5) Incepand cu luna august 2016, cuantumul salariului lunar brut/soldei brute
lunare luat/luate in calcul la stabilirea bursei de rezidenfiat potrivit art. 18 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 103/2013, aprobatd cu completiri prin Legea
nr. 28/2014, cu modificérile i completdrile ulterioare, este de 4.749 lei.

(6) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregétire superioard, in afara
normei legale de munci si a programului normal de lucru de la functia de bazi, se
desfdsoard in baza unui contract de munca cu timp partial pentru activitatea prestatd
in linia de garda i1 personalul va beneficia numai de drepturile aferente activitatii
prestate in linia de garda.

(7) Pentru personalul incadrat in unitafi sanitare publice, aflate in relatie
contractuald cu casele de asigurdri de sanitate, influentele financiare determinate de
cresterile salariale previazute la alin. (1) se asigurd prin transferuri din bugetul

Fondului national unic de asigurari sociale de sdnétate de la o pozitie distincta.

Art. 3* — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 2 alin. (2), incepand cu luna
august 2016, salariile personalului prevdazut in anexa nr. 2 se stabilesc potrivit

prezentului articol.



(2) Salariile de bazad prevdzute in anexa nr. 2 includ salariul de incadrare
aferent transei de vechime in invatimant si gradatitle corespunzitoare vechimii in
muncd pentru functiile de executie, respectiv salariul de incadrare aferent trangei de
vechime in invitdmant, indemnizatia de conducere si gradatiile corespunzatoare
vechimii in muncd pentru functiile de conducere.

(3) Reincadrarea personalului previzut la alin. (1) se face pe functiile, gradele
didactice, transele de vechime in invatidmant si gradatiile corespunzitoare vechimii in
munca pentru personalul didactic, respectiv pe functiile, gradele/treptele profesionale
si gradatiile corespunzitoare vechimii in munci pentru perscnalul didactic auxiliar,
potrivit anexei nr. 2.

(4) Pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, la
salariul de bazd stabilit potrivit anexei nr. 2, se acordd urmétoarele sporuri si
indemnizatii, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege, astfel:

a) indemnizatie pentru invatiméantul special, care se determind prin aplicarea
procentului de 15% la salariul de bazi;

b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la
salariul de baza;

¢) indemnizatie pentru activitatea de dirigentie, respectiv indemnizatie pentru
invititori, educatoare, profesori pentru invdtiméntul primar sau pregcolar, care se
determind prin aplicarea procentului de 10% asupra valorii rezultate din insumarea
salariului de bazi cu indemnizatia pentru invatdméntul special prevazuta la lit. a) si
cu gradatia de merit prevézuta la lit. b);

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a) - ¢), se adaugd sumele
compensatorii cu caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna
iulie 2016.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar, la salariul de bazad stabilit potrivit
anexei nr. 2, se acordd urmaitoarele sporuri si indemnizatii, dacd sunt indeplinite
conditiile de acordare prevazute de lege, astfel:

a) indemnizatie pentru invatamantul special, care se determind prin aplicarea

procentului de 15% la salariul de baza;



b) gradatie de merit, care se determind prin aplicarea procentului de 25% la
salariul de bazi;

c¢) sporul de stabilitate, care se determind prin aplicarea procentului de 15%
asupra valorii rezultate din insumarea salariului de bazd cu indemnizatia pentru
invatamantul special prevazutd la lit. a) si cu gradatia de merit prevazuta la lit. b),
pentru personalul care are o vechime neintrerupta de 10 ani in invatdmant;

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a) - ¢), se adauga cuantumurile
compensatiilor tranzitorii aferente lunii iulie 2016.

(6) In situatia in care salariile determinate potrivit alin. (1) si (4) sau, dupi caz,
alin. (5) sunt mai mici sau egale cu salariile de bazd aferente lunit iulie 2016, se
pastreazi salariile de baza aferente lunii iulie 2016.

(7) Cuantumul brut al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, altele
decét cele previzute la alin. (4) si (5), aferente personalului didactic $1 didactic
auxiliar din invatamant, cum ar fi spor practica pedagogica, spor predare simultand si
indemnizatie zone izolate, stabilit in conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011
privind incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a personalului didactic g1 didactic
auxiliar din invatimant, cu modificérile ulterioare, se mentine la acelasi nivel pentru
aceeasi functie, grad didactic, trangd de vechime in invdtiméint §i gradatie
corespunzitoare vechimii in muncd pentru personalul didactic din invatimant,
respectiv grad/treaptd si gradatie corespunzdtoare vechimii in muncd pentru
personalul didactic auxiliar, cu cel ce se acorda pentru anul gcolar 2015-2016.

(8) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie sau autoritate publicd, unitate de invatdmant, dupi caz, pe functii de acelasi
fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare, in masura in care
personalul isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

(9) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat intr-o
institutie sau autoritate publicd, unitate de invatamant, dupd caz, unde nu existd
functie similard in platé, salariile de bazéd se stabilesc prin raportarea salariilor de

bazid calculate conform prevederilor art. 4 alin. (5), la salaritle de bazi calculate
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potrivit anexei nr. 2, la care se adaugd, dacid sunt indeplinite conditiile de acordare,
drepturile salariale previzute la alin. (4) lit. a) - ¢) sau alin. (5).

(10) Pentru personalul promovat intr-o institufie sau autoritate publici, unitate
de invitimant dupa caz, unde nu existd functie similard in platd, salariile de baza se
stabilesc prin raportarea salariilor de baza calculate conform prevederilor art. 4 alin.
(5) la salariile de bazi calculate potrivit anexei nr. 2, la care se adaugd, dacéd sunt
indeplinite conditiile de acordare, drepturile salariale prevazute la alin. (4) sau (5).

(11) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in
aceeagt institutie sau autoritate publicd, unitate de invatdmant, dupd caz, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, unde nu exista
functie similard in platd, cuantumul brut al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare, altele decit cele previzute la alin. (4) si (5) aferente personalului didactic
si didactic auxiliar din invaiamant, se stabileste la nivelul cuantumului calculat
conform prevederilor art. 4 alin. (5), in misura in care personalul isi desfagoarad
activitatea in aceleasi conditii.

(12) Personalul didactic de predare, de conducere, precum si cel de indrumare

si control poate fi salarizat s in regim de cumul sau plata cu ora.

Art. 3* — (1) In situatia in care totalul drepturilor salariale determinate potrivit
art. 3% alin. (2), (4) sau (5), dupa caz, este mai mic sau egal cu salariile de bazi
aferente lunii iulie 2016, se pastreaza salariile de baza aferente lunii iulie 2016.

(2) In situatia in care totalul drepturilor salariale determinate potrivit art. 3°
alin. (2), (4) sau (5), dupi caz, este mai mare decét salariul de bazi aferent lunii iulie
2016, se acordd, in misura in care personalul isi desfigoarad activitatea in aceleasi
conditit:

a) incepind cu data de 1 august 2016, o majorare a salariului de baza aferent
lunii iulie 2016, astfel incat s se asigure o crestere cu 50% din diferenta rezultata
intre salariul determinat potrivit art. 3° si salariul aferent lunii iulie 2016;

b) incepand cu data de 1 decembrie 2017, salariile de baza prevazute in anexa
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nr.2.

Art. 3° — In aplicarea art. 3! alin. (2), (3) si (8), art. 3 si 3%, pentru personalul
didactic §1 didactic auxiliar din nvatiméant, Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetidrii Stiintifice va elabora, in termen de 60 de zile de la publicarea prezentei
ordonante de urgentd, norme metodologice care vor fi aprobate prin hotirire a

Guvernului.

Art. 3% — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepind cu luna
august 2016, salariile de baza se stabilesc, prin asimilare, la nivelul de 70% din
nivelul salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul Secretariatului General al
Guvernului pentru personalul incadrat pe functii publice si contractuale din aparatul
propriu al ministerelor, cu exceptia personalului incadrat pe functii publice si
contractuale care beneficiaza de un salariu de bazd superior stabilit prin alte dispozitii

legale.

(2) Asimilarea functiilor si salariilor personalului prevazut la alin. (1), cu
functiile si nivelul de salarizare din cadrul Secretariatului General al Guvernului,
precum st stabilirea noului nivel al drepturilor salariale se fac prin ordine ale
ordonatorilor principali de credite, pe baza datelor furnizate de Secretariatul General
al Guvernului Ministerulut Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu avizul Agentiet Nationale
a Functionarilor Publici si al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, dupi caz.

(3) In situatia in care salariile de bazid determinate in conformitate cu
prevederile art. 1 alin. (1) sau, dupi caz, art. 3! sunt egale sau mai mari decit cele
determinate potrivit alin. (1) si (2), se mentin cele stabilite in conformitate cu

prevederile art. 1 alin. (1) sau, dupa caz, art. 3'.
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(4) Prevederile prezentului articol nu se aplicd personalului din alte institutii si
autoritafi publice asimilat din punct de vedere al salarizarii cu personalul din aparatul

propriu al ministerelor.”
2. Alineatul (4) al articolului 4 se abrog3.

3. Alineatul (2) al articolului 10, se modifica i va avea urmaitorul cuprins:
»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in anul 2016, se pot acorda premii
pentru sportivit gi colectivele tehnice care au obfinut performante deosebite la
actiunile sportive internationale s1 nationale oficiale, pentru elevii, studentii,
cercetitorii i profesorii care au obtinut distinctii la olimpiadele internationale si
concursurile internationale pe obiecte de invdtdmant §i pentru profesorii care i-au

pregatit pe acestia, cu incadrarea in alocarea bugetard.”

4. Dupd art. 12 se introduce un nou articol, art.12', cu urmitorul cuprins:
LArt. 12! — Anexele nr.1 si 2 fac parte integrantd din prezenta ordonanti de

urgentd.”

5. Dupa articolul 45 se introduc doué anexe, anexele nr. 1 si 2, al céror

continut este previizut in anexele nr. 1 si 2 la prezenta ordonanti de urgenta.

ART. II - (1) Incepind cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul previzut
la art. 3% din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, ordonatorii de credite
pot acorda premii anuale, semestriale si trimestriale, in limita a 2% din cheltuielile cu
salariile aferente acestui personal, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget.
Sumele neutilizate in cursul unui trimestru pot fi acordate in perioadele urmaétoare, in
cadrul aceluiagi an bugetar.

(2) incepand cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul prevazut la art. 3°

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015, ordonatorii de credite pot acorda premii anuale,
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semestriale §i trimestriale, in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente acestui
personal, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget. Sumele neutilizate in cursul

unui trimestru pot fi acordate in perioadele urmétoare, in cadrul aceluiiasi an bugetar.

(3) Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita
sumelor aprobate cu aceastd destinatie prin buget, pe baza indeplinirii conditiilor de

reformad si a criteriilor de preformanta.

(4) Conditiile de reformd si criteriile de performantd se stabilesc de citre
Ministerul Sanatatii §i Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetarii Stiintifice si se

aproba prin hotirare a Guvernului.

ART. III — Incepénd cu luna august 2016, prevederile art. II alin. (1) din Legea
nr. 293/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 35/2015
pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte se aplici si
personalului de probatiune, prin raportare la cuantumul brut al salariilor de bazi

aferent lunu iulie 2016.

ART. IV — Dupa alineatul (2) al articolului 4 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 11/2016 privind stabilirea unor misuri de reorganizare la nivelul
administragiel publice centrale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1,

nr.285 din 14 aprilie 2016, se introduce un nou alineat, alin.(3) cu urmatorul cuprins:

»(3) Asimilarea functiilor si salariilor personalului previzut la alin. (2) cu
functiile si nivelul de salarizare din cadrul Secretariatului General al Guvernului,

precum i stabilirea noului nivel al drepturilor salariale se fac prin ordin al
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Ministerului Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri, pe baza
datelor furnizate de Secretariatul General al Guvernului Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si al

Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, dupa caz.”

ART. V — Dupai articolul 7 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul Ofictal al Romaéniei,
Partea 1, nr.877 din 28 decembrie 2010, cu modificirile si completérile ulterioare, se

introduce un nou articol art.7', cu urmatorul cuprins:

,(1) Fiecare institutie si autoritate publicd are obligatia de a infiinta registrul
general de evidentd prevdzut la art. 34 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile g1 completdrile ulterioare, pentru personalul care este
platit din fonduri publice potrivit dispozitiilor prezentel legi, cu respectarea
dispozitiilor privind protectia datelor cu caracter personal, precum i, daci este cazul,

a dispozitillor privind protectia informatiilor clasificate.

(2) Registrul general de evidentd a personalului platit din fonduri publice se va
inregistra in prealabil la inspectoratul teritorial de muncd in a cérui raza teritoriala se

afld sediul instituiei/autoritatii publice, data de la care devine document opozabil.

(3) Registrul general de evidentd a personalului plitit din fonduri publice se
completeazd si se transmite inspectoratului teritorial de muncd in ordinea
angajarii/numirii §1 cuprinde elementele de identificare ale tuturor persoanelor platite
din fonduri publice, data angajérii/numirii, functia, salariul, sporurile si cuantumul
acestora, perioada si cauzele de suspendare a raportului de munca sau de serviciu,

perioada detagdrii i data incetari functiei.
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(4) Registrul general de evidentd a personalului platit din fonduri publice este
pastrat la sediul instituiei/autoritdtii publice, urméand sd fie pus la dispozitie

inspectorului de munci sau oricérei alte autoritati care il solicita, in conditiile legi.

(5) La solicitarea persoanei platite din fonduri publice, institutia/autoritatea
publicd este obligata s clibereze un document care si ateste activitatea desfasurati
de aceasta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie si in specialitate.

(6) In cazul incetarii activitatii institutiei/autorititii publice, registrul general de
evidentd a personalului platit din fonduri publice se depune la autoritatea publici
competentd, potrivit legii, in a cérei razd teritoriald s-a aflat sediul

institutiei/autoritétii publice.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a personalului
platit din fonduri publice, inregistririle care se efectueazi, precum si orice alte
elemente in legaturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotirirea Guvernului
prevazuta la art. 34 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si

completirile ulterioare.

(8) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) — (4) cu privire la personalul din
cadrul sistemului de apdrare, ordine publici i securitate nationald se stabileste prin

hotarire a Guvernului.”

ART. VI- La data de 1 august 2016 Legea nr. 63/2011 privind incadrarea i
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatimant,

publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 323 din 10 mai 2011, cu modificarile
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s1 completarile ulterioare, se abroga.
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