EXPUNERE DE MOTIVE

Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A.(,,S.CEH S.A”) este cel mai mare agent
economic din Valea Jiului si din judetul Hunedoara, fiind singura societate care
furnizeazi agent termic in orasele din Valea Jiului $i in municipiul Deva. S.CEH S.A. are
o capacitate instalati de 1225 MW, fiind cel mai mare producitor de energie electricd din
partea de nord-vest a Roméniei.

De la inceputul anului 2016 S.CEH S.A. se afld in procedura de insolventa.

S.CEH S.A a functionat inci de la infiinfare in conditiile unei piete concurentiale
nefavorabile, activitatea acesteta fiind afectatd in mod direct de influentele mediului
extern si conditiile interne in care societatea iti desfasoari activitatea, elemente care au

condus inevitabil la afectarea rezultatelor economico-financiare ale societatii.

In conditiile in care, pand la deschiderea procedurii generale de insolventi reducerea
activitifii a fost cauzatid conjunctural de piata concurentiald, de la momentul intririi in
insolventa aceastd reducere tinde si se permanentizeze, societatea neavind perspective
imediate de a reveni la capacitatea de productie anterioara.

Prin masurile intreprinse de administratorul special si administratorul judiciar s-a urmdrit
reducerea cheltuielilor societafii ca urmare a reducerii activitdtii, inclusiv reducerea
costurilor societatii cu forta de muncid. Aceste demersuri nu au creat si nu pot crea
singure premise pentru redresarea societétii a cérei activitate s-a redus In mod permanent.

Luind in considerare faptul ci in perioada urmatoare nu existd premise pentru cregterea
veniturilor la un nivel care si poatd susjine actuala strucurd organizatoric, pe langi
celelalte masuri de reducere a costurilor, S.CEH S.A. trebuie sd implementeze un amplu
program de restructurare §i reorganizare care cuprinde §i concedieri colective, al céror
efect nu presupune in acest moment redresarea activitdfii societdtii ci mai degrabéd o
adaptare la conditiile actuale care au dus la reducerea activititii.

S. C.EH. SA nu are fondurile necesare pentru acordarea de pliti compensatorii
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective. Singura optiune a persoanelor
disponibilizate este aceea de a beneficia micar de celelalte prevederi din OUG nr.
36/2013, aprobati cu completiri prin Legea nr. 259/2013, cu modificarile si completirile
ulterioare.

in urma aparitiei Deciziei 2010/787/UE a Consiliului din 10 decembrie 2010 privind
ajutorul de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive, activele de



la Compania Nationald a Huilei SA Petrosani, considerate ca fiind necompetitive, au fost
cuprinse in Planul de inchidere pentru accesarea ajutorului de stat necesar facilitdrii
inchiderii minelor necompetitive.

Planul de inchidere a fost notificat la Comisia Europeand in data de 19 august 2011 si a
fost autorizat de aceasta in data de 22 februarie 2012, prin Decizia C(2012)1020 final,
modificatd prin decizia C(2015) 8066 final, avind ca obiect : "Ajutor de stat SA 33033-
Romania, Compania Nationald a Huilei Petrosani.”

Societatea Nationala de inchideri Mine Valea Jiului S.A. (SNIMV] SA) a fost infiintata
la data de 01.11.2012 de catre Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri,
in temeiul art.8 din OUG nr. 119/2011 privind preluarea de catre Agentia Nationald de
Administrare Fiscalda a unor creante detinute de Autoritatea pentru Valorificarea
Activelor Statelor si pentru reglementarea unor dispozitii referitoare la infiintarea unei
societafi comerciale, aprobati prin Legea nr. 143/2012 si in temeiul OUG nr. 84/2011
privind reglementarea unor misuri financiar-fiscale si de plati a unor contributii la
organisme internationale, aprobatd prin Legea nr. 38/2012.

in temeiul art. 8 alin.3 din QUG nr. 119/2011, SNIMVJ SA gestioneaza ajutorul de stat
acordat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive, respectiv Mina
Petrila, Mina Paroseni si Mina Uricani.

SNIMVJ SA are ca obiectiv major exploatarea rezervelor de huild deschise pana la
epuizarea acestora, concomitent cu inchiderea organizati si graduald a minelor, in
conditii de securitate §i de mediu precum si de reducere a impactului social generat de
inchiderea minelor.

Personalul aferent celor 3 mine a fost preluat de catre SNIMV] SA de la CNH SA, in
baza prevederilor OUG nr. 68/2012 pentru modificarea si completarea unor acte
normative si reglementarea unor misuri financiar-fiscale.

Dacd pentru o bund parte din cei 2443 de salariati preluati de catre SNIMVJ SA si
disponibilizati anual conform Planului de inchidere prevederile OUG nr. 36/2013 asigura
o bund protectie sociald, in sensul ca, dupa expirarea perioadei de acordare de venit de
completare acestia se incadreazi in conditiile de pensionare previazute de Legea nr.
263/2010, pentru aproximativ 600 de salariati, care nu indeplinesc conditiile de
pensionare pana in anul 2020 s-a Incheiat in anul 2012 Conventia cu nr. 2656/21.11.2012.

Conventia este semnatd de Ministrul Economiei, Comerfului si Mediului de Afacer:,
Ministrul Muncii, Familiei g1 Protectiei Sociale, Directorul General al Societitii CEH
SA, Directorul General al SN.IM.V.J SA si Sindicatul Muntele, si prevede ci, la
momentul incetarii activitatii SN.IM.V.J SA (in 2018), personalul rimas (adici cei
aprox. 600 salariati f&rd conditii de pensionare) va fi preluat de catre S. C.E.H. SA.



Avénd in vedere situatia in care se afla S. C.E.H. SA, Conventia nr. 2656/21.11.2012 nu
mai are aplicabilitate, ceea ce inseamni cd problema sociald a Vaii Jiului se amplifica
datoriti celor aprox. 600 salariafi ai S.N.I.M.V.J SA cu conditii de pensionare dupa anul
2020.

SNIMVJ SA este un producitor captiv de huila energetica, singurul beneficiar fiind S.
C.E.H. SA.

Totodat, datorita faptului ci S.N.I.M.V.J SA nu a incasat de la S. C.E.H. SA creante in
valoare de peste 45.000 mii lei, sumi cu care s-a inscris la masa credalia S. C.E.H. SA,
aceasta inregistreazi restante la plata furnizorilor, motiv pentru care oricare dintre
acestia pot solicita deschiderea procedurii de insolventi impotriva SNIMVJ SA.

Avénd in vedere situatia in care se afla S. C.EH. SA, precum si conditiile total
nefavorabile ale pietei concurentiale de energie, exista posibilitatea ca SNIMVJ SA si nu
poatd respecta Planul de inchidere aprobat de Comisia Europeand, in sensul cd va fi
nevoita sa devanseze termenul de incetare a activititii, ceea ce va duce la o amplificare a
impactului social.

Luénd in considerare necesitatea indeplinirii scopului masurilor previzute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 36/2013, aprobati cu completari prin Legea nr. 259/2013,
respectiv luarea unor masuri urgente pentru atenuarea impactului social al proceselor de
disponibilizare, pentru protectia sociald a salanatilor operatorilor economici,

Intrucét prin aplicarea planurilor de disponibilizare ca urmare a reducerii activitatii,
personalul de la cei doi operatori economici la care statul este actionar unic este concediat
pentru motive care nu {in de persoana salariatului,

Aviand in vedere impactul social major pe care il au disponibilizarile de personal in zona
geograficd unde activeaza Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A. §i Societatea
Nationali de Inchideri Mine Valea Jiului SA,

Tinind cont de faptul ca reglementarea acestor masuri de protectie sociald de care si
beneficieze persoanele disponibilizate prin concedieri colective, in baza planurilor de
disponibilizare de la cei doi operatori economici mentionatt, in vederea evitirii unor
probleme sociale deosebite, constituie o situatie extraordinard a cérei reglementare nu
poate fi aménata,

intrucdt acordarea venitului de completare pentru anumite perioade, in functie de
vechimea in munca, constituie misuri pentru protectia socialé a salariatilor disponibilizati
si au ca finalitate atenuarea impactului social, asigurdnd astfel pentru personalul
disponibilizat conditiile pentru activitatea de formare profesionald, recalificare,
specializare, perfectionare in scopul asigurdrii reintegririi pe piata muncii,



Intrucat instituirea acestor masuri speciale privind protectia sociala a persoanclor
disponibilizate constituie o situatie extraordinard din perspectiva impactului social si a
imposibilitafii continurii activitdtii economice de catre operatorii economici in forma
anterioard aplicarii planului de disponibilizare ca urmare a reducerii activitifii acestor
operatori economici,

Situatia de urgentd o constituie misurile imediate pentru atenuarea impactului social al
proceselor de disponibilizare si au in vedere interesul social in conformitate cu politica
statului,

Intrucét neluarea acestor masuri imediate in scopul diminudrii consecintelor concedierilor
colective din cadrul celor doi operatori economici pot conduce la probleme cu impact
social pe fondul situatiei economico-sociale dificile,

Fata de cele de mai sus, in temejul art.1 135, alin.(4) din Constitufia Roméniei, republicati,
s-a elaborat alaturata inifiativi legislativa pe care o supunem adoptirii.
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