Propunere legislativa privind modificarea si completarea Articolului 21 din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicata

EXPUNERE DE MOTIVE

Clauza de neconcurentd este una din clauzele specifice contractelor de muncd, alaturi de
clauza de formare profesionald, de mobilitate si de confidentialitate. Includerea ei in contract
este una facultativd, bazandu-se pe acordul intre parti. Ea este reglementatd acum prin
articolele 21-24 din Codul muncii, care detaliaza conditiile de aplicare.

Clauza de neconcurentd permite companiilor sa isi protejeze interesele legitime de business.
Astfel, companiile fac investitii considerabile in formarea si dezvoltarea resursei umane prin
programe de training si perfectionare sau formare la locul de muncé. Aceasta investitie poate
fi protejata in fata altei companii prin aplicarea clauzei de neconcurentd. Mai mult, clauza
poate servi ca o garantie in plus in ce priveste protejarea confidentialitatii informatiilor la care
au acces angajatii pe perioada desfasurarii activitatii intr-o companie. In situatia in care un
fost salariat al unei companii se angajeaza la o companie concurentd, acesta este mai
predispus in a pune la dispozitia noului angajator bagajul sau de informatii(inclusiv referitoare
la clienti) si cunostinte dobandite la fostul loc de munca.

Prevederile clauzei de neconcurentd trebuie sa fie rezonabile pentru angajat. Aplicarea sa are
cateva conditii specifice menite sd protejeze angajatul, precum: plata unei indemnizatii de
minim 50% din media veniturilor brute ale angajatului din ultimele 6 luni de zile dinaintea
incetdrii activitatii, definirea punctuald a activitatilor pe care salariatul nu le va putea
desfasura. nominalizarea tertilor pentru care acesta nu va putea presta activitati, definirea unei
arii geografice clare in care acesta nu va putea desfasura aceste activitati, precum si limitarea
aplicarii clauzei pentru o perioada de maxim 2 ani.

Totusi, o protectie corectd si adecvatd a angajatului se poate obtine in situatia in care acesta
stie cu exactitate, chiar din momentul includerii clauzei de neconcurenta in contract, care este
suma pe care o primeste ca indemnizatie de neconcurenta.

Asa cum este reglementata acum, clauza de neconcurentd este un acord intre parti care
implica plata unei sume de bani al carui cuantum nu poate fi clar determinat la momentul
semnarii clauzei. El va putea fi stabilit doar la incheierea activitatii prin calcularea mediei
veniturilor brute ale angajatului din ultimele 6 luni de zile dinaintea incetarii activitatii si
aplicarea procentului negociat (de minim 50%). De aceea. consideram ca la momentul
incheierii clauzei de neconcurentd, cele doua parti trebuie sa cunoasca valoarea exacta a
indemnizatiei. Corelata cu posibilitatea ca indemnizatia sa fie platita inainte sau in timpul
exercitdrii activitatii, aceastd modificare ar oferi ambelor parti ocazia de a-si face niste
estimdri bugetare mai clare. Pentru salariat sau viitor salariat incasarea indemnizatiei incd din
timpul deruldrii activitatii este cea mai buna garantie ca indemnizatia ii este platita. Pentru



Y

companii, aceastd modificare ofera oportunitatea unor fundamentéari si proiectii bugetare
anuale mai precise. posibilitatea de a plati din timp acesti bani in cazul unor situatii dificile
care implica diverse crize sau o sistare temporara a activititii companiei.

Prin urmare, prin prezentul proiect, propunem ca valoarea indemnizatiei sd fie stabilita la
momentul incheierii clauzei, iar plata ei sa poata fi facutd inca dinainte sau din timpul
derularii activitatii de catre salariat.
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