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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie,
Guvernul Romaéniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru modificarea si completarea
Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, initiatd de domnul
senator PSD Florian Bodog impreuna cu un grup de parlamentari PSD, PNL,
UNPR, independenti (Bp. 270/2016).

I.  Principalele reglementari

Initiativa legislativi are ca obiect de reglementare modificarea si
completarea unor prevederi din cuprinsul Titlului XII — Exercitarea profesiei
de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Romdnia din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, interventia legislativa vizéand, in
principal, urmétoarele:

- instituirea unei exceptii de la regula de incompatibilitate intre profesia
de medic si calitatea de angajat ori colaborator de productie ori distributie de
produse farmaceutice sau de materiale sanitare, respectiv situatia in care este
vorba de participarea la efectuarea unor studii clinice ori la desfasurarea unor
activititi ori manifestiri cu caracter stiintific sau medical;

- modificarea modului de avizare anuald a documentului in baza caruia
se exercitd profesia de medic, respectiv certificatul de membru al Colegiului
Medicilor din Romania;
de la 65 de ani la 67 de ani, cu conditia indeplinirii tuturor cerintelor necesare
exercitirii profesiei de medic in mod legal si in siguranta;



- includerea medicilor rezidenti care intrunesc anumite conditii in
CMR;

- reglementarea unor noi dispozitii referitoare la Registrul unic al
medicilor cu drept de practica;

- instituirea obligatiei medicului de a mentiona codul de identificare
profesionala pe orice document medical pe care il emite.

I1. Observatii

1. Referitor la modificarea art. 389 alin. (1) lit. a) din lege, semnalam
cd nu este definitd clar modalitatea in care se aplica exceptia enuntatd (de
exemplu declaratie pe propria rispundere depusd la Colegiul Medicilor din
Romania) si nici cine stabileste existenta situatiei de incompatibilitate.

2. Cu privire la modificarea propusa de initiatori la art. 391 alin. (2)
din lege, prin care se propune posibilitatea de majorare, la cerere, a varstei de
pensionare a medicilor, respectiv pana la vérsta de 67 de ani, precizdm ca
aceastda masura nu este coroboratd cu masura propusa la art. 391 alin. (5) din
lege, in sensul continudrii activitdtii medicale in unitatile sanitare publice
care au deficit de personal ,pdnd la ocuparea postului vacant sau pand la
incetarea stdrii de necesitate care a impus mentinerea in activitate a
medicului respectiv”.

Din textul astfel formulat, se intelege ca daca postul nu se ocupa sau
starea de necesitate continud, medicul ar putea continua activitatea medicala
peste limita de varsta stabilita de lege.

Precizdm ca sediul materiei in ceea ce priveste data incetarii
contractului de munca pentru motivul pensionarii se afla la art. 56 alin.(1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Astfel, contractul individual de munca inceteaza de
drept ,,la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vdrsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la data comunicadrii deciziei
de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IIl, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vdrstd cu reducerea
vdrstei standard de pensionare, la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitdtii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau II”.

Subliniem ca aplicarea corectd a reglementdrilor legislative privind
varsta de pensionare pentru cadrele medicale presupune coroborarea
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul _unitar de pensii publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu**cele ‘alelegilor speciale, ce.
reglementeaza statutul profesional pentru fiecare categorie socio-profesionala
din domeniu medical, precum si cu cele ale Codului muncii.



Avand in vedere obligatia corelarii ansamblului reglementérilor legale
mai sus mentionate, precum si necesitatea asigurarii stabilitatii si eficientei
legislative, pentru a nu genera situatii discriminatorii, apreciem ca varsta
standard de pensionare pentru toti asiguratii sistemului public de pensii este
cea prevazutid de Legea nr. 263/2010, la atingerea acestei varste contractul de
munci incetdnd de drept daca este indeplinitd si conditia realizarii stagiului
minim de cotizare. Daca partile isi manifestd vointa cu privire la continuarea
raportului de munca, activitatea se va desfisura in baza unui nou contract de
muncd, incheiat in conditiile legii.

In concluzie, intrucat contractul de munci finceteazi de drept la
indeplinirea cumulativa a conditiilor privind varsta standard si stagiul minim
de cotizare realizat in sistemul public, iar incetarea de drept se produce fara
nicio formalitate, pentru mentinerea in activitate a personalului pana la 67 de
ani dupa indeplinirea conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare este necesari, eventual, modificarea art. 56 lit. ¢) din Codul muncii.

3. In ceea ce priveste Registrul unic al medicilor cu drept de practica,
consideram ca era necesar s se tind cont de faptul ca, in prezent, medicii cu
drept de practica detin un cod de parafi care s-ar putea identifica cu ,,codul
unic de identificare profesionald”.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stima,

Dacian Julien CIOLOS

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton Popescu-Tariceanu

Presedintele Senatului





