EXPUNERE DE MOTIVE

Legea nr. 250/2016 vizeaza, in principal reducerea disfunctionalitatilor de incadrare in
sistemul public, restructurarea completa a sistemului de salarizare in cadrul familiei ocupationale
Sinatate incepand cu luna august 2016, restructurarea completi a sistemului de salarizare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar din invitimént, incepand cu luna august 2016,
introducerea unui sistem de premiere bazat pe conditii de reforma si criterii de performanta
pentru personalul din sistemul de sanatate incepand cu luna ianuarie 2017, §1 pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din invatimant, incepand cu luna ianuarie 2018, modificarea si
completarea Legii nr.284/2010, in sensul infiintarii registrului general de evidenta al persoanelor
plitite din fonduri publice, modul de aplicare urmand a fi stabilit prin Hotarare a Guvernului,
acordarea majorarii salariale de care a beneficiat personalul din sistemul de asistentd sociala,
sistemul medical si sistemul penitenciar §i pentru personalul de probatiune care efectucaza
activititi similare de asistent social.

Totusi, din cauze independente, s-au strecurat si douad erori. in Anexa nr. 1, pct. Al din
Legea nr. 250/2016 la nr. crt. 37 corespunzator functiei de asistent medical debutant, nivelul de
studii PL, gradatia 0, este prevdzut un salariu de baza in suma de 2628 lei, un salariu de baza
mult mai mare decit salariile de baza previzute la gradatiile 1 (1750 lei), 2 (1838 lei), 3 (1929
lei), 4 (1978 lei) si 5 (2027 lei), gradatiile superioare fiind corespunzatoare unor standarde mai
inalte de calificare si vechime in munca. '

Acelasi lucru se poate constata si la nr. crt. 41 - anexa nr.1, punctul 2, litera a), punctul

a.3.

Modificarile sunt necesare avand in vedere cd sunt erori materiale ce trebuie sa fie
indreptate.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000, in situatii temeinic justificate, actele
normative de o importanta si complexitate deosebité pot fi modificate, completate sau dupa caz,
abrogate, cu un act normativ ulterior de acelasi nivel.

Desi din anumite puncte de vedere le putem considera erori material, actul normative in
sine nu poate fi modificat decét printr-un act similar.

Acest lucru si-1 propune prezenta propunere legislativa pentru care cerem dezbaterea in
procedura de urgenta.

fn prezent avem multe unitati clinice care au blocat angajirile la debutanti intrucat ar fi
incadrati gresit din punct de vedere al cuantumului salarial. Cu totii cunoastem necesitatea
angajarii fortei de munca in unitatile clinice §i considerim ca modificdrile sunt necesare cu
prioritate.

Anexim lista cu initiatorii.



Tabel initiatori
LEGE

pentru modificarea punctului 2 din Anexa nr.1 a Legii nr.250/2016 privind aprobarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
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