Expunere de motive

Gestionarea resursei umane constituie una dintre cele mai importante componente ale
managementului oricarei intreprinderi, publice sau private, mari sau mici, iar motivarea

acesteia catre performanta si grija fata de sanatatea acesteia ar trebui sa fie prioritare.

Printre mecanismele de motivare a angajatilor se numara si bonusurile, avantajele in natura,
cadourile ocazionale si alte asemenea, care permit accesul la servicii si produse a caror
achizitie ar constitui o povara financiard. Legislatia in vigoare permite angajatorilor
acordarea de tichete de masa. tichete de cresa, tichete-cadou, vouchere de vacanta.

Aceste bilete de valoare se remarci prin faptul ca au devenit mijloace eficiente de motivare a
salariatilor pe multiple planuri: social, de sanatate, de reconciliere a vietii profesionale cu
viata de familie, de recunoastere a meritelor profesionale, etc.

Prin prezenta propunere legislativd se doreste pe de o parte unificarea legislatiei in vigoare
privind biletele de valoare acordate angajatilor, iar pe de alta parte introducerea de tipuri de
bilete de valoare noi, tichetele pentru sport si tichetele culturale.

Tichetele pentru sport sau facilitati similare se acordd in mai multe tari (Finlanda, Belgia,
Marea Britanie, Suedia) care la nivel de principii si de politici publice au stabilit faptul ca
resursa umani este regenerabila, dar si epuizabila. Concluzia autoritatilor din astfel de state
este ca angajatii obositi sau suferinzi de boli profesionale ajung sa reprezinte mai degrabd o
povard pentru sistemele de sanatate si de asigurdri sociale decat o resursa de prosperitate
economicd. In spiritul acestei abordari, tichetele pentru sport au ca scop mentinerea
capacitatii de muncd a angajatilor sau refacerea ei prin stimularea achizitiondrii de
echipament 'sportiv, achitarii tarifelor sedintelor sau abonamentelor la sali de sport, baze
sportive, cluburi de fitness, etc., suportarii contravalorii sedintelor de gimnastica terapeutica
si alte asemenea produse si servicii care nu pot aduce decat beneficii atat angajatorilor cat si
angajatilor.

Tichetele culturale sunt destinate acoperirii unor cheltuieli legate de evenimente, spectacole,
achizitionarea de carti. Consumul produselor si serviciilor culturale, educationale si de

recreere se afli la niveluri extrem de reduse conform datelor Institutului National de



Statistica. Daca in anul 2015 pentru recreere si cultura gospodariile au alocat in medie in
fiecare luna 67.8 lei, iar pentru educatie 7.5 lei, insemnand 4%, respectiv 0,4% din veniturile
totale. anul 2016 arati reducerea sumelor si ponderii acestor tipuri de cheltuieli la cote inca si
mai rusinoase. Astfel, in trimestrul I pentru recreere si culturd familiile au alocat 55.5 lei
lunar, iar pentru educatie 11,3 lei, in timp ce in trimestrul al II-lea recreerea si cultura au
consumat 58,8 lei, iar educatia 4,2 lei din bugetul familial. Este greu de imaginat ¢a o natiune
fara acces la cultura si fard consum de produse culturale este in stare sa isi imagineze si sd isi
construiascd un viitor. in vederea stimuldrii accesului populatiei la cultura si la educatie,
propunem introducerea tichetelor culturale ca mijloc eficient de compensare a costurilor
acestor servicii si bunuri. Participarea la evenimente cultural-artistice este de asemenea o
metoda eficientd de refacere a capacitdtii de munca.

in concluzie, prin prezenta initiativa legislativa propunem unificarea legislatiei privind
acordarea tichetelor de masi, a tichetelor cadou si de cresd, precum si a voucherelor de
vacanti in paralel cu introducerea a doud instrumente noi — tichetele pentru sport si tichetele

culturale — care si asigure un cadru legal coerent privind stimulentele care pot fi acordate

angajatilor.

Initiatori,
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Tabel cu initiatorii propunerii legislative
Lege privind biletele de valoare care pot fi acordate angajatilor
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