PROIECTUL DE LEGE
privind Statutul cadrelor de informatii

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1 - (1) Prezenta lege reglementeaza Statutul cadrelor de informatii din
Serviciul Romén de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie
s1 Paza, Serviciul de Telecomumcatu Speciale, Dlrectla Generala de Protectie Interna
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Dlrectla Generala de Inforrnatu a
Armatei din cadrul Ministerului Apararii Nationale, denumite in continuare institutii.
(2) In sensul prezentei legi, prin cadre de informatii se intelege personalul care, in
conditiile legii, desfisoara activitati de informatii, contrainformatii i de securitate,
precum si cei care concura la realizarea acestor activititi.
(3) Prevederile prezentei legi au ca scop:

a) conferirea i garantarea statutului socio-profesional pentru cadrele de
informatii, potrivit importantei activitatii desfasurate;

b) stabilirea raspunderilor speciale ce revin persoanelor care desfisoara
activitati de informatii, contrainformatii si de securitate;

c) implementarea normelor deontologice;

d) dezvoltarea i consolidarea mijloacelor de protectie a cadrelor de informatii,
in exercitarea atributiilor legale.

ART. 2 - Cadrele de informatii impartasesc si actioneaza in baza urmatoarelor valori
s1 principii:

a) legalitate — prin respectarea Constitutiei Roméniei, a legilor tarii si a
tratatelor internationale la care Romania este parte.

b) integritate — prin onestitate §i constiinciozitate in indeplinirea atributiilor,
precum §1 prin respectarea normelor morale;

¢) onoare - prin indeplinirea misiunilor, respectarea promisiunilor, pastrarea
demnitatii;

d) loialitate — manifestata fata de tara, fata de cetateni si fatd de institutie, prin
promovarea valorilor nationale §i institutionale, respectarea ierarhiei interne si
camaraderie in relatiile interpersonale;

e) profesionalism — prin perfectionare continud, corectitudine in relatia cu
beneficiarii legali, superiorii, subordonatii §i colegii, cunoasterea obiectivelor
profesionale si concentrarea pe realizarea acestora.



ART. 3 - (1) Cadrele de informatii sunt cadre militare in activitate si au drepturile,
obligatiile si indatoririle prevazute de statutul cadrelor militare, precum si pe cele
stabilite de prezenta lege.

(2) Cadrele de informatii isi subordoneaza conduita profesionala exclusiv protejarii si
promovarii intereselor nationale.

(3) Statutul special al cadrelor de informatii este conferit de specificul atributiilor de
serviciu care implicd indatoriri §i riscuri deosebite, interziceri §i restrangeri ale
exercitiului unor drepturi si libertati fundamentale.

(4) Cadrele de informatii desfisoard activitati specializate in domeniul securitatii
nationale a Romaniei si sunt investite cu exercitiul autoritatii publice pe timpul si in
legaturd cu indeplinirea atributiilor §i indatoririlor de serviciu, in limitele stabilite
prin lege.

(5) Categoriile de cadre de informatii, precum si domeniile de activitate, misiunile,
atributiile §i competentele acestora se stabilesc prin ordine ale conducatorului
institutiei, potrivit legii.

ART. 4 - (1) Institutiile mentionate la art. 1 asigura, in conditiile legii, stabilitatea i
continuitatea in activitate a cadrelor de informatii.

(2) Respectarea Constitutiei, a legislatiei in vigoare si a drepturilor si libertatilor
fundamentale, protejarea intereselor nationale, competenta, probitatea si eficienta
profesionali constituie criteriile de baza pentru selectia, promovarea §i mentinerea in
‘activitate a cadrelor de informatii. o

ART. 5 - (1) Prevederile prezentei legi se completeaza cu prevederile cuprinse in
statutul cadrelor militare si in legile proprii de organizare si functionare.

(2) Pe perioada cét se afla in misiune in striinatate, cadrelor de informatii li se aplica
si prevederile tratatelor la care Romania este parte, precum si alte reguli care decurg
din normele dreptului international.

CAPITOLUL 11
Cariera profesionala

ART. 6 - (1) Calitatea de cadru de informatii poate fi dobanditd de persoane care
indeplinesc cumulativ conditiile generale din statutul cadrelor militare, precum si
urmatoarele conditii specifice:

a) au varsta de minimum 21 de ani impliniti, pentru ofitert;

b) sunt loiale Romaniei; ,

c) indeplinesc conditiile de studii, pregtire profesionald sau calificare necesara
pentru desfasurarea activitatii de informatii, contrainformatii si de securitate, stabilite
prin ordin al conducatorului institutier;

d) au promovat examenele profesionale, examenele medicale, testele
psihologice, verificirile de securitate, in conditiile stabilite prin ordin al
conducatorului institutiei;



e) nu au sivarsit, in calitate de angajati sau colaboratori ai fostelor organe de
securitate, abuzuri prin incilcarea drepturilor i libertdtilor fundamentale ale omului,
stabilite prin hotarare judecatoreasca definitiva;

f) sunt de acord s respecte prevederile prezentei legi, depun jurdmantul si
semneaza angajamentul de loialitate.

(2) Neindeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de cadru de informatii
conduce la respingerea candidatului fard obligatia institutiei de a-i comunica
motivele.

ART. 7 - (1) Anuntul public despre functiile vacante de cadre de informatii nu este
obligatoriu.

(2) Angajarea in functie a cadrului de informatii are loc in-urma unei selectii, care se
efectueazi dupi o proceduri stabilitd prin ordin al conducatorului institutiei.

(3) Dacd un candidat nu corespunde criteriilor de securitate necesare ocuparii
functiei, institutia nu este obligatd sd explice motivele pentru care acesta nu este
angajat.

ART. 8 - Candidatul este supus unui examen medical complex realizat de o comisie
specializati din cadrul institutiei medico-sanitare a institutiei, din contul bugetului de
stat, pentru a se stabili aptitudinea lui de indeplinire a serviciului in functia de cadru
de informatii.

ART. 9 - Verificarea de securitate se face cu acordul candidatului §i se extinde
asupra sotiei/ sotului, rudelor pana la al doilea grad inclusiv, precum si asupra
persoanelor care domiciliaza impreund cu candidatul. Refuzul de a fi verificat are ca
efect neangajarea in functia de cadru de informatii.

ART. 10 - (1) La incadrarea in functia de cadru de informatii, persoana in cauza
semneaza un angajament de loialitate, iar conducatorul institutiei emite un ordin de
numire in functie.

(2) La incadrare, persoanei i se aduc la cunostintd normele deontologice ale profesiei,
previzute in Codul etic al fiecareia dintre institutiile mentionate la art.1.

ART. 11 - La numirea in functie, cadrul de informatii depune urmatorul jurdmant:
"Eu, ..., constient de obligatiile ce-mi revin in calitate de cadru de informatii, jur sa
fiu loial patriei mele Romdnia, sd respect Constitutia si legile tarii, sa apar si sa
promovez valorile si interesele nationale ale Romdniei, securitatea nationald,
drepturile i libertdtile fundamentale ale omului, sa apdr onoarea, prestigiul si
deontologia profesionald si sa pastrez cu strictete secretul activitatii §i misiunilor
incredintate”.

ART. 12 - (1) Formarea si perfectionarea profesionald a cadrelor de informatii se
- realizeaza pe etape si module de pregatire, in institutii de invatamant si centre proprii
de pregatire.



(2) Structura, durata §i continutul programelor de pregatire si perfectionare
profesionala desfasurate in institutii de invatamant si centre proprii se stabilesc prin
ordin al conducatorului institutiei.

ART. 13 - Prevederile statutului cadrelor militare referitoare la dezvoltarea carierei
profesionale si eliberarea din functie se aplica si cadrelor de informatii.

CAPITOLUL III
Drepturi si obligatii

Sectiunea 1
Drepturi

ART. 15 - (1) Cadrele de informatii beneficiaza de toate drepturile acordate cadrelor
militare, precum §i de urmatoarele drepturi specifice:

a) stimulent de fidelitate, neimpozabil, de 10%, 15% sau 20% din solda functiei
de bazi, pentru cadrele de informatii carora li s-a conferit Semnul onorific /n
Serviciul Patriei pentru 15, 20 sau 25 de ani de activitate in domeniul apararii, ordinii
publica si securitatii nationale;

b) stimulent de excelentd, neimpozabil, pentru cadrele de informatii care detin si
exercitd competente determinante in realizarea obiectivelor i misiunilor informativ-
operative strategice, acordat pentru cel mult 0,1% din numarul total de posturi
prevazute in statele de organizare, in conditii $i cuantum stabilite prin hotarare a
Guvernului; - , '

c) scutire de la plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor -
pentru cadrele de informatii care desfasoara activitati de creare de programe pentru
calculator sau activitdti de cercetare — dezvoltare tehnologicd, pe perioada cat
desfasoara aceste activititi. Incadrarea in activitatea de creare de programe pentru
calculator sau de cercetare-dezvoltare se face prin ordin al conducatorului institutiei,
cu avizul ministrului muncii §1 justitiei sociale, ministrului pentru societatea
informationald, ministrului educatiei nationale si ministrului finantelor publice;

d) compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in conditii stabilite
prin hotérare a Guvernului;

e) pentru perioada concediilor, personalul militar beneficiazd de solda lunara
avuta la data acordarii concediului.

ART. 16 - (1) Cadrele de informatii cu vechime in serviciu de minim 15 ani au
dreptul la un concediu de refacere fizica si psihica de 14 zile acordate o data in cursul
unui an calendaristic, in conditii stabilite prin ordin al conducétorului institutiei.

(2) Concediul de refacere se desfasoara sub forma de tratamente balneare sau a unor
activitati de reabilitare fizica.

(3) Organizarea si efectuarea concediului de refacere sunt suportate financiar de
istitutie.



ART. 17 - (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, cadrele de informatii isi pot
desfasura activitatea potrivit unui program de lucru flexibil.

(2) Conditiile §i modul de desfasurare a programului de lucru flexibil sunt stabilite
prin ordin al conducatorului institutiei.

ART. 18 - (1) Cadrele de informatii, in raport cu atributiile §i competentele institutiei
din care fac parte, in exercitarea functiei indeplinite, au dreptul:

a) sa foloseascd mijloace si metode specifice, inclusiv arme de foc, in conditiile
legii;

b) sd solicite oricarei persoane sprijin pentru apararea securititii nationale, daca
persoana respectiva nu savarseste, astfel, o fapta previzuta de legea penali;

¢) in situatii exceptionale care impun inliturarea unor pericole iminente pentru
securitatea nationala pot folosi, in conditiile legii, bunuri si spatii publice sau private,
evitdnd ingradirea drepturilor i libertétilor fundamentale;

d) in cazul constatarii unei infractiuni flagrante la regimul securititii nationale
stabilit de lege, a unui atentat sau act terorist ori a unor tentative sau acte preparatorii
la asemenea infractiuni, daca sunt pedepsite de lege, pot retine pe faptuitor, predandu-
I de indatd organelor judiciare competente impreund cu actul de constatare si
corpurile delicte;

e) sa solicite §i sd obtind obiecte, inscrisuri sau relatii oficiale de la autorititi

“sau institutii publice, respectiv sa solicite de la persoane juridice de drept privat ori de
la persoane fizice;

f) s@ consulte specialisti ori experti;

g) s@ primeasca sesizari sau note de relatii;

- h) sa fixeze momente operative prin fotografiere, filmare ori prin alte mijloace
tehnice sau constatari personale, cu privire la activitati publice desfasurate in locuri
publice, daca aceasta activitate nu este efectuata sistematic;

1) sa intre in locuri §i in spatii publice cu acces restrictionat pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

j) s foloseascd acte de identitate si alte documente de acoperire, eliberate de
institutie;

k) sa avanseze in cariera corespunzator pregatirii profesionale, capacitatilor
intelectuale, rezultatelor atestarii si altor criterii de evaluare a activitatii de cadru de
informatii. Stabilite prin ordin al conducitorului institutiei;

1) s@ ia cunostintd de materialele din dosarul personal, de avize si de alte
documente referitoare la activitatea sa, cu exceptia celor aferente verificarilor de
securitate §1 a testdrii psihologice, precum si a altor documente a caror cunoastere
poate prejudicia securitatea internd a institutiei si sd prezinte ldmuriri pentru a fi
anexate la acest dosar ;

m) sa solicite efectuarea unei cercetari pentru a clarifica informatiile care i
lezeaza drepturile, onoarea, demnitatea §i reputatia profesional3;

n) sa beneficieze de protectia si de asistenta prevazute de prezenta lege.

(2) Cadrele de informatii pot fi desemnate organe de cercetare penald speciale
in conditiile Codului de procedurd penali si ale legii de organizare si functionare a
institutiei din care fac parte.
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Sectiunea a 2- a
Obligatii

ART. 19 - Cadrele de informatii au indatoririle stabilite in statutul cadrelor militare,
precum §i urmatoarele obligatii specifice:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului; ,

b) sd actioneze cu competentd, responsabilitate si devotament pentru realizarea
securitdtii nationale a Romaniei, apararea si promovarea intereselor Romaniei:

c) sa respecte principiile, normele si regulile specifice activitatii de informatii,
contrainformatii si de securitate;

d) sd asigure secretul activitatii si al surselor de obtinere a 1nformat1110r in
conditiile legii;

e) sa nu utilizeze informatiile, mijloacele si metodele specifice activititii de
informatii, contrainformatii §i de securitate in alte scopuri decét cele care au legitura
cu realizarea securitatii nationale a Romaniei ori in alte conditii decét cele previzute
de lege;

f) sa nu se foloseasca de calitatea ori activitatea profesionald pentru obtinerea
de avantaje, pentru sine sau pentru altul; :

g) sd se supund examinarii medicale §i psihologice, in situatii si conditii
prevazute prin ordin al conducatorului institutiei;

h) sa depuna declaratia de avere, potrivit legii;

1) sd respecte normele de etica si conduita a profesiei.

ART. 20 - Cadrele de informatii se supun verificérilor de securitate pentru stabilirea
onestitdtii §i profesionalismului, in vederea acordarii avizului necesar eliberarii
certificatului de securitate sau a autorizatiei de acces la informatii clasificate.

ART. 21 - Cadrelor de informatii le este interzis:

a) sd utilizeze numele si/sau imaginea proprii ori ale institutiei in demersuri
publicitare In scopuri comerciale sau electorale;

b) sa acorde sprijin persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
intereselor acestora in detrimentul celor nationale, ale aliatilor si partenerilor
Romaéniei ori ale institutiei;

c) sa practice, sa accepte, sd instige, sa faciliteze sau sa contribuie la orice
forma de discriminare;

d) sa dezvolte in cunostintd de cauza relatii personale care ar putea afecta
imaginea institutiel §1 angajatilor acesteia ori dauna climatului profesional sau
coeziunii structurii din care face parte;

e) sa mentina §i sd cultive cu bunai stiinta relatii personale care ar putea implica
institutia ori afecta imaginea acesteia.

Sectiunea a 3- a

Interdictii
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ART. 22 - (1) In conformitate cu dispozitiile legale, cadrelor de informatii nu le este
permis:

a) sa facd parte din partide sau organizaJii politice Ji si participe direct sau
indirect la activitd i propagandistice in scop politic;

b) sd serveasca unor scopuri politice i si promoveze sau si lezeze interesele
vreunui partid politic, persoane fizice sau juridice, cu exceptia acelor actiuni ale
acestora care contravin securitatii nationale; |

) sd-si exprime sau sd manifeste, in exercitarea atributiilor, convingerile
politice;

d) sd adere sau sd se implice in activitatea unor entitati constituite pe criterii
etnice, politice, religioase ori cu legaturi in medii de sorginte teroristi sau extremisti
ale céror actiuni sau precepte, potrivit legii, contravin ordinii publice, incalcd bunele
moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei;

h) sa se alature sau sa sprijine entititi aflate in afara legii;

1) sa aplice, sa incurajeze sau si ingiduie, in nicio imprejurare, acte de torturs,
tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice;

J) s indeplineasca alte functii decat cele in care sunt incadrate, cu exceptia
cumulului prevazut de lege si in conditii care si nu genereze conflict de interese ori
sa contravind prevederilor legale;

k) sa utilizeze prerogativele functiei indeplinite pentru a influenta desfasurarea
oricarei proceduri subsumatd cercetdrii ori judecdrii, indiferent de categoria
jurisdictionald investitd cu solutionarea acesteia, administrativa, civili sau penala

1) sd@ utilizeze documente de legitimare care atestd calitatea de cadru de
informatii in alte situatii §i scopuri decét cele legal stabilite.

c) sa pretindd, primeasca ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt
avantaj pentru sine, pentru familie ori persoane din anturaj, care fi pot pune in
dependent fata de terti sau ii pot influenta modul de realizare a activitatii;

d) s@ foloseasca resursele materiale Di financiare ale institutiei din care fac
parte in interes personal; :

f) sa ascunda sau sa falsifice date si informatii relevante privind existenta sau

materializarea vreunui risc cu impact asupra securititii nationale sau stirii de
securitate institutionald.
(2) Cadrului de informatii care indeplineste atributii operative ii este interzisi crearea
de surse vizand culegerea de informatii in medii pentru care legea consacra expres
drept criteriu de incompatibilitate cu functia detinuta calitatea de cadru activ, inclusiv
acoperit, de informator sau colaborator al serviciilor de informatii.

ART. 23 - Cadrelor de informatii le este restrinsd exercitarea drepturilor 51
libertatilor stabilite in statutul cadrelor militare precum si a urmitoarelor drepturi si
libertati:

a) stabilirea de relatii cu cetateni i entititi striine se realizeazi in conditiile
prevazute prin ordin al conducatorului institutiei;



b) participarea la activitati si implicarea in acte care discrediteaza institutia din
care fac parte, inclusiv pentru o perioadi de doi ani dupa incetarea raporturilor de
serviciu.

ART. 24 - (1) Dupa incetarea raporturilor de serviciu, cadrele de informatii sunt
obligate sd péstreze secretul activititii si al surselor de obtinere a informatiilor
cunoscute ca urmare a activitatii desfasurate in cadrul institutiilor din care au facut
parte.

(2) Scrierile cu caracter memorialistic privind activitatea desfasurata pot deveni
publice, cu acordul conducitorilor institutiilor respective. In conditiile legii civile,
institutiile in care cadrul de informatii gi-a desfasurat activitatea, pot achizitiona
dreptul de autor si dispune asupra publicirii.

Sectiunea a 4- a
Raspunderea cadrelor de informatii

ART. 25 - (1) Pentru actiunile sale, cadrele de informatii raspund disciplinar,
administrativ, material §i penal, potrivit legii.

(2) Pentru abaterile disciplinare sivarsite cadrul de informatii raspunde in
conformitate cu prevederile prezentei legi.

(3) Pentru prejudiciile materiale cauzate institutiei, cadrul de informatii raspunde
material, in conditiile legii.

ART. 26 — (1) In cazul unor sesiziri, reclamatii, interpeldri formulate de terti cu
privire la existenta unor vulnerabilitati i riscuri de securitate, se constituie Comisii de
cercetare/verificare aprobate la nivelul conducerii institutiei, al caror mandat vizeazi
clarificarea imprejurarilor in care s-a produs potentiala fapta de incilcare a normelor
ce reglementeazd activitatea institutiei ori a politicilor de securitate institutionala,
respectiv stabilirea vinovitiei §i a sanctiunilor care se impun.

(2) Comisiile astfel constituite isi desfigoara activitatea cu luarea in considerare
a tuturor circumstantelor in care s-a comis fapta, a urmarilor generate de aceasta, a
gradului de vinovitie a celor implicati.

(3) Rezultatele cercetdrii si masurile propuse de citre Comisiile de
cercetare/verificare pentru remedierea situatiilor generatoare de riscuri sunt
prezentate ierarhic palierelor decizionale care le-au ordonat si care vor dispune in
consecinta, conform competentelor manageriale cu care sunt investite.

Sectiunea a 5- a
Recompense si sanctiuni

ART. 27 - Cadrelor de informatii li se aplici prevederile statutului cadrelor militare
referitoare la recompense si sanctiuni.



CAPITOLUL 111
Protectia si asistenta cadrelor de informatii

ART. 28 - In timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, cadrele de informatii pot fi
perchezitionate, audiate, retinute sau arestate preventiv numai cu incuviintarea
conducatorului institutiei din care fac parte. -

ART. 29 - (1) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, cadrele de informatii isi
desfagoara activitatea deschis sau acoperit.

(2) Datele consolidate privind cadrele de informatii sunt clasificate ,,secret de stat” si
se supun prevederilor legislatiei privind protectia informatiilor clasificate.

(3) iIn exercitarea atributiilor profesionale, cadrele de informatii pot folosi identitati
de serviciu.

(4) Persoanele juridice de drept public sau privat sunt obligate sa acorde sprijinul
necesar in vederea realizarii acoperirii identitdtii si calititii cadrelor de informatii, pe
baza documentelor de cooperare incheiate intre acestea sl Institutiile prevazute la
art.1. :

ART. 30 - Cadrele de informatii care isi desfisoard activitatea in conditii de risc
deosebit beneficiazi de asigurare de viata, sanatate si bunuri, decontate de la bugetul
de stat. -

ART. 31 - (1) Cadrele de informatii au dreptul la protectie fati de pericolele la care
este expus ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciul sau in legitura cu acestea.
(2) Daca impotriva cadrelor de informatii este pornitd urmirirea penald sau o altd
actiune in justitie in legaturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu, inclusiv dupa
eliberarea din serviciu, Serviciul ii acorda asistentd juridicd, cu exceptia cazului in
care actiunea in justitie a fost initiata la cererea sa.

ART. 32 - Cadrele de informatii au dreptul la apirarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime prin adresare in fata instantei de judecatd sau a altor autoritati
publice competente, potrivit legii.

ART. 33 - (1) in scopul apdrarii onoarei cadrelor de informatii si pentru evitarea
abuzurilor, se constituie Consilii de onoare, care reprezinti organe deliberative
independente.

(2) In vederea cercetirii, judecarii si deliberarii, in cazul abaterilor grave de la
disciplina militara sau al unor fapte incompatibile cu statutul profesional, savarsite de
catre cadre, cu aprobarea conducerii Serviciului se constituie Consilii de Jjudecata, a
caror componenta este stabilitd corespunzator functiei si gradului militar al persoanei
in cauza

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale
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ART. 34 - Membrii de familie ai cadrelor de informatii beneficiazi de drepturile
prevazute de legislatia in vigoare pentru membrii de familie ai cadrelor militare.

ART. 35 - In sensul prevederilor prezentei legi, membrii de familie ai cadrului de
informatii sunt: sotul/ sotia, copiii §i parintii aflati in intretinerea legali a acestuia.

ART. 36 - Prezenta lege intra in vigoare la 90 de zile de la publicarea ei in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Initiatori:

CEZAR FLORIN PREDA
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