PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.293/2004 privind Statutul
functionarilor publici cu statut special din Administratia Nationala a
Penitenciarelor

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.1.- Legea nr.293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special
din Administratia Nationald a Penitenciarelor, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.264 din 10 aprilie 2014, cu modificarile ulterioare, se modifica
si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art.20.- Numirea in functie si incetarea raporturilor de serviciu, precum si
celelalte modificari ale raporturilor de serviciu pentru functiile din sistemul
administratiei penitenciare, denumite competente de gestiune a resurselor umane, se
dispun dupa cum urmeaza:

a) pentru functiile de director general, director general adjunct,
director in sistemul administratiei penitenciare si director de directie din
Administratia Nationald a Penitenciarelor, prin ordin al ministrului justitiei;



b) pentru directorii adjuncti din unititile subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si pentru celelalte functii de
conducere si de executie din aparatul central al Administratiel Nationale a
Penitenciarelor, prin decizie a directorului general;

c) pentru functiile de conducere din unititile subordonate
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, altele decat cele prevazute la lit. a) $i b),
precum si pentru functiile de executie din aceste unitati, prin decizie a directorului
unitatii.”

2. La articolul 71, alineatele (2) si (4) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(2) Sanctiunea disciplinard poate fi aplicatd numai dupa cercetarea
prealabild de catre comisiile prevazute la art.74 a faptei ce constituie abatere
disciplinara savarsita de functionarul public cu statut special in cauzi, in conditiile
Capitolului VI'.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplind cu privire la sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 1 an de la data savarsirii abaterii disciplinare.”

3. La articolul 71, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.(5),
cu urmatorul cuprins:
»(5) Cursul termenelor prevazute la alin. (4) se suspenda in toate cazurile de
suspendare a raporturilor de serviciu, potrivit prevederilor legale in vigoare.”

4. Articolul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art.72.-  Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70 se dispun de ministrul
justitiei, de directorul general al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa
caz, de conducatorul unitatii subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
la propunerea comisiei de disciplind, potrivit competentelor de gestiune a resurselor
umane, prin raportare la functia in care este numit sau imputernicit functionarul public
cu statut special.”



5. La articolul 73, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,(2) Functionarul public cu statut special nemultumit de sanctiunea aplicata
se poate adresa instantei de contencios administrativ competente potrivit legii, fara
parcurgerea procedurii prealabile.”

6. Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt.74.- (1) Comisiile de disciplind se constituie In Ministerul Justitiei, in
Administratia Nationala a Penitenciarelor si in fiecare unitate care are incadrati
functionari publici cu statut special si au competenta de a efectua cercetarea faptei ce
constituie abatere disciplinara si de a propune, daca se constatd vinovitia, una dintre
sanctiunile disciplinare ce urmeaza sa fie aplicatd persoanei in cauza.

(2) Comisia de disciplinda din cadrul Ministerului Justitiei are
competenta de a cerceta faptele comise de functionari publici cu statut special numiti
sau imputerniciti in functiile de director general, director general adjunct, director de
directie din Administratia Nationald a Penitenciarelor si director in sistemul
administratiei penitenciare, precum si pe cele comise de functionari publici cu statut
special din cadrul Ministerului Justitiei.

(3) Comisia de disciplind din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor are competenta de a cerceta faptele comise de functionari publici cu
statut special numiti sau imputerniciti in functie in cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, cu exceptia celor aflati in competenta comisiei de disciplind
previzutd la alin. (2), si pe cele comise de directorii adjuncti din unitatile sistemului
administratiei penitenciare.

(4) Comisiile de disciplind constituite la nivelul unitétilor
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor au competenta de a cerceta
faptele comise de functionari publici cu statut special din cadrul unitétilor respective,
cu exceptia celor aflati in competenta celorlalte comisii de disciplina.

(5) In cazul in care, dupad data savarsirii faptei, in situatia
functionarului public cu statut special a intervenit o modificare a raporturilor de
serviciu, competenta cercetarii apartine comisiei de disciplina din unitatea in care erau
numiti sau imputerniciti la momentul savarsirii faptei.

(6) Din comisia de disciplind prevazuta la alin. (2), pot face parte
si functionari publici cu statut special din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.”
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7. Articolul 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt.76.- (1) Raspunderea patrimoniala a functionarilor publici cu statut
special se angajeaza in urmdtoarele situatii:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie in patrimoniul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, al unitatilor din subordinea
acesteia;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au
acordat necuvenit;
¢) pentru nerestituirea in termenul legal a contravalorii unor
bunuri primite ce nu i se datorau si care nu mai pot fi restituite in naturd, precum si a
unor servicii ce i-au fost prestate in mod necuvenit.
(2) Repararea pagubelor aduse Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si unititilor de penitenciare in situatiile prevdzute la alin.(1) se
dispune prin emiterea de citre directorul general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor ori de catre directorii unitdtilor din sistemul administratiei
penitenciare a unei dispozitii de imputare sau, dupd caz, prin semnarea unui
angajament de plati. Termenul de emitere a dispozitiei de imputare este de cel mult
30 de zile de la data constatarii pagubei. Dreptul de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
(3) Functionarii publici cu statut special nu raspund patrimonial:
a) pentru pierderile inerente, generate de riscul normal al
serviciului, produse in executarea atributiilor de serviciu, instruirii sau pregatirii de
specialitate, care se incadreaza in limitele prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;
b) pentru pagubele produse din cauze de fortd majord, caz
fortuit ori in stare de necesitate;
c) pentru pagubele produse ca urmare a executdrii
dispozitiilor superiorilor ierarhici;
d) pentru pagubele produse in situatii de legitima aparare.
(4) Prin exceptie de la alin.(3) lit.c), raspund impreuna cu cel care
a dat dispozitia functionarii publici cu statut special care au executat dispozitii vadit
ilegale si care, avand posibilitatea de a inlatura partial sau total urmarile pagubitoare
ale dispozitiei primite, nu au informat in scris §i nu au luat, din neglijentd sau rea-
credintd, masuri pentru evitarea pagubei.”



8. Dupai articolul 76 se introduc cinci noi articole, art.76'-76°, cu urmitorul
cuprins:

LArt.76'.- (1) Existenta faptei ilicite sivarsite de catre un functionar public
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, constdnd in incalcarea ori
neindeplinirea obligatiilor de serviciu ce {i reveneau prin actele normative in vigoare,
regulamente sau fisa postului, a pagubei produse, a vinovatiei persoanei, precum si a
legaturii de cauzalitate intre faptd si paguba produsé se stabilesc in urma cercetarii
administrative. In situatia in care functionarii publici cu statut special au primit sume
ori bunuri in mod necuvenit sau le-au fost prestate servicii nedatorate, pentru
angajarea raspunderii patrimoniale este necesara dovedirea existentei pagubei.

(2) Sumele acordate necuvenit, contravaloarea bunurilor
distribuite peste drepturile legale ori a serviciilor prestate in mod necuvenit
salariatilor, cursantilor din institutiile de invatamant ale sistemului administratiei
penitenciare, minorilor din centrele de reeducare si persoanelor private de libertate se
recupereazi de la cei din vina cérora s-a produs paguba, numai dacd sumele, bunurile,
respectiv contravaloarea acestora nu pot fi recuperate de la cei care au beneficiat de
acestea.

(3) Data constatarii pagubei este data la care comisia de cercetare
administrativd inregistreazd procesul-verbal de constatare a existentei pagubei
prevazut la art.76° alin.(3).

Art.76%- (1) Cercetarea administrativa se efectueaza de o comisie formata
din cel putin 3 membri, numitd prin dispozitie scrisi a conducdtorului institutiei
pagubite; atunci cand conducdtorul institutiei pagubite are legdturd cu paguba
produsd, numirea comisiei se face de conducétorul ierarhic superior acestuia.

(2) In cazul in care conducitorul institutiei pagubite sau, dupa
caz, conducitorul ierarhic superior acestuia are cunostinta sau este sesizat cu privire la
faptul ca vreuna din persoanele numite in comisia de cercetare administrativd are
legitura cu paguba produsa, este obligat s o inlocuiasca.

(3) Termenul pentru efectuarea cercetarii administrative si
inregistrarea actului de cercetare este de 45 de zile lucrdtoare de la data numirii
comisiei de cercetare administrativd. Termenul poate fi prelungit, cu cel mult 45 de
zile lucratoare, pentru efectuarea unor cercetiri complexe; prelungirea termenului se
dispune prin dispozitie a persoanei care a numit comisia de cercetare administrativa,
la solicitarea membrilor acesteia.



(4) Comisia de cercetare administrativd are obligatia sa

stabileasca urmatoarele elemente:

a) existenta/inexistenta pagubei;

b) valoarea pagubei, in cuantum determinat;

c) cauzele si imprejurdrile producerii pagubei,

d) persoana sau persoanele vinovate de producerea pagubei,

e) indeplinirea conditiilor obligatorii pentru stabilirea
raspunderii patrimoniale si a cauzelor exoneratoare de raspundere;

f) vinovatia fiecdrui coautor si contributia fiecaruia la
producerea pagubei;

g) probele pe care se bazeazd concluziile comisiei de
cercetare administrativa;

h) concluziile si propunerile comisiei de cercetare
administrativa.

Art.76°.- (1) Cercetarea imprejuririlor in care s-a produs paguba se face cu
chemarea si ascultarea celor in cauza, care pot da explicatii scrise. Neprezentarea in
fata comisiei a persoanei cercetate in legatura cu producerea pagubei ori refuzul de a
da explicatii scrise nu impiedica finalizarea cercetarii. Neprezentarea sau refuzul de a
da explicatii scrise se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiel
de cercetare administrativa.

(2) Chemarea persoanelor cercetate in legatura cu producerea
pagubei se face prin procedurd de comunicare sub luare de dovada. In caz de refuz de
semnare, dovada de chemare se comunica prin scrisoare recomandatd cu continut
declarat si confirmare de primire. In situatia in care comunicarea prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire nu s-a putut realiza, institutia pagubitd va
proceda la afisarea dovezii de chemare la domiciliul persoanei cercetate in legatura cu
producerea pagubei. Operatiunea de afisare se consemneaza intr-un proces-verbal,
care va fi semnat si de un martor ce nu poate avea calitatea de angajat in sistemul
administratiei penitenciare. La solicitarea institutiei pagubite, procedura de afisare se
poate realiza si prin intermediul unei institutii din sistemul administratiei penitenciare
mai apropiate din punct de vedere teritorial de domiciliul persoanei cercetate in
legatura cu producerea pagubei decat unitatea pagubita.



(3) Rezultatul cercetdrii administrative se consemneaza Intr-un
proces-verbal de cercetare administrativa care va cuprinde elementele prevazute la
art.76> alin.(4). Procesul-verbal de cercetare administrativa va fi insotit de anexe care
s sustind constatdrile, precum: note scrise ale persoanelor vinovate de producerea
pagubei, declaratii, tabele, situatii si documente justificative, in copie sau original
daca sunt indoielnice, orice alte documente doveditoare. Documentele in copie vor fi
certificate, pentru conformitate cu originalul, de comisia de cercetare administrativa.

(4) Procesul-verbal de cercetare administrativa se inregistreaza la
institutia in care s-a efectuat cercetarea si se prezinta conducatorului institutiei sau,
dupa caz, conducitorului ierarhic superior acestuia, pentru a lua masurile care se
impun.

Art.76* - (1) Pe baza dosarului cercetarii administrative, conducatorul
institutiei sau, dupi caz, conducatorul ierarhic superior acestuia poate hotari:

a) obligarea la acoperirea pagubei;

b) sesizarea organelor de urmarire penald cand paguba s-a
produs prin fapte ce pot constitui infractiuni;

c) finaintarea dosarului cercetdrii administrative la
compartimentul juridic, cAnd pagubele s-au produs de catre terte persoane, in vederea
promovarii actiunii civile la instanta de judecatd competenta;

d) scaderea din evidenta financiar-contabild, in baza calitatii
de ordonator de credite, a valorii pagubei produse prin fapte sau imprejurdri pentru
care nu se stabileste rispunderea patrimoniald, cu avizul ordonatorului de credite
ierarhic superior.

(2) Atunci cind imputarea se face in sarcina conducatorului
institutiei, singur sau impreund cu alte persoane, dispozitia de imputare se emite de
conducatorul ierarhic superior acestuia.

(3) Dispozitia de imputare va fi motivatd si se comunica celui
obligat la plata sau restituire.

(4) Impotriva dispozitiei de imputare, persoana in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ, fara indeplinirea procedurii prealabile, in
termen de cel mult 30 de zile de la data comunicérii dispozitiei de imputare.

(5) Dispozitia de imputare ramasd definitivd ca urmare a
neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ, precum
si angajamentul de plata, constituie titluri executorii.
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Art.76°.- (1) Recuperarea pagubelor, precum si restituirea sumelor sau
plata contravalorii bunurilor ce nu mai pot fi restituite in naturd ori a serviciilor
nedatorate, recunoscute, se pot face prin "angajament de plata", in scris, al celui in
cauza.

(2) Angajamentul de platd scris este actul juridic prin care o
persoand recunoaste cd datoreazd suma prevazutd in cuprinsul sdu si i1 asuma
obligatia de a o plati. Angajamentul de platad constituie titlu executoriu i pe baza lui
se fac retinerile din salariul celui in cauzd. Angajamentul de platd care nu cuprinde in
mod clar si cert toate elementele nu are efect legal, urmand ca in termenele si in
conditiile legii sa se emita dispozitia de imputare.

(3) Existenta angajamentului de plata in scris nu exclude
efectuarea cercetarii administrative.”

9. Dupi articolul 76° se introduce un nou capitol, Capitolul VI'
»Constituirea, organizarea si desfisurarea activitatii comisiilor de disciplina din
Administratia Nationald a Penitenciarelor si unitatile subordonate”, alcatuit din
art.76°-76*, cu urmitorul cuprins:

»Capitolul vl
Constituirea, organizarea si desfasurarea activititii comisiilor de disciplina din
Administratia Nationala a Penitenciarelor si unititile subordonate

Sectiunea 1
Constituirea §si componenta comisiilor de disciplind

Art.76°- (1) Comisia de disciplind de la nivelul Ministerului Justitiei se

constituie prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Comisia de disciplina de la nivelul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor se constituie prin decizie a directorului general al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(3) Comisia de disciplinda de la nivelul fiecdrei unitati
subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor se constituie prin decizie a
conducatorului unitétii.
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Art.76’.- (1) Comisia de disciplini este formata din presedinte si 4 membri
titulari.
(2) Pentru fiecare comisie de disciplind se vor desemna un
presedinte supleant si cel putin 4 membri supleanti.

Art.76°.- (1) Membrii titulari ai comisiei de disciplind sunt desemnati

astfel:

a) 2 membri, de catre conducatorul unitdtii, conform
competentelor de gestiune a resurselor umane prevazute de lege;

b) 2 membri, de cétre organizatia sindicald reprezentativa la
nivelul unitatii. In situatia in care organizatiile sindicale nu sunt reprezentative, cei 2
membri vor fi desemnati de acestea, cu conditia ca numarul membrilor acestora in
cadrul unitatii, cumulat, sa reprezinte majoritatea simpld din numdrul functionarilor
publici cu statut special din respectiva unitate.

(2) In cazul in care functionarii publici cu statut special nu sunt
organizati in sindicat sau nu sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1) lit. b) teza
a doua, membrii titulari ai comisiei de disciplind vor fi desemnati prin votul
majoritatii functionarilor publici cu statut special din respectiva unitate. Alegerea
reprezentantilor se face prin vot secret.

(3) Desemnarea membrilor supleanti se face cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (2).

Art.76°.- Desemnarea presedintelui comisiei de disciplind si a supleantului
acestuia se face de catre conducétorul unitatii, conform competentelor de gestiune a
resurselor umane prevdazute de lege, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative ori a functionarilor publici cu statut special din unitate, daca acestia nu
sunt organizati in sindicat. Presedintele supleant al comisiei de disciplind nu se
desemneaza din randul membrilor titulari sau al membrilor supleanti.

Art.76'°.- (1) Presedintele, presedintele supleant, membrii titulari si
membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o perioada de 3 ani, cu
posibilitatea numirii pentru un nou mandat cu aceeasi durata.

(2) Presedintele, presedintele supleant, membrii titulari si
membrii supleanti ai comisiei de disciplind isi exercitd mandatul de la data emiterii
actului administrativ de constituire a comisiei de disciplind pand la data expirdrii
acestuia sau inainte de termen, in conditiile previzute de lege. In cazul incetarii
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mandatului inainte de termen, noul presedinte al comisiei de disciplind ori, dupa caz,
noul membru titular ori supleant, continud mandatul persoanei pe care a inlocuit-o.

(3) Cu 35 de zile lucratoare inainte de data expirarii mandatului
membrilor comisiei de disciplind se va proceda la constituirea unei noi comisii de
disciplina, in conditiile prezentului capitol. In acest scop, conducatorul unitatii va
comunica organizatiei sindicale reprezentative a functionarilor publici cu statut
special din cadrul unititii, ori, dupa caz, functionarilor publici cu statut special din
unitatea respectiva, cu cel putin 30 de zile inainte de data expirarii mandatului
membrilor comisiei de disciplind, solicitarea privind desemnarea membrilor titulari i
supleanti ai comisiei de disciplind, potrivit art.76°.

(4) In situatia in care, cu 7 zile lucratoare inainte de data
expirarii mandatului membrilor comisiei de disciplind, organizatia sindicala
reprezentativi a functionarilor publici cu statut special din cadrul unitatii, ori, dupa
caz, majoritatea functionarilor publici cu statut special din unitatea respectiva, nu au
desemnat cei 2 membri titulari ai comisiei prevazuti la art. 76° alin.(1) lit.b), precum
si membrii supleanti corespunzitori, desemnarea acestora se face de conducatorul
unitétii.

Art.76" .- Nu poate fi membru in comisia de disciplind functionarul public
cu statut special care se afld in una dintre urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de discipling, cu
persoanele care au competenta legala de a aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti
functionari publici cu statut special desemnati membri in comisie;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a
fost radiata, in conditiile legii;

¢) a fost condamnat sau fatd de acesta s-a dispus renuntarea la
aplicarea pedepsei sau amanarea aplicarii pedepsei prin hotarare judecatoreasca
definitiva.

Art.76"2.- Presedintele si membrii titulari ai comisiei de disciplind, pentru
activitatea desfasuratd in cadrul acesteia, au dreptul la o majorare lunara de 5% care
se aplica la salariul de bazd al fiecaruia si se acordad in lunile in care comisia de
disciplina isi desfigoard activitatea. De majorarea de 5% beneficiaza si presedintele
supleant si membrii supleanti pentru lunile cand au activat in comisiile de disciplina.
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Sporul se acordd de catre unitatea in cadrul careia este organizati comisia de
disciplina.

Art.76" .- (1) Poate fi desemnat presedinte al comisiei de disciplind un

functionar public cu statut special definitiv care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are gradul profesional de cel putin subcomisar de
penitenciare;

b) are, de reguld, studii superioare juridice;

c) are o buna reputatie profesionala;

d) nu se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute la art.76'",

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit.a), in situatia in care
nu pot fi desemnati ofiteri cu gradul profesional de cel putin subcomisar de
penitenciare, presedinte al comisiei de disciplinad poate fi desemnat un ofiter cu grad
profesional mai mic.

Art.76" - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se suspendi in
urmatoarele situatii:

a) s-a suspendat raportul de serviciu al acestuia sau a fost
detasat in cadrul altei unitéti sau institutii publice;

b) a savarsit o fapta care face obiectul cercetdrii comisiei de
disciplind, de la data la care comisia de disciplind incepe cercetarea faptei, potrivit
dispozitiilor prezentei legi;

c) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizata,
anterior solutiondrii cauzei;

d) a sesizat comisia de disciplind cu o sesizare indreptata
impotriva unui functionar public cu statut special, in ceea ce priveste solutionarea
cauzei respective;

e) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu
functionarul public cu statut special a carui faptd a fost sesizata si se afla pe rolul
comisiei de disciplina.

(2) Cererea de suspendare se formuleaza, in scris, de orice
persoana care poate dovedi existenta situatiilor prevazute la alin.(1) si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplina.
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“

(3) In termen de 3 zile de la inregistrarea cererii de suspendare,
comisia de disciplind se va pronunta cu privire la existenta situatiilor previzute la
alin.(1), precum si cu privire la suspendarea mandatului.

(4) Membrii comisiei de disciplind care stiu cé existd un motiv de
suspendare a mandatului lor au obligatia sa formuleze cerere de suspendare, in scris,
care se Inainteaza presedintelui comisiei.

(5) Cererea de suspendare produce efecte de la data constatarii
existentei uneia dintre situatiile prevazute la alin.(1) prin raportul comisiei de
disciplina. Cu privire la participarea celui in cauza la sedinta comisiei de disciplind
care are ca obiect constatarea uneia din situatiile prevédzute la alin.(1) in privinta
mandatului sdu, cererea de suspendare produce efecte de la data depunerii.

(6) Raportul comisiei de disciplind se aduce de indata la
cunostintd persoanei prin al cdrei act administrativ a fost constituitd comisia de
disciplind, persoanei care a formulat cererea de suspendare, precum $i persoanei
vizate prin cererea de suspendare.

(7) Presedintele comisiei de disciplind va lua masuri de inlocuire
a membrului titular suspendat cu unul din membrii supleanti corespunzatori.

(8) Suspendarea mandatului unui membru al comisiei de
disciplina dureaza pana la Incetarea cauzei care a determinat-o.

Art.76".- (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteaza
inainte de termen, in urmatoarele situatii:

a) renuntarea la calitatea de membru;

b) mutarea in cadrul altei unitati ori transferarea la alta
institutie publica;

c) incetarea raportului de serviciu ori punerea In miscare a
actiunii penale impotriva functionarului public cu statut special;

d) aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

e) detasarea in cadrul altei unitati sau institutii publice ori
suspendarea raportului de serviciu al acestuia pe o perioadd mai mare de 3 luni
consecutive;

f) interventia unei situatii de incompatibilitate din cele
previzute la art.76'";

g) desfiintarea comisiei de disciplina.
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(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplind si produce efecte dupa 5 zile de la inregistrare,
daca presedintele acesteia, de comun acord cu solicitantul, nu a stabilit un termen mai
scurt.

(3) Incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplind se
constatd printr-un referat al presedintelui, care se aduce de indatd la cunostintd
persoanei prin al cirei act administrativ a fost constituita comisia de disciplina.

Art.76' - (1) Prevederile art.76' si 76" alin.(1) si (2) se aplicd in mod
corespunzitor si presedintelui comisiei de disciplina.

(2) Cererea de suspendare a mandatului presedintelui comisiei de
disciplind se formuleaza, in scris, de orice persoana care poate dovedi existenta
situatiilor prevadzute la art.76'* alin.(1). Presedintele comisiei de disciplind are
obligatia si formuleze cerere de suspendare daca stie ca exista un motiv de
suspendare a mandatului sau.

(3) Cererea de suspendare se adreseaza persoanei prin al cérei act
administrativ a fost constituitd comisia de disciplind, care verificd dacé in cuprinsul
cererii se regiseste vreuna dintre situatiile prevazute la art.76'* alin.(1) si emite actul
prin care se suspendd mandatul presedintelui comisiei de disciplind. Actul prin care se
suspendd mandatul presedintelui comisiei de disciplind se aduce de indatd la
cunostintd persoanei care a formulat cererea de suspendare, precum si presedintelul
comisiei de disciplina.

(4) Incetarea mandatului presedintelui comisiei de disciplina se
constatd de citre persoana prin al cirei act administrativ a fost constituitd comisia de
discipling, care verifica existenta situatiilor prevazute la art.76" alin.(1) si emite actul
prin care constati incetarea mandatului presedintelui comisiei de disciplina.

(5) Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile in mod
corespunzator si supleantului presedintelui comisiei de disciplina.

Art.76".- (1) In cazul suspendarii sau incetarii mandatului unui membru
titular al comisiei de disciplind, atributiile acestuia se vor exercita de unul din
membrii supleanti corespunzatori.

(2) in cazul suspendirii sau incetarii mandatului presedintelui

comisiei de disciplini, atributiile acestuia vor fi exercitate de supleantul prevazut la
art.76 .
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(3) In cazul in care comisia de disciplind nu poate fi constituita
prin utilizarea membrilor supleanti sau, dupa caz, a supleantului presedintelui, se va
proceda la desemnarea altor membri sau membri supleanti ori a presedintelui sau a
supleantului acestuia, dupa caz, in conditiile prezentului capitol, care vor exercita
atributiile de membru al comisiei de disciplind cu caracter temporar sau permanent,
dupé caz.

(4) Membrii titulari sunt 1inlocuiti de membrii supleanti
corespunzatori §i in urmatoarele situatii:

a) absenteaza de la serviciu;
b) se afli in misiune sau primesc o dispozitie scrisda din
partea conducatorului unitatii de a exercita o alta activitate ce nu suferd amanare.

(5) Absenta nejustificatd de la sedintele comisiei de disciplind
constituie abatere disciplinara.

Art.76" .- (1) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar
supleant, numiti prin actul administrativ de constituire a comisiei de discipling, care
au, de reguld, studii superioare juridice. Secretarul titular si supleantul acestuia nu
sunt membri ai comisiei de disciplina.

(2) Prevederile art.76'°-76"%, 76", 76" si 76'" sunt aplicabile in
mod corespunzitor si secretarului titular si supleantului acestuia. Suspendarea si
incetarea mandatului secretarului titular si al supleantului acestuia se constata de cétre
persoana care are competenta de numire a comisiei de disciplina.

Sectiunea a 2-a
Atributiile si activitatea comisiei de disciplina

Art.76".- (1) Comisiile de disciplind sunt structuri deliberative, fara
personalitate juridicd, independente in exercitarea atributiilor ce le revin, care au
competenta de a efectua cercetarea faptelor ce pot constitui abateri disciplinare si de a
propune, daca se constata vinovitia, una dintre sanctiunile disciplinare prevdzute de
lege.

(2) Activitatea comisiilor de disciplind are la bazd urmatoarele
principii:
a) prezumtia cd functionarul public cu statut special este
nevinovat atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;
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b) garantarea dreptului la aparare, conform cdruia se
recunoaste dreptul functionarului public cu statut special de a fi audiat, de a prezenta
dovezi in apérarea sa si de a fi asistat de catre un avocat; se considerd dovezi, in
intelesul prezentei dispozitii, inscrisurile i martorii;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei
de disciplind de a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea
drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege;

d) contradictorialitatea, = care  presupune  asigurarea
posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice
act sau fapt care are legdturd cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd
comisia de discipling;

e) proportionalitatea, conform céreia trebuie respectat un
raport corect Intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si
sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform céareia comisia de
disciplind nu poate propune decét sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

| g) unicitatea sanctiunii, conform cdreia pentru o abatere
disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara;

h) obligativitatea opiniei, conform careia membrii comisiei
de disciplind au obligatia de a se pronunta motivat pentru fiecare sesizare aflatd pe
rolul comisiei de disciplina.

Art.76*°- (1) In desfasurarea activitatii si indeplinirea atributiilor,
presedintele si membrii comisiei de disciplina au urmatoarele obligatii:
a) sa asigure prin activitatea desfagurata respectarea
legislatiei in vigoare;
b) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit
procedurii de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare;
c) sa respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;
d) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile
aflate in derulare.
(2) Prevederile alin.(1) se aplici in mod corespunzator si
secretarului comisiei de disciplind, in desfasurarea activititii si indeplinirea
atributiilor.
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(3) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul
acesteia, orice document care 1i este destinat. Acestea se inscriu in registrul de
evidenta al comisiei de disciplina.

Art.76°'.- (1) Comisia de disciplin are urmatoarele atributii principale:

a) cerceteazd faptele pentru care a fost sesizata, ce pot
constitui abateri disciplinare potrivit legii;

b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
previzute de lege sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in conditiile prezentului
capitol, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

c) intocmeste procese-verbale, in conditiille prezentului
capitol;

d) intocmeste referate cu privire la fiecare cauza pentru care
a fost sesizati, pe care le inainteazi conducatorului unitatii.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea in limitele si
raportat la obiectul sesizarii.

Art.76**.- Presedintele comisiei de disciplind are urmitoarele atributii

principale:

a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de
discipling;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

c) coordoneazi activitatea comisiei de disciplind si a secretarului
acesteia,

d) reprezintd comisia de disciplind in fata conducatorului
unititii, a altor autoritdti sau institutii publice, Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, precum si in fata oricérei alte persoane fizice sau juridice.

Art.76” - Secretarul comisiei de disciplind are urmitoarele atributii
principale:

a) convoacd, la cererea presedintelui comisiei de disciplina, pe
membrii comisiei de disciplind, functionarul public cu statut special a carui faptd
formeaza obiectul dosarului si persoanele care urmeaza sa fie audiate;

b) redacteazd si semneazd, alaturi de membrii comisiei de
disciplind si de presedintele acesteia, procesul-verbal al sedintelor comisiei de
disciplina;
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¢) redacteazi si semneaza, aldturi de membrii comisiei de
disciplind si de presedintele acesteia, actele emise de comisia de disciplina si le
inainteaza conducatorului unitatii;

d) tine evidentele documentelor comisiei si efectueaza alte
lucrari necesare in vederea desfasurdrii activitatii comisiei de disciplina;

e) redacteaza raspunsurile catre petenti.

Sectiunea a 3-a
Modul de sesizare §i procedura de lucru a comisiilor de disciplind

Art.76** - (1) Sesizarea indreptatd impotriva unui functionar public cu statut
special se adreseaza comisiei de disciplina competente, conform prevederilor art.74.

(2) In cazul in care comisia de disciplind sesizatd constatd ca nu
este competentd s3 efectueze cercetarea, va transmite sesizarea catre comisia de
disciplind céreia 1i revine aceasta competenta.

(3) Atunci cand sesizarea este adresatd altei structuri decat
comisia de disciplind, conducatorul acesteia are obligatia sd o transmitd de indatd
comisiei de disciplind competente.

(4) In situatiile previzute la alin.(2) si (3), persoana care a facut
sesizarea va fi instiintatd cu privire la demersurile efectuate.

Art.76” - (1) Comisia de disciplin poate fi sesizata de:

a) ministrul justitiei;

b) directorul general si directorii generali adjuncti ai
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

¢) conducdtorul unititii unde este numit functionarul cu
statut special;

d) conduciatorul structurii in care este numit functionarul
public cu statut special;

e) orice persoana care se considerd vatdmatd prin fapta unui
functionar public cu statut special.

(2) Sesizarea se formuleaza in scris §i trebuie sd cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupd caz, locul de
munci si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea i
sediul persoanei juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal,
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b) numele, prenumele si, daca este posibil, compartimentul
in care isi desfisoari activitatea functionarul public cu statut special a cérui fapta este
sesizata;

c¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii, inclusiv
indicarea, cel putin cu aproximatie, a datei la care fapta a fost sévarsita;

d) dovezile pe care se sprijina sesizarea;

e) data si semnatura.

Art.76*°- (1) La primirea sesizdrii comisia de disciplina verifica daca
aceasta indeplineste conditiile prevazute la art.76> alin.(2), daci se referi la abaterile
disciplinare prevazute la art.69 si daca este competentd sd cerceteze fapta care
constituie obiectul sesizarii.

(2) In cazul in care comisia de disciplind constatd ca nu sunt
indeplinite conditiile prevazute la art.76” alin.(2) ori sesizarea nu se refera la abaterile
disciplinare previzute la art.69 sau priveste acelasi functionar public cu statut special
si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru care s-a desfasurat procedura
de cercetare si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizarii,
sesizarea se claseaza.

(3) In cazul in care sesizarea priveste un membru al comisiei de
disciplina, aspectele semnalate sunt supuse unei verificari prealabile, in cadrul céreia
se stabileste dacd existd indiciile savarsirii unei abateri disciplinare. Verificarile se
efectueazi In termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii sesizarii. Comisia
de disciplind poate desemna 1 ori 2 membri sd efectueze verificdrile prealabile si sa
prezinte comisiei un raport care s cuprinda rezultatele acestor verificdri. Cu ocazia
verificirilor prealabile, comisia ori, dupd caz, membrii desemnati, pot sd solicite
conducerii unitatii in cadrul cdreia membrul comisiei de disciplind isi desfasura
activitatea la data savarsirii faptei, informatii considerate necesare pentru solutionarea
sesizarii i, dupa caz, s procedeze la audierea unor persoane ale céror declaratii pot
clarifica daca faptele reclamate pot intruni elementele vreuneia dintre abaterile
disciplinare prevazute de lege, precum si a functionarului public cu statut special vizat
prin sesizare.
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Art.76% - (1) In situatia in care se constatd indeplinirea conditiilor
prevazute la art.76° alin.(1), iar in cazul prevazut la art.76”° alin.(3), din verificarile
prealabile efectuate, rezultd indicii suficiente privind s@varsirea unei abateri
disciplinare, comisia de disciplind incepe cercetarea faptei care constituie obiectul
sesizaril.

(2) In vederea cercetarii faptei care face obiectul sesizrii,
presedintele comisiei de disciplind va stabili de indata termenul de prezentare i va
dispune citarea functionarului public cu statut special a cérui faptd a fost sesizatd, a
persoanei care a formulat sesizarea si, dupa caz, a altor persoane indicate in sesizare.

(3) Citarea se face cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
termenul de prezentare. Comunicarea citatiei se face personal, cu semnatura de
primire sau prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

(4) Comunicarea citatiei prin scrisoare recomandatd se face la
domiciliul celui citat. Schimbarea domiciliului, in timpul cercetirii trebuie, sub
sanctiunea neludrii ei in seama, sa fie adusa la cunostintd comisiei de disciplina.

(5) In cuprinsul citatiei se indicd locul, data si ora sedintei
comisiei de disciplina.

(6) Pentru primul termen de prezentare in fata comisiei de
disciplina, in cuprinsul citatiei se indica, pe langa elementele prevazute la alin. (5), si
obiectul sesizarii.

(7) Pentru primul termen de prezentare in fata comisiei de
disciplind, odatd cu citatia, functionarului public cu statut special a carui fapta
constituie obiectul sesizirii i se comunica, sub sanctiunea nulitatii, o copie de pe
sesizarea indreptatd impotriva sa si de pe inscrisurile pe care se sprijina aceasta.

(8) Daca persoana citati refuzd si primeascd citatia sau sd
semneze dovada de primire se incheie un proces-verbal.

(9) Citatia se considera comunicata in cazul in care destinatarul a
refuzat primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd
dovada avizarii sale.

(10) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplina
acopera orice vicii de procedura.
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Art.76*® - (1) Functionarul public cu statut special a carui fapti este
cercetatd are obligatia de a se prezenta personal in fata comisiei de disciplind pe
parcursul cercetarii.

(2) Comisia de disciplina are obligatia de a asigura, in conditiile
legii, accesul neingradit al functionarului public cu statut special a cdrui faptd a fost
sesizatd la documentele utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplina
privind fapta sesizaté ca abatere disciplinara.

Art.76” - (1) Cercetarea faptei ce poate constitui abatere disciplinard se
face cu celeritate.

(2) In cadrul cercetarii se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, precum si orice alte date concludente din care
sa se poatd aprecia asupra existentei sau inexistentei vinovatiei. Ascultarea celui
cercetat in cauza si verificarea apararilor sale sunt obligatorii.

(3) Activitatea de cercetare a faptei consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea, daca comisia
o0 apreciaza ca necesard pentru clarificarea unor elemente de fapt cuprinse in sesizare.
Pe parcursul cercetdrii disciplinare, la solicitarea functionarului public cu statut
special a cérui faptd constituie obiectul sesizirii, persoana care a formulat sesizarea
poate fi citata in vederea audierii;

b) audierea functionarului public cu statut special a cérui
fapta constituie obiectul sesizarii;

c) audierea altor persoane ale caror declaratii pot conduce la
solutionarea cazului;

d) obtinerea informatiilor considerate necesare pentru
solutionarea cazului, prin mijloacele prevazute de lege;

e) verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

(4) Cel mai térziu la primul termen de prezentare in fata comisiei
de disciplind, functionarul public cu statut special a cérui faptd constituie obiectul
sesizarii poate propune mijloacele de proba pe care le considera necesare, iar persoana
care a formulat sesizarea poate propune completarea mijloacelor de proba indicate in
sesizare. Probele se propun motivat pentru fiecare din perspectiva concludentei,
pertinentei si utilitdtii probei, comisia avand obligatia de a se pronunta motivat in
sensul admiterii sau respingerii acestora. Persoanele citate pot propune mijloace de
proba si printr-o cerere scrisa adresatd comisiei de disciplina.
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(5) Mijloacele de proba care nu au fost solicitate in conditiile
alin.(4) nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplina.

(6) Dacid nevoia administrarii probei a reiesit din dezbaterile in
fata comisiei de disciplind, aceasta poate incuviinta proba solicitata.

(7) Comisia de disciplind dispune din oficiu administrarea
probelor pe care le considerd necesare pentru solutionarea cazului.

Art.76"- (1) Audierea persoanelor previzute la art.76> alin.(3) lit.a)-c)
trebuie consemnatd 1in scris, intr-un proces-verbal, sub sanctiunea nulitatii.
Procesul-verbal se semneazi, pe fiecare pagina, de presedinte, de membrii comisiei de
disciplind, de secretarul acesteia, precum si de persoana audiatd. Adaugdrile,
stersaturile sau schimbarile aduse se semneaza in acelasi mod, sub sanctiunea de a nu
fi luate In seama.

(2) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va
mentiona acest lucru in procesul-verbal.

(3) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se
mentioneaza in procesul-verbal si nu impiedica desfagurarea cercetarii faptei.

Art.76”'.- (1) Sedintele comisiei de disciplind sunt publice numai la
solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public cu statut special a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara.

(2) Sedintele comisiei de disciplind nu sunt publice atunci cand
sesizarea sau Inscrisurile care stau la baza sesizarii au caracter clasificat.

(3) Lucréarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de presedinte, de membrii si de secretarul
acesteia.

Art.76*- (1) In exercitarea atributiilor sale, comisia de disciplina
intocmeste procese-verbale, pe baza concluziilor majoritatii membrilor sai.
(2) Refuzul unui membru al comisiei de disciplind de a-si
exprima opinia sau abtinerea de la vot pe parcursul cercetdrii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazad conform legii.
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Art.76”.- (1) La finalizarea procedurii de cercetare a faptei, comisia de
disciplin va intocmi un referat in care va consemna rezultatele activitatii de cercetare
desfasurate.

(2) Referatul comisiei de disciplind care consemneaza rezultatele
activitatii de cercetare cu privire la cauza cu care a fost sesizata trebuie sd contina
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele si prenumele functionarului public cu statut
special a carui faptd a fost cercetatd, precum si compartimentul in care acesta isi
desfasoara activitatea;

c) numele si prenumele persoanei care a sesizat fapta,
precum si ale persoanelor audiate;

d) prezentarea faptei sesizate si a circumstantelor in care
aceasta a fost savarsita,

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila sau,
dupa caz, de clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii. In cazul in care se propune
aplicarea unei sanctiuni disciplinare se vor prezenta motivele pentru care au fost
inliturate apararile formulate de functionarul public cu statut special in timpul
cercetarii;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale
membrilor comisiei de disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii referatului.

(3) Opiniile separate, formulate in scris §i motivate, se vor anexa
la referatul comisiei de disciplina.

Art.76’*.- (1) Comisia de disciplind formuleaza propunerea cu privire la
sanctiunea aplicabila, in cuprinsul referatului prevazut la art.76".
(2) Prin referat, Comisia de disciplina poate sd propuna:
a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a
dovedit sivarsirea abaterii disciplinare de catre functionarul public cu statut special;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirmd sadvarsirea
unei abateri disciplinare.
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(3) In cazul in care comisia de disciplina propune aplicarea uneia
dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege, aceasta procedeazd si la
individualizarea ei; In acest sens, prin referatul prevazut la art.76> comisia de
disciplind propune cuantumul de diminuare a drepturilor salariale, in cazul sanctiunii
previzute la art.70 lit.b), perioada maxima de amanare, in cazul sanctiunii prevazute
la art.70 lit.c) sau functia pe care si se realizeze numirea, in cazul sanctiunilor
prevazute la art.70 lit.d) si e).

(4) La individualizarea sanctiunii  disciplinare  aplicabile
functionarului public cu statut special, comisia de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat savarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public cu statut special si
preocuparea acestuia pentru inldturarea urmarilor faptei comise;

f) existenta unor antecedente disciplinare ale functionarului
public cu statut special, care nu au fost radiate in conditiile legii.

(5) Pentru individualizarea concretd a cuantumului §i perioadei de
diminuare a drepturilor salariale, a perioadei de aménare a avansarii in gradul
profesional sau functie, a functiei inferioare pe care se realizeazi trecerea, respectiv
revocarea, comisia de disciplina solicitd structurii de specialitate, anterior intocmirii
referatului, informatii cu privire la cuantumul eventualelor retineri salariale, situatia
avansarilor in gradele profesionale si a functiilor superioare, a functiilor inferioare pe
care se poate realiza numirea, respectiv a functiilor vacante pe care se poate face
numirea ca urmare a revocarii din functia de conducere.

Art.76%.- Referatul comisiei de disciplind previzut la art. 76> se inainteazi
persoanei competente s aplice sanctiunea, in termen de 15 zile lucratoare de la data
ultimei sedinte.

Art.76°°- (1) In cazul in care comisia de disciplind are indicii ca fapta
savarsitd de functionarul public cu statut special poate fi consideratd infractiune,
solicitd conducatorului unititii in cadrul careia functioneazd comisia sesizarea
procurorului sau organelor de cercetare penald. Conducatorul unitatii va sesiza de
indata procurorul sau organele de cercetare penald. Cu privire la solicitarea adresata
ministrului justitiei sau dupa caz, directorului general al Administratiei Nationale a
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Penitenciarelor, comisia de disciplind informeazd si conducétorul unittii unde isi
desfisoard activitatea functionarul public cu statut special.

(2) Raspunderea penald, contraventionald, civild sau, dupa caz,
patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinard pentru fapta savarsita, daca prin
aceasta s-au incilcat si indatoriri de serviciu.

(3) In cazul in care fapta functionarului public cu statut special a
fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii
disciplinare se suspenda panai la data cand solutia pronuntatd in cauza care a motivat
suspendarea a devenit definitiva.

Art.76*".- (1) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public cu
statut special este emis de persoana care are competenta aplicarii sanctiunii
disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in referatul comisiei de disciplina.

(2) Persoana care are competenta aplicarii sanctiunii disciplinare
poate aplica, motivat, o sanctiune disciplinard mai gravd sau mai ugoarda decat cea
propusi de comisia de disciplina.

(3) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in actul administrativ
prevazut la alin.(1) se cuprind in mod obligatoriu:

a) temeiul legal In baza cdruia se aplica sanctiunea
disciplinara;

b) numele, prenumele, gradul, functia si unitatea in care este
incadrat cel sanctionat;

c) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,
precum si dispozitiile legale incilcate;

d) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi
contestata;

e) instanta competentd la care actul administrativ prin care s-
a dispus sanctiunea disciplinara poate fi contestat.

(4) Referatul comisiei de disciplind care consemneaza rezultatele
activitatii de cercetare, precum si motivarea aplicarii unei alte sanctiuni, unde este
cazul, se anexeaza la actul administrativ prevazut la alin.(1) si face parte integranta
din acesta.

(5) Actul administrativ de sanctionare se emite in termen de cel
mult 15 zile lucratoare de la data primirii referatului comisiei de disciplind si se
comunica functionarului public cu statut special sanctionat, in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii.
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(6) In vederea respectirii termenului de aplicare a sanctiunii,
comisia de disciplind are obligatia de a intreprinde demersurile necesare pentru
transmiterea referatului, in timp util, citre persoana care are competenta de a emite
actul administrativ de sanctionare.

Art.76°%.- Activitatea desfasurata de presedintii, membrii si secretarii
comisiilor de disciplini nu constituie situatie de incompatibilitate.

Art.76° - Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurata de
comisia de disciplind au caracter confidential si se trimit spre pastrare structurii de
resurse umane din unitatea in cadrul cireia functioneaza comisia de discipling, in
termen de 3 zile de la data comunicdrii actului administrativ de sanctionare
functionarului public cu statut special sanctionat.

Art.76".- (1) Presedintele comisiei de disciplind intocmeste rapoarte de
activitate trimestriale cu privire la:
a) numdrul faptelor sesizate ca abateri disciplinare;
b) categoriile de functionari publici cu statut special care au
comis abateri disciplinare;
¢) cauzele si consecintele sdvarsirii abaterilor disciplinare;
d) sanctiunile disciplinare propuse;
e) numarul de sesizari clasate.
(2) Rapoartele de activitate prevazute la alin.(1) se inainteaza
conducitorului unititii in cadrul careia este constituitd comisia de disciplina.

Art.76"'.- (1) Numiarul si complexitatea activitatilor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin functionarii publici cu statut special care au calitatea
de presedinte, membru si secretar al comisiei de disciplina se stabilesc proportional cu
complexitatea activittii desfasurate in cadrul comisiei de disciplina.

(2) Stabilirea atributiilor de serviciu ale functionarilor publici cu
statut special care au calitatea de presedinte, membru si secretar al comisiei de
disciplind se face avandu-se in vedere prevederile alin.(1).

(3) iIn cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici cu statut special care au calitatea de presedinte,

membru sau secretar al comisiei de disciplind nu este evaluata activitatea desfagurata
in cadrul comisiei de disciplina.
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Art.76% - In cazul in care comisia de disciplind nu respectd, in mod repetat,
termenele de solutionare a sesizarilor primite, conducatorul unititii desfiinteaza, prin
act administrativ, comisia de disciplini si incepe procedura de constituire a unei noi
comisii de disciplina.

Art.76%.- (1) Conducatorii unitatilor, precum  si  conducatorii
compartimentelor in care isi desfagoara activitatea functionarul public cu statut special
a carui fapta a fost sesizatd au obligatia de a sprijini activitatea comisiei de disciplind
pentru solutionarea cazului.

(2) Compartimentele de resurse umane din cadrul unitatilor sunt
obligate s transmita presedintelui comisiei de disciplind documentele solicitate.

Art.76* - 1In cazul in care, pe parcursul activitatii de cercetare desfasurate
de comisia de disciplina, raporturile de serviciu ale functionarului public cu statut
special a carui fapta a fost sesizatd se modifica prin mutarea in cadrul altei unitati, in
conditiile legii, comisia de disciplind va transmite referatul cuprinzand propunerea
referitoare la sanctiunea disciplinara aplicabila persoanei care are competenta de a
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare, potrivit competentelor de gestiune a
resurselor umane, prin raportare la functia in care este numit sau imputernicit
functionarul public cu statut special la momentul intocmirii referatului.

Art.76*.- In scopul realizarii rolului si atributiilor care fi revin,
Administratia Nationald a Penitenciarelor coordoneazi metodologic, monitorizeaza,
verifica si controleazi aplicarea si respectarea prevederilor prezentului capitol de catre
unitati.”

Art.IL- In termen de 15 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Justitiei, Administratia Nationala a Penitenciarelor si unitatile subordonate
au obligatia de a constitui comisiile de disciplind, in conditiile art. L.

Art.IIL.- Procedurile disciplinare si cele care privesc angajarea raspunderii
patrimoniale a functionarilor publici cu statut special, in curs de desfagurare la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, riman supuse dispozitiilor legale in vigoare la data
la care au inceput.
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ArtIV.- La data intririi in vigoare a prezentei legi, se abroga orice dispozitie
contrara.

Art.V.- Legea nr.293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea 1, nr.264 din 10 aprilie 2014, cu modificarile ulterioare, precum si
cu modificdrile si completdrile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dindu-se textelor o noud numerotare.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 16 octombrie
2017, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

p.- PRESEDINTELE SENATULUI
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