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referitor la proiectul de Lege privind reglementarea

activitatii de tele-munci

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, in sedinta
din 8.08.2017, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu observatiile si

propunerile de modificare previzute in anexa,
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Anexi

Observatiile si propunerile de modificare la

proiectul de Lege privind reglementarea activitdtii de tele-muncd

e reglementarea activititii de tele-munci trebuie s respecte principiile de baza ce definesc acest concept §i anume:

accentele sunt pe particularizare, decizie voluntara si flexibilitate;

- flexibilitatea si eficienta sporite determina sciderea costurilor §i cregterea productivitatii;

- acomodarea regimului de lucru la conditiile specifice angajatorului si angajatului ceea ce duce la incurajarea integrérii pe piafa muncii a
unor persoane care altfel nu ar putea contribui sau ar fi asistate social;

- tele-munca urmireste concilierea vietii profesionale cu cea de familie, dar §i modernizarea proceselor de munca;

- responsabilitatea pentru securitatea muncii este partajati intre angajator si tele-salariat;

- respectul pentru viata privata a tele-salariatului trebuie asigurat;

- nivelul de protectie pentru angajati nu poate fi diminuat si, in acelasi timp, angajatorilor nu li se pot stabili sarcini suplimentare imposibil

de indeplinit in contextual tele-muncii.
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Motivare

Art.2
In sensul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmatorul infeles:

a) tele-munci - forma de organizare a muncii in
care o activitate care ar putea fi efectuatd in
cadrul locului de munca organizat de angajator,
se realizeazi de cdtre un salariat, de la distanti
de aceastd locatie, in mod regulat si voluntar,
folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor, in baza unui contract individual
de munci cu normd intreagi sau al unui act
aditional la acesta, cu respectarea urmitoarelor
conditii.

Art.2
in sensul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmatorul inteles:

a) tele-munci - forma de organizare a muncii in
care o activitate care ar putea fi efectuatd in
cadrul locului de muncé organizat de angajator,
se realizeazi de ciitre un salariat, de la distanti
de aceastd locatie, in mod regulat si voluntar,
folosind tehnologia informatiei §i
comunicatiilor, in baza unui contract individual
de muncd cu normé intreagd sau cu fractiune
de normi sau al unui act aditional la acesta, cu
respectarea urmétoarelor conditii.

Restrictionarea  privind norma
intreagd nu se justifici deoarece
incalcd  prevederile  Acordului
Cadru asupra tele-muncii incheiat
la nivel european precum §i
prevederile art. 103-104 din Codul
Muncii, potrivit cdrora ,,angajatorul
poate incadra salariafi cu fractiune
de normé prin contracte individuale
de muncd pe durati nedeterminati
sau determinati, denumite contract
individual de muncd cu timp

partial”

Art.6

(1) Contractul individual de munci se incheie cu
normi intreagd si se modific3, dupi caz, pentru
salariafii care desfisoard activitatea de tele-
muncd, in conditiile prevazute de Codul muncii.

Idem propunere de modificare

Idem motivare

Art.9

2) In mod deosebit, in scopul realizrii
obiectivelor previzute la alin.(1), tele-salariatul
are urmitoarele obligatii:

a) si informeze angajatorul cu privire la
echipamentele de munci utilizate si la conditiile
existente la locurile desfaguririi activitatii de
tele-munca §i sd 1i permitad acestuia accesul, in
misura in care este posibil, in vederea stabilirii
§i realizirii masurilor de securitate si sinitate in
muncd, necesare conform clauzelor din
contractul individual de muncé ori in vederea

La Art.9 se va introduce litera e) cu wrmftorul
text:

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii
obiectivelor prevazute la alin.(1), tele-salariatul
are urmitoarele obligatii:

a) si informeze angajatorul cu privire la
echipamentele de munci utilizate si la conditiile
existente la locurile desfiguridrii activititii de
tele-munci §i s i permitd acestuia accesul, in
misura in care este posibil, in vederea stabilirii
§i realizdrii masurilor de securitate si sdndtate in
muncd, necesare conform clauzelor din

"

contractul individual de munca ori in vederea

Aceasta obligatie existd in Acordul
Cadru asupra tele-muncii ncheiat
la nivel european.




cercetirii evenimentelor;

b) si nu schimbe conditiile de securitate si
sdndtate in muncd de la locurile in care
desfigoari activitatea de tele-munci;

c) si utilizeze numai echipamente de munci
care nu prezintd pericol pentru securitatea §i
sandtatea sa;

d) sd i5i desfigoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor privind obligatiile lucritorilor, aga
cum sunt ele previzute de Legea securititii gi
sandtafii in muncd nr. 319/200, cu modificarile
§i completirile ulterioare, precum s§i in
conformitate cu clauzele contractului individual
de muncé.

cercetiirii evenimentelor;

b) s& nu schimbe conditiile de securitate si
sinitate in muncd de la locurile in care
desfiigoari activitatea de tele-munci;

c) sd utilizeze numai echipamente de munci
care nu prezintd pericol pentru securitatea si
sénitatea sa;

d) sd i5i desfigoare activitatea cu respectarea
dispozitiilor privind obligatiile lucritorilor, asa
cum sunt ele previzute de Legea securitatii gi
s#natdfii In munca nr. 319/200, cu modificirile
si completirile ulterioare, precum si in
conformitate cu clauzele contractului individual
de munci.

e) sd respecte regulile specifice si restrictiile
stabilite de ciitre angajator cu privire la refele de
internet folosite sau cu privire la folosire
echipamentului pus la dispozitie

Art.10

(1) Pentru aplicarea si verificarea conditiilor de
muncd ale tele-salariatului, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de unitate ori reprezentantii salariafilor, au acces
la locurile de desfdsurare a activititii de tele-
muncd, in condifiile stipulate in contractul
colectiv de muncé sau contractul individual de
muncd, ori regulamentul intern, dupi caz.

Art.10

(1) Pentru aplicarea §i verificarea conditiilor de
muncd ale tele-salariatului, reprezentanii
organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori
reprezentantii salariatilor, au acces la locurile de
desfisurare a activitdfii de tele-munci, in
conditiile stipulate in contractul colectiv de
muncd sau contractul individual de munci, ori
regulamentul intern, dupi caz.

Sindicatele apérd drepturile si
promoveazi interesele profesionale,
economice si sociale in relatia cu
angajatorul pentru angajatii care
sunt membrii (a se vedea art. 9 din
Constitutia Romaéniei, revizuiti, art.
214 din Codul Muncii, art. 1 lit. w)
din Legea dialogului Social.

In niciunul din aceste acte
normative nu se utilizeaza sintagma
»sindicat reprezen-tativ’ ci doar
sindicat i prin urmare nu se
justifica aceastd diferentiere in
actualul proiect de lege.




