Expunere de motive

Repartizarea pe perioadd nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu
contract individual de munca pe perioada determinata este reglementat conform prevederile art.

253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta propunerea legislativa vizeaza modificarea unor neclaritati legate de titularizare.
Prima ar fi eliminarea sintagmei “in wltimii 6 ani” din textul literei ¢) din alineatul (7) al
articolului 252 respectiv alineatul (1) al articolului 253 din Legea educatiei nationale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, deoarece au trecut deja 6 ani de la implementare, nu este
necesard limitarea conditiilor de eligibilitate, oferind astfel posibilitatea®*cadrelor didactice si
titularizeze si dupd 6 ani de la concursul de titularizare. Cadrele didactice cirora le erau
aplicabile prevederile art. 253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 au participat la concursuri
nationale de titularizare, au obtinut minim nota/media 7, insi nu au putut ocupa catedra
respectivd la momentul sustinerii concursului de titularizare pentru ci nu au existat
posturi/catedre libere. Avénd in vedere ci acest articol a mai fost modificat si in cuprinsul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 117 din 23 decembrie 2013 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si pentru luarea unor masuri in domeniul
invataméntului, de la 3 la 6 ani, ca sd nu excludd cei care au participat la concursurile de
titularizare din 2012 si 2013, precum si la concursurile ulterioare de a se titulariza in
invafamantul preuniversitar, ca sd nu necesite modificari ulterioare, propun eliminarea acestei

conditii.

La fel se elimind si sintagma “si are viabilitate™ din articolul sus mentionat, deoarece
prin reglementarea confuzi, se creeaza dificultiti in planul interpretarii si aplicarii conform
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 106 din 27 februarie 2014 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 253 alin. (1): *“...nofiunea de 'viabilitate a
postului/catedrei”, utilizatd in textul de lege criticat, are un caracter vadit imprecis, in timp ce
instituirea condifiei acordului consiliului de administratie al scolii deschide calea arbitrarului si
subiectivismului in domeniu. In consecintd, prin reglementarea confuzd, se creeazd dificultdfi in

planul interpretarii si aplicarii.”



A doua modificare vine in ajutorul institutiilor de invitamant avand in vedere ci orice
institutie i doreste cadre didactice stabile, bine pregatite. Din pacate azi datorita faptului ci sunt
putine catedre unde candidatii se pot titulariza si o0 buna parte din acestea se afla in zone izolate
sau dezavantajate, se intimpla un fenomen care ii pune intr-o situatie si mai dificila pe directorii
acestor scoli si anume dupa ce posturile se ocupa titularii soliciti si primesc detasarea imediat
intr-o altd localitate iar institutia rimédne descoperita si este nevoitd si apeleze la suplinitori

acestea de multe ori schimbandu-se anual.

Motivele pentru care personalul titularizat cere detasarea pot fi multiple si diferd de la caz
la caz. Nu negdm dreptul de a solicita detasarea insa permanentizarea detasarii este inechitabila
fatd de comunitatea unde a ocupat persoana respectiva catedra de profesor titular. Nu in putine
cazuri detasarea persistd chiar pentru decenii iar elevii si institutia este vaduvita de posibilitatea
de a dispune de personal bine calificat, titular parte a propriului corp didactic. Stabilitatea este un
deziderat al intregului sistem ce trebuie sd se manifeste si prin stabilitatea personalului didactic

in cadrul institutiilor de inviatamant.

Propunerea noastrd vizeaza realizarea unui mecanism transparent, clar cu privire la
detasari si preia ca si model de stabilitate prezenta obligatorie la catedra titulara a cel puti unui
ciclu (patru ani) dintr-un total de sapte ani. In legislatia actuald se prevede ca: “personalul
didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze/sd continue studiile are
dreptul la concediu fard platd. Durata totald a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de
7 ani. Aprobarile in aceste situafii sunt de competenta unitdtii scolare prin consiliul de
administratie, dacd se face dovada activitdtii respective”. Practic initiativa noastra preia acest
model existent in lege si propune acelasi sistem si pentru detasari. Trebuie si specificam clar ci
initiativa se referd exclusiv la detasarile care se realizeaza pe posturi didactice intre scoli si nu
afecteaza detasarea in interesul invatiméntului la nivelul inspectoratelor scolare, institutiilor

conexe sau minister.
Avand in vedere cele prezentate mai sus propunem adoptarea acestei initiative legislative.

INITIATOR,

Szabé Odon
Deputat UDM



Tabel cu semnatarii propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011.
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