Lege

pentru modificarea si completarea Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Senatul adopta prezentul proiect de lege

ArtI.- Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.947 din 22 decembrie 2015, cu modificérile si completarile ulterioare,
se modifica si completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 13 alineatul (1), litera p) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

»,p) hoteluri si alte facilitati de cazare-diviziunea 55; hoteluri si alte
facilitati de cazare similare - clasa 5510; facilititi de cazare pentru vacante si
perioade de scurtd durata - clasa 5520 - tabere de copii (organizate de Ministerul
Tineretului si Sportului, direct sau prin unitatile din subordinea acestuia);”

2. La articolul 13 alineatul (1), dupa litera s) se introduc trei noi litere,
lit.t)-u), cu urmatorul cuprins:
»t) restaurante - clasa 5610;
t) alte activitéti de alimentatie n.c.a. - 5629,
u) baruri si alte activitati de servire a bauturilor - clasa 5630.”
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3. Dupa Capitolul II, se introduce un nou capitol, Capitolul II', alcatuit
din art.13'-13%, cu urmitorul cuprins:

; »Capitolul 114
Intermedierea intre cererea si oferta de munca ziliera

Art.13'.- Intermedierea intre cererea si oferta de muncid zilierd este
activitatea prin care se realizeazi punerea in legaturd a beneficiarilor cu zilierii, in
vederea stabilirii, in conformitate cu prevederile prezentei legi, de raporturi de
munca. ' '

Art.13°.- Activitatea de intermediere intre cererea si oferta de munca
zilierd se realizeaz, pe teritoriul Romaniei, pe baza cererilor formulate de
persoanele interesate si desfigoare activitaii ca zilieri si de persoanele interesate sa
beneficieze de munca unui zilier, de citre agentiile de intermediere prevazute la
art.13’, acreditate potrivit-Criteriilor si- procedurii de acreditare a agentiilor de
intermediete intre cererea si oferta de munci zilierd, procedurii de acreditare si
notificare, suspendare ‘si fetragere a acreditarii, respectiv a dreptului de a presta
servicii de intermediere intre cererea si oferta de muncd ziliera si obligatiile
agentiilor de intermediere intre cererea si oferta de munca zilierd acreditate, care se
aproba prin hotarare a-Guvernului. '

Art.13*: (1) Agentiile de intermediere intre cererea si oferta de munci
ziliera pot fi: ' a S
' a) societati infiinate pe teritoriul Romaniei in conditiile

Legii societagilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, care au cd obiect de activitate Activitdfi ale agentiilor de plasare a fortei
de muncd - cod CAEN 7810;

- i b) societati infiintate in alte state membre ale Uniunii
Europene sauin Spatiul Economic European, in baza legislatiei statului de origine,
care au fost supuse sau nu, dupa caz, unei conditii de acreditare sau autorizare
pentru prestarea de servicii de intermediere a muncii in statul respectiv si care se
stabilesc cu caracter permanent in Romania, in conditiile Legii nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare sau presteazé transfrontalier
astfei de servicii pe teritoriul Romaniei, cu caracter temporar sau ocazional.



_ ~ (2) Societatile infiintate in alte state membre ale Uniunii
Europene sau in Spatiul Economic European, pentru care, pentru prestarea de
servicii de intermediere a muncii, in baza legislatiei statului de origine nu a fost
necesara obtinerea unei acreditir1 sau autorizari, nefiind astfel supuse unor conditii
de acreditare sau autorizare, in cazul prestarii in Romaénia de activitati de
intermediere intre cererea si oferta de muncd zilierd, se supun acreditdrii in
conditiile hotararii Guvernului prevazute la art. 13% ca si societatile din Romania, cu
exceptia celor care intentioneazd si presteze transfrontalier astfel de servicii pe
teritoriul Roméniel, cu caracter temporar sau ocazional, si care in cazul prestarii
activitatii lor in RoméinAia se supun procedurii de notificare. -

(3) Nu se supun acreditirii in conditiile hotdrarii Guvernului
previzute la art.13? societatile infiintate in alte state membre ale Uniunii Europene
sau in Spatiu! Economic European, in baza legislatiei statului de origine, care au
fost supuse unei astfel-de conditii de acreditare sau autorizare in statul de origine
sau de provenientd. ' '

Ari.13%: Furnizorii de servicii de intermediere a muncii acreditati sau
care au indeplinit obligatia de notificare a agentiei pentrii ocuparea fortei de munca
judetene, respéctiv a municipiului Bucuresti, in conditiile previzute de Hotirarea
Guvernului nr.277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de
servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si
completdrile uitericare, pot presta servicii de intermediere intre cererea i oferta de
munca ziliera din Romania, pe teritortul Romaniei, fara a se supune acreditérii
potrivit hotirarii Guvernului previzute la art.13® in conditiile in care, anterior,
notifici agentia pentru ocuparea forfei de muncid judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti, cu privire la prestarea acestor servicii si dreptul de a presta
servicii ‘de intermediere a muncii nu a fost suspendat sau retras, conform
prevederilor legale. ’ e 0 |

Art.13°.- Prin exceptie de ia prevederile art.4 alin.(4), zilierii care ocupa
un loc de munci in urma intermedierii realizate de o agentie acreditatd potrivit
prezentei legi pot presta activititi pentru acelasi beneficiar pe o perioadd de
maximum 180 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

6 i, % : .. -
Art.13”.- Agentiile de intermediere nu percep nicio taxd persoanelor
fizice care doresc sa desfagoare activititi in conditiile prezentei legi in schimbul
demersurilor in vederea recrutirti acestora de cétre beneficiar.”
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4. La articolul 14 aline_atu'l (1), dupa litera f) se introduc doua noi litere,
lit.g) si h), cu urmitorul éinp'rihs: |
,»g) furnizarea, fard acreditarea sau notificarea prevazuta de lege, dupa
caz, de servicii de intermediere intre cererea si oferta de munca zilierd, se
- sanctioneazi cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei; ‘

h) necomunicarea datelor, informatiilor, precum s§i neprezentarea
tuturor inscrisurilor si oricdror altor date sau documente solicitate de agentiile
pentru ocuparea forjei de munca judetene precum §i a municipiului Bucuresti
necesare in vederea indeplinirii atributiilor care le revin §i care au legatura cu
controlul efectuat, se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei.”

5. La articolul 15, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin.(3), cu urmaétorul cuprins:
»(3) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute la art.14
alin.(1) lit.g) si h) se realizeazd de organele de control ale agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti.”

Art.IL- Acred:tarea agentiilor de intermediere intre cererea §i oferta de
munca ziliera se realizeazd de catre Agentia Nationald peniru Ocuparea Fortei de
Munca, prin agentiile pentru ocuparea forfei de muncad judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti. |

ArtJIL-(1) Intermen de 60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, a prezentei legi, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, la
propunerea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, va supune spre
aprobare Guvernului hotirarea previzuti la art.13* din prezenta lege.

(2) Dispozitiile prevazute la art.I pct.2 intra in vigoare la 30 de zile
de la data publicirii prezentei legi. "



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, in sedinta din
11 decembrie 2017, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2) din
Constitutia Romaniei, republicata.
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