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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
Doamnei Secretar General Izabela CHENCIAN

Stimatd doamnd Secretar General,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. XXXV/2649/30.05.2018, inregistrata la Consiliul
Economic si Social cu nr. 3112/06.06.2018, va transmitem atasat avizul Consiliului Economic si
Social referitor la propunerea legislativi pentru modificarea §i completarea Legii nr.53/2003

privind Codul muncii (b271/24.05.201 8)).

Cu deosebita consideraie,

Silvia-Mihaela ARICIU |
Director

Directia Elaborare Avize si Pregﬁtil:e Sedinte
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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

Legii nr.53/2003 privind Codul muncij (b271/24.05.2018)

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, in
sedinta din 19.06.2018, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarele observatii:

* modificarile propuse la art. § alin. (2), respectiv de introducere a noi criterii de
discriminare, sunt nepractice si pot crea confuzij. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cuprinde
deja o sectiune dedicata egalitatii in materie de angajare, criteriile invocate neregasindu-se
in cadrul acesteia (identitatea de gen, limba, boala cronica necontagioasd); in plus,
modificarea instituits asupra art. 5 alin. (2) isi propune si aplice discriminarea si in alte
cazuri similare, in doctrini fiind stipulat cd se impune o subliniere fundamentals:
enumerarea legald a criteriilor care, odatad incilcate, constituie acte discriminatorii este
exhaustiva”. Astfel. sanctionarea contraventionald putindu-se face doar pentru incilcarea
unor dispozitii legale exprese, iar nu prin analogii sau asemanari, se recomanda eliminarea
mentiunilor privind “alte cazuri similare” sau “alte criterii similare”;

® Dpotrivit prevederilor art. 16 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicj



din acelasi act normativ ori in doua sau mai multe acte normative.). Prin urmare, este
recomadat ca modificarile s3 opereze asupra Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, care prevede in
detaliu toate aspectele legate de discriminare, Codul muncij trebuind sa prevadi la nivel de
principiu sanctionarea faptelor de discriminare;

introducerea de noj notiuni si definitii este recomandati g fi operati asupra Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, ca reguli general aplicabile, iar in sectiunea destinats egalitatii in
materie de angajare si fie adiugate reguli specifice, Codul muncii trebuind doar sd adauge
particularitati sau reguli speciale care privesc exclusiv relatiile de munca, daci nu sunt
aplicabile intocmai regulile generale previzute in legea cadru;

se impune revizuirea modificarilor aduse art. 59, acestea nereprezentdnd modificiri de
substanta, fiind, prin urmare, Oportuna renuntarea la enumerarea criteriilor si trimiterea la
sediul materie;

introducerea in cuprinsul art. 260 a sanctiunilor contraventionale pentru nerespectarea
dispozitiilor privind anti-discriminarea nu se doveste a fi utild, in contextul in care
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, deja prevede la art. 26 exact acelasi lucru. Mai mult, in cazul in
care se va impune ulterior modificarea cuantumului, este mai facild modificarea unei
ordonante a Guvernului decat a Codului Muncii;

este necesard revizuirea formularilor utilizate, limbajul utilizat fiind unul greoi si
constatdndu-se exces de reglementare; incercarea de definire exahaustivi a fiecarei situatii
in care discriminarea poate apdrea determind un exces de reglementare ce are efecte

negative asupra eficientei si calitatii actului de justitie.

Presedinte,
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