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AVIZ
referitor la propunerea legislativii pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 privind Codul muncii

Analizdnd propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 privind Codul muncii (nr.b271 din
24.05.2018), transmisa de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV/2648/30.05.2018, inregistratd la Consiliul Legislativ sub
nr.D566/31.05.2018,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata si art46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazd favorabil propunerea legislativi, cu luarea in
considerare a urmitoarelor observatii si propuner :

1. Propunerea legislativi are ca obiect modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmarindu-se definirea mai
precisa a conceptului de discriminare in domeniul relatiilor de munca,
incluzénd reglementarea discrimindrii prin asociere, a hartuirii, a
victimizarii si a violentei psihice (bullying).

Propunerea legislativa face parte din categoria legilor organice,
iar in aplicarea art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata,
prima Camera sesizata este Senatul.

2. Semnaldm ca Secretarul General al Senatului a transmis spre
avizare Consiliului Legislativ doud propuneri legislative avand ca
obiect modificarea si  completarea Ordonantei  Guvernului
nr.137/2000, prima urmérind instituirea de masuri privind prevenirea



si combaterea hartuirii morale la locul de muncd, iar cea de a doua
reglementarea discriminirii prin asociere, precum si a hartuirii
psihologice, pentru care au fost emise avizele favorabile cu observatii
sl propuneri cu nr.272/25.03.2015, respectiv  nr.156/2.03.2018.
Ambele propuneri legislative au fost respinse de Senat si se afld in
procedura legislativa la Camera Deputatilor.

Mentiondnd ca si prezenta propunere urmareste reglementarea
hértuirii la locul de munca, a discrimindrii prin asociere, precum si a
violentei psihologice, pentru respectarea art.14 din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, referitor la
asigurarea unicititii reglementirii in materie, apreciem necesar ca
prezenta propunere, precum si cele mentionate supra si fie analizate
concomitent.

Mai precizam cd, in lucru la Consiliul Legislativ, in plus fata de
prezenta propunere, se afla spre avizare inca o propunere legislativa,
ce vizeazd interventii asupra Legii nr.53/2003, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare (nr.b274 din 30.05.2018),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV/2744/4.06.2018, inregistrata la Consiliul Legislativ sub
nr.D581/31.05.2018.

De asemenea, mentionam cad o propunere legislativd privind
prevenirea si combaterea ,bullying”-ului/,mobbing”-ului a fost
avizata de Consiliul Legislativ cu avizul favorabil nr.1218/29.11.2016,
propunere care a fost clasata.

3. Referitor la dreptul Uniunii Europene incident in domeniu,
precizdm cd, daca prin prezenta propunere legislativd se urmirea
transpunerea unor directive, enumerate in Expunerea de motive,
proiectul trebuia insotitd de un tabel de corespondentd intre normele
din directive si solutiile preconizate prin prezentul demers normativ.
De asemenea, in finalul propunerii legislative, dupa partea dispozitiva,
trebuia inclusd mentiunea privind transpunerea normelor Uniunii
Europene, specificdndu-se dacd transpunerea este integrala sau
partiala, in ultimul caz, fiind necesard precizarea in detaliu a textelor
(sectiuni/articole/paragrafe, dupi caz) transpuse.

Mai  precizim cd Directiva 2004/113/CE de  aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, a ciror
transpunere este mentionatd in Expunerea de motive, potrivit art.3
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alin.(4) ,,nu se aplicd problemelor privind ocuparea fortei de munci si
munca”.

4. Mentionam ca prevenirea si sanctionarea oricirei forme de
discriminare face obiectul Ordonantei Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile ulterioare, care este reglementarea-cadru
in materia nediscrimindrii si a egalitatii de tratatment.

Potrivit art.3 lit.a) din Ordonantei Guvernului nr.137/2000,
»Dispozitiile prezentei ordonante se aplicd tuturor persoanelor fizice
sau juridice, publice sau private, precum si institutiilor publice cu
atributii in ceea ce priveste: a) conditiile de incadrare in muncd,
criteriile §i conditiile de recrutare, selectare §i promovare, accesul la
toate formele si nivelurile de orientare, formare Si perfectionare
profesionald;”, iar potrivit art.7, ,,Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul cd
aparfine unei anumite rase, nationalitdti, etnii, religii, categorii
sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, vdrstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, intr-
un raport de muncd si protectie sociald, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege, manifestatd in urmdtoarele domenii:

a) incheierea,  suspendarea, modificarea sau  incetarea
raportului de muncd;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de
muncd sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decdt cele reprezentind
salariul;

d) formarea,  perfectionarea, reconversia si promovarea
profesionald;e) aplicarea mdsurilor disciplinare;

) dreptul de aderare la sindicat si accesul la Jacilitatile
acordate de acesta;

g8) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.”

Din interpretarea coroborati a celor doud norme rezulti fira
echivoc faptul ca, in domeniul de reglementare al actului normativ
mentionat sunt incluse si aspectele specifice referitoare la prevenirea
s1 sanctionarea discrimindrii in sfera relatiilor de munca.

Mai ~ mult  decat atdt, art.7 face parte din
Sectiunea | Egalitatea in activitatea economicd si in materie de
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angajare si profesie a Capitolului 11 Dispozitii speciale din Ordonanta
Guvernului nr.137/2000.

Prin urmare, Ordonanta Guvernului nr.137/2000 constituie
dreptul comun in materia discriminarii, transpunand integral, conform
mentiunii din finalul acesteia, prevederile Directivei 2000/43/CE a
Consiliului din 29 iunie din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalititii de tratament intre persoane, fard deosebire de
rasa sau origine etnica si ale Directivei 2000/78/CE a Consiliului din
27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalititii
de tratament, in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea
fortei de munca.

Discriminarea in sfera relatiilor de munca este reglementata siin
Codul muncii, prin prevederile art.5, art.6, art.159 alin.(3) si art.242
litb), care nu sunt derogatorii de la prevederile Ordonantei
Guvernului nr.137/2000, ci constituie detalieri ale acesteia.

De asemenea, dispozitiile Cap.II din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, reglementeaza egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si biarbati in domeniul muncii.

5. In considerarea obiectului exprimat al reglementirii,
semnaldm ca o parte dintre solutiile legislative preconizate, asa cum
reiese din tabelul de mai jos, sunt deja consacrate legislativ prin
prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile ulterioare.

Textul preconizat pentru Ordonanta Guvernului nr.137/2000
Art.5 alin.(4) din Codul muncii Art.2 alin.(3)

Art.5 alin.(5) din Codul muncii Art.2 alin.(5)

Art.5 alin.(7) din Codul muncii Art.2 alin.(7)

Art.5 alin.(8) din Codul muncii Art.2 alin.(2)

Art.5 alin.(11) din Codul muncii Art.5

Pentru evitarea paralelismului legislativ interzis de art.16 alin.(1)
din Legea nr.24/2000, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, este necesar ca de fiecare dati cand textele preconizate
contin solutii normative deja reglementate in reglementarea-cadru in
materia discriminarii, fie si se renunte la acele texte, fie si fie




redactate sub forma unor norme de trimitere la dispozitiile concrete
din Ordonanta Guvernului nr.137/2000.

In altd ordine de idei, recomandim a se analiza daca aspectele de
noutate sau de clarificare a sensului unor termeni/expresii, vizate prin
prezenta propunere, care nu sunt exclusiv relationate cu sfera
raporturilor juridice de muncd, nu ar trebui sa fie incluse in
reglementarea-cadru in materie, Ordonanta Guvernului nr.137/2000.

6. Pentru rigoare, este necesari redactarea titlului, astfel:

~Lege pentru modificarea §i  completarea Legea
nr.53/2003-Codul muncii ”,

7. La partea introductivi a articolului unic, pentru respectarea
normelor de tehnica legislativd, propunem urmaitoarea formulare:

wArticol unic. - Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 345 din 18
mai 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se modifica si se
completeaza, dupa cum urmeaza:”.

8. In ceea ce priveste pet.1-3, intrucat se preconizeazi modificari
ale unor diviziuni ale aceluiasi articol, pentru fluenta textului, precum
s1 pentru respectarea normelor de tehnicd legislativa, este necesari
comasarea lor intr-un singur punct, avind o parte dispozitivd cu
urmatoarea redactare:

»1. Alineatele (2) - (4) ale articolului 5 se modifica si vor
avea urmaitorul cuprins:”.

Pe cale de consecintd, punctele subsecvente se vor renumerota in
mod corespunzitor.

La textele propuse pentru alin.(2)-(4) ale art.5, avand in vedere
cd interventiile legislative nu vizeaza intregul articol, pentru un spor
de rigoare normativa, marcarea ,,Art. 5” din debut se va elimina.

Reiterdm aceeasi observatie pentru toate situatiile similare din
proiect, inclusiv pentru pet.6, cu referire la textul propus pentru
alin.(3) al art. 159.

De asemenea, pentru respectarea regulilor de punctuatie, textele
propuse se vor reda intre ghilimele, elimindndu-se semnul grafic ,,:”,
pozitionat dupd marcarea alineatelor; observatia este valabild pentru
toate situatiile similare din cadrul proiectului.

9. La pet.1 referitor la textul preconizat pentru art.5 alin.(2),
semnaldm, pe de o parte, cd expresia ,,identitate de gen” nu este
definitd nici in Codul muncii §i nici in Ordonanta Guvernului
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nr.137/2000, iar pe de altd parte, ¢ din punct de vedere semantic este
incorectd, neintelegdndu-se cum s-ar putea realiza discriminarea pe
criteriul de identitate de gen, motiv pentru care este necesard
revederea textului.

Totodata, in textul propus se foloseste sintagma »apartenenta la
o categorie defavorizatd”, fard ca in Codul muncii si fie prevazute
categorii defavorizate, insa aceeasi sintagma se regaseste in Ordonanta
Guvgrnului nr.137/2000, care la art.4 din acest act normativ prevede
ca ,,In intelesul prezentei ordonante, categorie defavorizatd este acea
categorie de persoane care fie se afld pe o pozitie de inegalitate in
raport cu majoritatea cetdatenilor datoritd diferentelor identitare fatd
de majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere Si
marginalizare.”.

Prin urmare, pentru evitarea dubiilor in interpretare, este
necesard, fie definirea expresiei ,,categorie defavorizata”, fie inserarea
unei trimiteri la art.4 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000.

Observatiile sunt valabile si pentru pet.5 referitor la textul
preconizat pentru art.59 lit.a).

De asemenea, expresia ,,orice alt criteriu similar”, din finalul
textului preconizat pentru art.5 alin.(2), este foarte vaga si susceptibila
de interpretdri variate. Referitor la acest aspect, precizam ci art.2
alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 este clar redactat,
realizdnd raportarea ,,oricdror altor criterii” la scopul sau efectul
acestora asupra drepturilor fiecdrei persoane - ,, ...si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.

Din aceste ratiuni, expresia ,,orice alt criteriu similar” trebuie
completatd, inserdndu-se elemente obiective la care sa se poatd face
raportarea, de o manierd asemanatoare celei citate supra sau intr-o altd
redactare neechivoca.

Observatia este valabila pentru actualul pet.6 referitor la textul
preconizat pentru art.159 alin.(3).

10. La actualul pct.2, la textul propus pentru alin.(3) al art.5,
propunem eliminarea expresiei ,,In sensul prezentei legi”, folosita in




mod inutil; observatia este valabild si pentru pet.3 si pet.4, in cazul
textelor propuse pentru alin.(4) — (10) ale art.5.

Totodata, referitor la textul preconizat pentru art.5 alin.(3),
precizam cd din formularea normei lipseste expresia ,,actele si faptele
de”, existentd in textul de lege lata si necesard, de altfel, deoarece
discriminarea trebuie sd se concretizeze, din punct de vedere juridic,
intr-un act sau fapt constand in restrictia, deosebirea, excluderea sau
preferinta manifestate fatd de o persoana.

Prin urmare, propunem péstrarea textului in vigoare al art.5
alin.(3).

11. La actualul pet.3 referitor la textul preconizat pentru art.5
alin.(4), mentionam ca o dispozitie similard existd in Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 - la art.2 alin.(3)! -, deosebirile constand in
calificarea expresd a discrimindrii ca fiind indirecta si in stabilirea
faptului cd mijloacele de atingere a scopului trebuie si fie
proportionale, fira a se preciza ce se fintelege prin termenul
,»proportional”. Propunem a se analiza daci, aviand in vedere art.2
alin.(3) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000, care se aplica si n
materia relatiillor de muncd, nu ar fi recomandati inserarea unei
trimiteri la reglementarea-cadru din materia discriminarii, evitindu-se
paralelismul legislativ.

Totodata, pentru respectarea exigentelor normative si intrucat
norma de trimitere vizeaza acelasi articol, sintagma ,,stipulate in art.5
alin.(2)” se va inlocui cu sintagma ,,prevazute la alin.(2)”.

Reiterdm observatia pentru toate situatiile similare din proiect.

12. La actualul pct.4, pentru respectarea exigentelor normative,
partea dispozitivd se va reda astfel:

s Dupa alineatul (4) al articolului 5 se adaugi ... noi
alineate, alin.(...) — (...) cu urmitorul cuprins.”.

12.1. Referitor la textul preconizat pentru art.5 alin.(5),
semnaldm si in acest caz prezenta unui paralelism legislativ, hdrtuirea
fiind definitd la art.2 alin.(5)? din Ordonanta Guvernului nr.137/2000,
motiv pentru care, propunem eliminarea textului.

' ,(3) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului
in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere
a acelui scop sunt adecvate si necesare”.

2 (5) Constituie hartuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de rasi,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie
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Observatia este valabild pentru textul preconizat pentru art.5
alin.(7) care defineste victimizarea, insi de o maniera inferioara din
punctul de vedere al redactarii si incompleta, fata de art.2 alin.(7)° din
Ordonanta Guvernului nr.137/2000.

O situatie similard regasim si in cazul textului preconizat pentru
art.5 alin.(8), a carui solutie se regiseste deja, mult mai bine redactata,
la art.2 alin.(2)* din Ordonanta Guvernului nr.137/2000.

De asemenea, solutia cuprinsi in textul preconizat pentru art.5
alin.(11)° este deja reglementata la art.5 din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000.

12.2. La textul preconizat pentru art.5 alin.(6), semnalim ci din
definitia formulatd pentru ,,discriminarea prin asociere” nu se intelege
care este acceptiunea expresiei, deoarece definirea se realizeaza
circular, fara respectarea regulilor logicii, fiind folosit, pentru
stabilirea intelesului asocierii, un termen care face parte din aceeasi
familie lexicald, adjectivul ,,asociat”. Prin urmare, pentru asigurarea
corectei aplicari a normei, textul trebuie reformulat in consecinta.

12.3. Referitor la textul preconizat pentru art.5 alin.(9), este
necesara reformularea acestuia, deoarece exprimarea ,,se sanctioneaza
esecul asigurarii adaptarii rezonabile” este, atit ambigua, cét Si
improprie limbajului normativ.

12.4. Semnalam ca tipurile de comportament la care se referi
textul preconizat pentru art.5 alin.(10) care stabileste acceptiunea
expresiei ,,violentd psihologica-bullying” pot fi incadrate in categoria
faptelor ~ prevdzute de art.15 din  Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, potrivit caruia ,, constituie contraventie,
daca fapta nu intrd sub incidenta legii penale, ... acel comportament
care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitdtii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau

defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”.

3 (7) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordonante orice tratament
advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal
si al nediscrimindrii”.

*,(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute la alin. (1) este considerati
discriminare in intelesul prezentei ordonante”.

3 ,Diferenta de tratament bazati pe o caracteristica legatd de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie
discriminare atunci cand, in temeiul naturii activititilor ocupationale sau al contextului in care acestea se
desfdsoard, o asemenea caracteristici reprezinti o cerintd profesionald reald si determinanti, cu conditia ca
obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala”.



ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de
persoane sau unei comunititi si legat de apartenenta acestora la o
anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizatid ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald a acestuia”.

Prin urmare, in acord cu prevederile art.14 alin.(1) si art.16 din
Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificrile si completarile
ulterioare, pentru asigurarea unicitdfii reglementirii in materie,
precum s§i pentru evitarea credrii unor paralelisme de reglementare,
apreciem cd instituirea altor masuri pentru combaterea respectivelor
comportamente ar trebui si fie realizatd sub forma unor interventii
legislative exprese asupra actualei legislatii-cadru in domeniul
discrimindrii.

12.5. Referitor la textul preconizat pentru art.5 alin.(12), pentru
respectarea prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.24/2000,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora
»este interzisd instituirea acelorasi reglementdri in mai multe articole
sau alineate din acelasi act normativ”, propunem eliminarea acestuia,
deoarece solutia normativd privind includerea unei mentiuni in
regulamentul intern cu privire la nediscriminarea la locul de munci si
asigurarea informdrii angajatilor asupra acestui aspect, este deja
reglementata la art.242 lit.b)° si art.2437 din Codul muncii.

13. La actualul pct.6, la textul propus pentru alin.(3) al art.159,
avand in vedere ca solutia propusad vizeazd modificarea unui singur
alineat al art.159, pentru rigoare normativd, marcarea ,,Art. 159” din
debutul textului, se va elimina.

14. La actualul pct.7, pentru respectarea normelor de tehnica
legislativa partea dispozitiva se va reda sub forma:

- »= La articolul 260 alineatul (1), dupi litera q) se
introduc doua noi litere, lit. r) si s), cu urmatorul cuprins:”.

¢ ,Regulamentul intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozitii: ... b) reguli privind respectarea
principiului nediscrimindrii si al inlaturérii oricarei forme de incalcare a demnitatii;”

7 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fati
de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita de
angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se stabileste prin
contractul colectiv de munci aplicabil sau, dupi caz, prin continutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.”
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Referitor la textul preconizat pentru art.260 alin.(1) litr.r),
semnalam c3, la art.26 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
aceleasi fapte sunt considerate contraventii, avand stabilite aceleasi
sanctiuni, fiind necesard eliminarea textului.

La lit.s), pentru respectarea stilului normativ, propunem ca textul
sa debuteze astfel: ,,s) incélcarea prevederilor art.5 alin.(12) ...”.

Bucuresti

NI, Gb‘\\af\ QBRONS
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. O.U.G. nr. 123/2003 - M. Of. nr. 919/22 dec. 2003); Decizia I.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin.
(1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr. 553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia I.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr.
335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia I.C.C.J. nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia
I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238 alin. (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr.
817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr. 1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of.
nr. 138/24 feb. 2015(art. 76 Iit. b), art. 78))

1 republicare cu
renumerotare

2 completat prin

3 modificari prin

4 modificari prin

M. Of. nr. 345/18 mai 2011
Lege - Codul muncii

L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la | septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind art. 269
Codul de procedura civila

Nota: v. De la data intrarii in vigoare a Codului de procedura civila, referirile din cuprinsul actelor normative la
hotararea judecatoreasca "definitiva si irevocabild" sau, dupa caz, "irevocabild” se vor intelege ca fiind facute la
hotérarea judecatoreasca "definitiva". In cuprinsul celorlalte acte normative in vigoare, sintagma "puterea de lucrt
judecat/puterea lucrului judecat" se Tnlocuieste cu sintagma "autoritatea de lucru judecat/autoritatea lucrului
judecat"; Ori de cate ori prin legi si prin alte acte normative se face trimitere la Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale ori la "societatea comerciald/societatile comerciale”, dupa caz, trimiterea se considera a fi
facutd la Legea societdtilor nr. 31/1990 ori, dup4 caz, la societatea/societatile reglementata/reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare”,

L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012 modificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pdnd la | februarie 201
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificari prin

6 modificari prin

L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de [ februarie 2014, modifica art.

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014

0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2073

de proceduré civild, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari si L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

7 modificari prin

Consiliul Legislativ -

L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoresti, precum si pentru pregéatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild
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modificari prin

w

modificari prin

10 modificari prin

11 modificari prin

12 modificari prin

13 admisa exceptie
de neconst. prin

14 modificari prin

15 admisa exceptie
de neconst. prin

16 modificari prin

Consiliul Legislativ -

.nr. 214/2013

. nr. 2565/2013

.nr. 77/2014

.nr. 12/2015

.nr. 97/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 814/2015

D.C.C. nr. 814/2015

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative conexe

M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiiler art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

vineri, 22 iunie 2018

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 4/2013

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (3)-(6) la art. 16, alin. (3) i
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modificd art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implinegte la I august 2015)dupd care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 60 alin. (1) lit. g)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupa
care opereazd art. 147 din Constitufie
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17 modificari prin L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016 introduce lit. g) la alin. (1) al art. 5]

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum si a altor acte normative

in cuprinsul Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si in cuprinsul actelor normative in vigoare din domeniul adoptiei, sintagma "deschiderea procedurii
adoptiei interne" se inlocuieste cu sintagma "deschiderea procedurii adoptiei", denumirea "Oficiul Roman pentru
Adoptii" sau, dupa caz, "Oficiul" se inlocuieste cu denumirea "Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului sl Adoptie” sau, dupa caz, cu "A.N.P.D.CA.", sintagma "potrivire teoreticd" se inlocuieste cu sintagma
"potrivire initiald" si termenul "ordin" se inlocuieste cu termenul "decizie". Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
in cuprinsul dispozitiilor art. 20 alin. (2) sl (3) si art. 21 alin. (1) din Legea nr. 273/2004, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare, termenul "Oficiul" se inlocuieste cu termenul "comisia".

8 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016 art. 32 alin. (1) lit. a)

de neconst. prin

19 modificari prin

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) Iit, a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016 suspendd pentru 45 de zile dispoziiile art.
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de 32 alin. (1) lit. @) (termenul se implineste
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din la 22 august 2016) dupa care opereazd

Legea nr. 53/2003 - Codul munci prevederile art. 147 din Constitutie

20 modificari prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016 modificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016 introduce o noud liniwd la art. 139 alin. (1,

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

22 modificari prin -~ O.U.G. nr. 53/2017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017 modificd art. 16, art. 17 alin. (5), art. 119,
Ordonanta de urgenté pentru modificarea si completarea Legii  art. 260 alin. (1) lit. e) si art. 263 alin. (2);
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce art. 15_1, lit. e _1)-e 3) si q) la

aprobat& cu modificéri si L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018 art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) si (3) la
completari prin art. 260 -

abrogd art. 264 alin. (4)

23 modificari prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art,

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia 356 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza ipotezd( termenul se implineste la 21 mar-.
a doua, prima ipotez3 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii 2018, dupd care opereazi prevederile art

147 din Constitutie

24 admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018 art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima

de neconst. prin

25 completat prin

Consiliul Legislativ -

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia  ipotezd
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018 introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii
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26 modificari prin

27 modificari prin

Consiliul Legislativ -

L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

L.nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

vineri, 22 innie 2018

modificd art. 15 1 lit. a) 5i b), art. 16 alin.
(1) 5i(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) si
e_l)-e 3)siart. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72
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