EXPUNERE DE MOTIVE

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, a
intrat in vigoare incepand cu data de 01.07.2017 si stabileste cadrul general in
materie. Printre reglementarile si noutatile aduse o serie de facilitati pe care aceasta
lege le aduce sunt cele privitoare la persoanele cu dizabilitéti care, in conformitate
cu articolul 22, ar trebui sd beneficieze de un spor de 15% din salariul de
bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare. Tipurile de
handicap pentru care acest spor este permis sunt handicapul grav sau accentuat,
fara a exista alte precizari in acest sens.

Pe langa aceasta prevedere, textul legal contine si o altd teza, teza privitoare
la emiterea unui act normativ secundar, de tip hotarare de Guvern prin care sa fie
indentificate categoriile de handicap, grav sau accentuat, care vor beneficia de
acest spor.

De la momentul intrdrii in vigoare a legii si pand la momentul actual
Guvernul nu a emis actul normativ la care articolul 22 il obliga astfel ca, pana in
acest moment, persoanele cu dizabilitati de tip grav sau accentuat nu pot beneficia
de sporul de 15%.

Intr-o alti ordine de idei, textul legii obligd Guvernul si emitd un act
normativ prin care sa se creeze o diferentiere intre persoanele cu handicap grav si
accentuat, impunand ca viitoarea hotarare sa identifice categoriile de handicap grav
sau accentuat care pot beneficia de acest spor. Din aceastd perspectiva, orice
dizabilitate care afecteaza capacitatea de munca presupune un efort suplimentar al
angajatului pentru a reusi sd aiba o productivitate a muncii ori randament
echivalent cu o persoana fara dizabilitati. Mai mult decat atat, orice diferentiere pe
categorii ar crea o situatie de discriminare intre persoanele cu handicap grav — fie
ca acest handicap este vizual, auditiv ori locomotor de exemplu. Acelasi lucru s-ar
petrece si in cazul persoanelor cu handicap accentuat.

Emiterea unei hotdrari in acest sens ar reprezenta un act normativ
dicriminatoriu si neconstitutional in raport cu prevederile constitutionale astfel ca,



intentia legiuitorului de a crea un cadru legal in care si fie asigurati egalitatea in
drepturi si nediscriminarea in cadrul aceleiasi categorii de minoritati ar fi afectata.

In acest spirit este necesar ca ultima tez4 a articolului 22 din Legea 153/2017
sa fie modificatd in sensul eliminarii acestei obligatii a Guvernului de a emite o
hotérare.
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