EXPUNERE DE MOTIVE

In cursul activitatii profesionale lucritorii pot fi expusi anumitor riscuri ale caror
repercusiuni asupra sanatatii pot aparea la mulfi ani dupad incetarea expunerii. Aceste
aspecte au fost avute in vedere si cind legislatia din domeniul sanatatii si securitatii in
muncd (Normele metodologice de aplicare ale legii 316/2006, aprobate prin HGR
1425/2006 cu modificarile ulterioare, Art. 160, alin. 1, lit. b) a stipulat posibilitatea
semnaldrii si declardrii bolilor profesionale de tipul pneumoconiozelor si cancerului
profesional, in afara intervalului de 2 ani de la incetarea expunerii profesionale, valabil in
cazul celorlalte boli profesionale

(...b) semnalarea si declararea se fac intr-un interval de maximum 2 ani de la
incetarea expunerii profesionale considerate cauza a imbolnavirii. Exceptie fac cazurile
de pneumoconioze si cancerul...)

Pentru a beneficia de un diagnostic precoce si, prin urmare, de o abordare
terapeutica care sa asigure un prognostic favorabil, starea de sdndtate a acestor lucratori
trebuie verificatd periodic de un personal medical avizat asupra riscurilor profesionale
avute in vedere. In Roménia, aceste probleme sunt cu atit mai importante cu cit, exista
un grup populational semnificativ (peste o sutd de mii de lucratori) care a activat in
industria extractivd si alte sectoare industriale (turndtorii, industria constructoare de
masini etc.) care a fost disponibilizat fara niciun fel de examen medical de bilant la
incetarea expunerii la pulberi minerale. Pe de altd parte, sunt numeroase studii in
literatura de specialitate care atribuie riscului profesional o parte importanta din etiologia
patologiei oncologice (4% din totalul cancerelor, respectiv 12,5% din cancerele
pulmonare), situatie in flagrantd contradictie cu datele statistice din tara noastrd, unde
cazurile de cancer profesional sunt o raritate (0 in 2017, 3 1n 2016, 7 in 2015).

Aceasta supraveghere medicala insd, in momentul de fatd, nu poate fi realizata din
citeva motive:

1. Casa de Asiguradri Sociale de Sanatate (Legea 95/2006, Sectiunea a 6-a,
Art. 248, lit. 0) nu deconteazd serviciile acordate in cadrul sectiilor/clinicilor de boli

profesionale si al cabinetelor de medicina a muncii);



2 Réspunderea angajatorului cu privire la asigurarea supravegherii stirii de
sandtate in relatie cu munca se incheie in momentul incetérii relatiilor de munca dintre
angajat si angajator (HGR 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, Art. 8,
alin. I: Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in muncd, de adaptare, periodic, la
reluarea activitatii, supraveghere speciald si promovarea sanatitii la locul de munca.

Art. 37 alin. 3: Dosarele medicale trebuie pastrate la structurile de medicina
muncii cel putin 40 de ani de la incetarea expunerii, in cazul expunerii profesionale la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca si Art. 43 La intreruperea temporara
sau definitiva a activitatii lucratorului, structura de medicina muncii va preda dosarul
medical al acestuia medicului sau de familie).

B Casa Nationald de Pensii Publice, administratorul fondului de asigurari
pentru accidente de muncd si boli profesionale, printr-o modificare recentd a Legii
346/2002, legea asigurarilor pentru accidente de muncd si boli profesionale (OUG
103/2017) nu mai considera persoanele care au depasit varsta legald de pensionare a avea
statutul de asigurat si, prin urmare, nu deconteaza serviciile medicale acordate acestor
fosti  lucratori de catre cabinetele medicale de medicina muncii  sau
sectiile/compartimentele de medicina muncii din structura spitalelor.

Avand in vedere aceste aspecte consideram oportun un proiect de lege care sa
aiba in vedere depistarea precoce a acestor afectiuni in populatia expusd riscului
pneumoconiogen, respectiv cancerigen/mutagen.

Avind in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintam Parlamentului

Romaniei, spre dezbatere si adoptare, prezenta propunere legislativa.
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