Lege

privind infiinfarea Consiliului national pentru dezvoltarea resurselor
umane din administratia publici

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.1.- Se infiinteazd Consiliul national pentru dezvoltarea resurselor umane
din administratia publica, organism cu rol consuitativ, fara personalitate juridica,
cu activitate nepermanentd, denumit in continuare Consiliul, care functioneazi pe
langa Secretariatul General al Guvernului.

Art.2.- (1) Consiliul are rolul de a promova un cadru institutional adecvat
pentru coordonarea politicilor publice si actiunilor cu impact asupra resurselor
umane din administratia publicd, asigurdnd dezvoltarea resurselor umane din
administratia publicd, precum si de a evalua atingerea obiectivelor asumate in
domeniul resurselor umane de citre Guvernul Romaniei.

(2) Consiliul indeplineste urmatoarele atributii:

a) evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor si tintelor
asumate in domeniul resurselor umane din administratia publici prin documente
strategice si elaboreazi cu privire la acestea analize ale ciror concluzii le prezinta
prim-ministrului;

b) elaboreazd, la cererea prim-ministrului sau din proprie
initiativa, rapoarte privind evolutiile inregistrate in domeniul resurselor umane din
administratia publica, pe care le prezintd prim-ministrului;



c) identificd priorittile de reformd in domeniul resurselor
umane si le prezintd prim-ministrului;

d) avizeazad strategiile nationale privind resursele umane din
administratia publicd, precum si propunerile legislative cu impact asupra
personalului din administratia publica la nivel national;

e) formuleazd propuneri sau recomandari pentru armonizarea
prioritatilor legislative in domeniul resurselor umane promovate de institutiile cu
atributii in domeniul resurselor umane pe care le prezinta prim-ministrului;

f) faciliteaza publicitatea/promovarea activititii derulate atat de
Consiliu, cat si de institutiile publice reprezentate in acesta;

g) elaboreaza sau participa la elaborarea altor rapoarte, studii si
analize cu privire la resursele umane din administratia publici, la solicitarea prim-
ministrului;

h) elaboreazd proiectul de regulament de organizare si
functionare a Consiliului care este supus spre aprobare Guvernului.

(3) Consiliul elaboreazi si prezintd anual prim-ministrului un raport
privind activitatea desfasuratd si situatia resurselor umane din administratia
publicd, raport care se aduce la cunostintd publicd, prin publicarea pe site-ul
Secretariatului General al Guvernului.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Consiliul coopereazi si
colaboreazi cu institutii §i autoritdfi publice sau cu alte structuri cu atributii in
domeniul resurselor umane. Consiliul poate solicita institutiilor si autoritatilor
publice informatiile necesare pentru elaborarea analizelor si rapoartelor din aria de
competenta.

Art.3.- (1) Consiliul este consultat obligatoriu cu privire la actele normative
prevazute la art.2 alin.(2) lit.d).

(2) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si
institutiile publice au obligatia s informeze Consiliul cu privire la intentia de
reglementare a unor strategii nationale privind resursele umane din administratia
publica, precum si cu privire la propunerile de acte normative cu impact asupra
personalului din administratia publici la nivel national, cel mai tarziu la data
publicérii proiectelor acestora pe site-ul propriu, in procedura de consultare
publica.

(3) Instiintarea transmisi Consiliului trebuie s cuprinda cel putin
urmatoarele informatii:

a) principalele probleme a caror solutionare este vizatd prin
proiectul de act normativ;



b) principalele solutii identificate prin proiectul de act normativ;
¢) mijloacele disponibile pentru realizarea scopului propus;
d) calendarul estimat pentru derularea procedurii de consultare,
avizare, respectiv adoptare a actului normativ.
(4) Avizul Consiliului se formuleaza si se transmite in scris. Avizul
poate fi: favorabil, favorabil cu obiectii sau propuneri ori negativ.

Art.4.- (1) Pentru desfasurarea reuniunilor Consiliului este necesard
asigurarea unui cvorum de jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului.

(2) In indeplinirea atributiilor prevazute la art.2 alin.(2) lit.d),
Consiliul emite avize consultative cu majoritatea simpli a participantilor.

(3) Avizele consultative, insotite, dupa caz, de recomandiri, se emit
in cadrul procesului de consultare preliminard interinstituionald a strategiilor
nationale privind resursele umane din administratia publici, precum si a
propunerilor legislative cu impact asupra personalului din administratia publici la
nivel national. Avizul consultativ se emite in termen de 10 zile de la data depunerii
documentatiei in cazul proiectelor cu procedurd obisnuiti si in termen de 5 zile in
cazul celor cu procedura de urgenta.

(4) Proiectul de act normativ este retransmis, spre stiinta,
Consiliului, in forma rezultata in procesul de avizare, de citre Secretariatul General
al Guvernului, anterior prezentdrii acestuia in sedinta de Guvern in vederea
adoptarii.

Art.5.- (1) Coordonarea Consiliului este asiguratd de prim-ministru sau, in
lipsa acestuia, de catre ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice. In
situatia in care acestia lipsesc, coordonarea este asiguratdi de reprezentantul
Secretariatului General al Guvernului, respectiv de reprezentantul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, dupi caz.

(2) Secretariatul General al Guvernului asiguri secretariatul tehnic al
Consiliului.
(3) Consiliul este format din:
a) cate un reprezentant al Secretariatului General al Guvernului,
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Ministerului Muncii
si Justifiei Sociale, Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Educatiei
Nationale si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
b) céte un reprezentant al structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale;



¢) doi reprezentan{i ai mediului academic, desemnati de
Consiliul National al Rectorilor;

d) un reprezentant al organizatiilor neguvernamentale cu
preocupari in domeniul resurselor umane;

e) doi reprezentanti al confederatiilor sindicale reprezentative la
nivel national, care au in componenta lor organizatii sindicale ale angajatilor din
administratia publica, nominalizati de Consiliul Economic si Social.

(4) Criteriile de selectie a organizatiilor previzute la alin.(3) lit.d) se
aprobd prin decizia prim-ministrului, la propunerea Secretariatului General al
Guvernului.

(5) Componenta nominald a Consiliului se stabileste prin decizie a
prim-ministrului, la propunerea institutiilor si organizatiilor previzute la alin.(3).

(6) Institutiile si organizatiile prevazute la alin.(3) desemneazi cite
un membru titular i un membru supleant in Consiliu.

(7) Membrii Consiliului au un mandat de 4 ani.

(8) Membrii desemnati pentru a face parte din Consiliu trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sd aiba cunostinte si competente specifice in domeniul
functiei publice si/sau resurselor umane din administratia public;

b) experientd profesionald relevantdi in ceea ce priveste
administratia publica;

¢) o buna reputatie profesionala si personala.

(9) Membrii Consiliului desemnati in conditiile alin.(5) primesc, in
conditiile legii, o indemnizatie de sedintd in cuantum de pand la 10% din
indemnizatia aferentad functiei de secretar de stat din cadrul organelor autorititii
publice. Cuantumul indemnizatiei se stabileste prin regulamentul previzut la art.8
alin.(6).

(10) Indemnizatia se acorda titularului si numai in situatia
neprezentdrii acestuia, supleantului.

(11) Finantarea cheltuielilor necesare exercitirii atributiilor care
revin Consiliului, ce decurg din prevederile prezentei legi, se asigura prin bugetul
Secretariatului General al Guvernului.

Art.6.- (1) Consiliul se intruneste trimestrial si ori de cite ori este necesar, la
convocarea coordonatorului sau, transmisd membrilor Consiliului prin intermediul
secretariatului tehnic.



(2) La sedintele Consiliului, in functie de tematica supusa dezbaterii,
pot fi invitafi sd participe si reprezentanti ai altor ministere sau organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si reprezentanti ai mediului
academic, ai organizatiilor neguvernamentale si reprezentanti ai confederatiilor
sindicale reprezentative pentru administratia publica.

(3) In exercitarea atributiilor sale de secretariat al Consiliului,
precum §i pentru asigurarea logisticii si expertizei necesare desfasuririi
corespunzatoare a activitafii acestuia/realizarii atributiilor sale, Secretariatul
General al Guvernului poate Incheia parteneriate sau protocoale de colaborare cu
alte autoritdfi sau institutii publice, cu mediul academic si organizatii
neguvernamentale.

Art.7.- Secretariatul tehnic al Consiliului este constituit din minimum 3
membri $i are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului, pe baza propunerilor acestuia;

b) asigura comunicarea avizelor consultative, precum si, dupa caz, a
recomandarilor Consiliului catre institutiile si autoritatile publice;

c) transmite, la cererea Consiliului, solicitiri de informatii cu
privire la personalul din administratia publica, institutiilor si autoritatilor publice,
in vederea fundamentarii analizelor si rapoartelor elaborate de Consiliu;

d) primeste si inregistreaza corespondenta adresatd Consiliului;

e) intocmeste minuta fiecarei sedinte a Consiliului;

f) asigurd logistica necesara desfasurarii sedintelor Consiliului;

g) transmite convocarile membrilor Consiliului;

h) centralizeazd informatiile privind intentiile de reglementare
comunicate de institutiile si autoritatile publice, monitorizeazd procesul de
elaborare si aprobare a acestora;

1) desfisoara alte activitafi ce decurg din exercitarea atributiilor
Consiliului si din regulamentul de organizare si functionare al acestuia.

Art.8.- (1) Prezenta lege va intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2019.

(2) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
se aprobd, prin decizie a prim-ministrului, criteriile de selectie a organizatiilor
prevazute la art.5 alin.(3) lit.d).

(3) In termen de 30 de zile de la aprobarea deciziei prevazute la
alin.(2), institutiile publice si organizatiile prevazute la art.5 alin.(3) lit.a)-c) si e)
au obligatia de a-si desemna reprezentantii in cadrul Consiliului.



(4) In termen de 30 de zile de la aprobarea deciziei prevazute la
alin.(2), Secretariatul General al Guvernului selecteazd organizatia
neguvernamentala prevazuta la art.5 alin.(3) lit.d).

(5) In termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi se aproba, prin decizie a prim-ministrului, componenta nominala a Consiliului.

(6) In termen de 30 de zile de la prima sedintd, Consiliul
elaboreaza regulamentul de organizare si functionare care se adoptd prin decizia
prim-ministrului.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 17 octombrie
2018, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2) din Constitutia
Romaniei, republicati.
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