EXPUNERE DE MOTIVE

Titlul proiectului de act normativ

Lege pentru completarea articolului 38 alineatul (3) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Motivele emiterii proiectului de act normativ

Descrierea
situatiei
actuale

In conformitate cu prevederile OG nr. 26/2011 privind infiintarea Inspectoratului
de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier - 1.S.C.T.R., cu modificarile si
completarile ulterioare, I.S.C.T.R. este organismul tehnic permanent specializat al
Ministerului Transporturilor desemnat s asigure inspectia si controlul respectirii
reglementdrilor interne i internationale in domeniul transporturilor rutiere.

Avand in vedere faptul ca:

- LS.C.T.R. are un rol important in domeniul transporturilor rutiere, deoarece
acfiunile de control au ca scop asigura unei competitii loiale intre operatorii
economici din domeniul transporturilor rutiere, imbunititirea conditiilor de
munca ale personalului din domeniul transporturilor rutiere, cresterea sigurantei
rutiere, protejarea infrastructurii si protectia mediului;

- In prezent salariile angajatilor 1.S.C.T.R. nu sunt motivante, comparativ cu
importanta si complexitatea activitatilor desfasurate, precum si riscurile la care
se expun;

- salariile personalului cu atributii de inspectie si control din cadrul 1.S.C.T.R.
sunt de cele mai multe ori mai mici decat salariile personalului din domeniul
transporturilor rutiere (ex: conducatori auto, manageri de transport, consilieri
de sigurantd, instructori auto, profesori de legislatie rutiers) si a personalului
angajat in autoritati similare I.S.C.T.R;

- principiul avut la adoptarea Legii nr. 352 din 23 decembrie 2015 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2011, conform ciruia
personalul I.S.C.T.R. beneficiaza de drepturi salariale motivante la un nivel
asemandtor celui de care beneficiaza personalul din institutii similare
“....salarizarea personalului din IS.C.TR. va fi asimilatd cu cea a
personalului din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald....” nu se
mai poate aplica, deoarece in conformitate cu prevederile art. 44, pct. 36 din
Legea - cadru nr. 153/2017 au fost abrogate “orice alte dispozitii contrare
prezentei legi”.

se impune modificarea legislatiei in vigoare, astfel incat personalul I.S.C.T.R. sa
beneficieze de drepturi salariale motivante la un nivel aseminitor celui de care
beneficiaza personalul din institutii similare.

Schimbari
{ preconizate

Incepénd cu drepturile salariale aferente lunii februarie 2019, cuantumul brut al
salariilor de baza ale personalului din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
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Controlul in Transportul Rutier — L.S.C.T.R. se majoreazi cu 20%, cu respectarea
prevederilor art. 38 alin. (6) din Legea - cadrunr. 153/2017.

Avand in vedere cele de mai sus, a fost elaborat, aldtura
completarea articolului 38 alineatul (3) din Legea-

salarizarea personalului platit din fonduri publice
aprobare.

t, proiectul de Lege pentru
cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind

pe care il supunem spre dezbatere si

Initiatori:
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