Tabel comparativ

Text in vigoare

Text propus

ART.2 din Legea nr.210/19999

(1) In cazul in care titularul dreptului la concediu paternal este asigurat in
cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat, el are dreptul la un concediu
paternal platit de 3 zile lucratoare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptimani de la
nagterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. din care
rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de
salarii al unitatii si este egala cu salariul corespunzitor perioadei respective.

Dupa alineatul (1) al articolului 2 se introduc doua noi alineate, alin.(1')
si (1 ), cu urmatorul cuprins:

.(1') De dreptul prevazut la alin.(1) beneficiaza si politistii. cadrele
militare, soldatii si gradatii profesionisti. precum si functionarii publici cu
statut spemal din sistemul administratiei penitenciare. in activitate.

(17) Persoanele care benehuaza de concediu paternal platit de 5 zile
lucratoare in conditiile alin.(1) sau (1') pot cumula acest drept cu dreptul la
invoire platitd. permisie sau zile de concediu. dupa caz. pentru nasterea unui
copil, prevazut de reglementarile legale in vigoare aplicabile categoriei de
personal din care fac parte.”

Dupa alineatul (3) al articolului 2 se introduce un nou alineat, alin.(4),
cu urmatorul cuprins:

.(4) Pentru personalul prevazut la alin.(1'), drepturile salariale
cuvenite pe perioada concediului paternal se stabilesc potrivit dispozitiilor
legale privind salarizarea acestor categorii de personal.”

ART.5 din Legea nr.210/19999

(1) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada
concediului de lauzie, tatal copilului beneficiazi de restul concediului
neetectuat de catre mama.

(2) Pe perioada concediului acordat in conditiile alin. (1) tatal copilului
beneficiaza de o indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcina si lauzie
cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculatd dupa salariul de baza si
vechimea in munca ale acestuia. acordati de unitatea la care tatal isi
desfasoard activitatea, la alegere.

Dupa alineatul (2) al articolului 5 se introduce un nou alineat, alin.(3),
cu urmatorul cuprins:

.(3) Personalul prevazut la art.2 alin.(1") beneficiaza. pe perioada
concediului acordat in conditiile alin.(1), de drepturile salariale reglementate
pentru aceste situatii de dispozitiile legale privind salarizarea acestor




categorii de personal.”

ART. 10 alineatul 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, moditicarea si completarea unor acte
normative $i prorogarea unor termene:

-(7) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administrajiei penitenciare. din institutiile publice de aparare,
ordine publicd si securitate nationald beneficiaza de prevederile Legii
concediului paternal nr. 210/1999.™

La data intririi in vigoare a prezentei legi, alineatul (7) al articolului 10
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.90/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
$i prorogarea unor termene, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr.973 din 7 decembrie 2017, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr.80/2018, se abroga.




