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referitor proiectul de Lege privind sistemul public de pensii

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic
si Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Lege privind sistemul public de

pensii.
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in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, in
sedinta din data de 10.10.2018, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ,
cu urmitoarele observatii, precum si cu propunerile de modificare previzute in anexi:
s se impune eliminarea conceptului de contributii ,datorate si pldtite” (rAméne
.datorate”), intrucét acesta poate conduce la diminuari ale veniturilor din pensii din
motive neimputabile contribuabilului, acesta din urma nefiind in culp# pentru eventuala
neplatd a contributiilor la stat de catre angajator (art. 3 — a), n));
¢ aparentul beneficiu pentru mamele care au crescut mai mult de 3 copii, materializat in
sciderea virstei standard de pensionare cu 6 ani, trebuie regandit, intrucat, concomitent
cu aceasta, scade §i cuantumul pensiei, un alt eventual sistem recompensatoriu fiind

mai dezirabil;



este necesard rezolvarea problemei biletelor de tratament, in sensul gasirii unei solutii
de a elimina concurenta neloiali ce apare in modul de distribuire a prestatiilor privind
tratamentul balnear citre unitatile prestatoare, fiind favorizate unitatile din proprietatea
CNPP fata de celelalte unitati (art. 113 alin. (4));

incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite trebuie si se faci din 3 in 3 ani
incepand cu | ianuarie 2019 (art. 27);

este necesar sa se elimine Anexa in care sunt previzute societitile care au locuri de
munca incadrate in conditii speciale, deoarece sunt discriminate celelalte societati cu
locuri de munca similare care nu pot sd mai fac astfel de incadrari (art. 28, lit. d));

se impune separarea sprijinului financiar acordat celor care vor obtine o pensie sub un
nivel impus (pensie minima) si incadrarea acestui sprijin la ajutoare sociale pentru a nu
demotiva persoanele care se vor afla cu pensia foarte aproape de acest nivel (art. 90);
excluderea elevilor, studentilor, ucenicilor aflati in practicd si care suferd un
accident de muncd, din categoria celor ce au dreptul la pensie de invaliditate, este
discriminatorie; elevii, ucenicii sau studentii aflati in practica si care suferd un
accident de muncé, nu mai beneficiaza de pensie de invaliditate. In conditiile in
care invdtdmantul dual este vizut ca o modalitate de a rezolva deficitul de forta
de munc, elevii, studentii si ucenicii in practici sunt lasati fard nici un fel de
protectie in cazul unui accident de munc3 sau in cazul aparitiei unei boli
profesionale; |

este necesar ca proiectul de act normativ si produci efecte imediate, in 3 zile de la
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, si nu in anul 2021;

se impune efectuarea unei fundamentiri corespunzitoare din punct de vedere al
impactului bugetar, respectiv identificarea solutiilor de crestere responsabila fiscal si
sustenabild pe termen scurt i mediu a pensiilor;

se impune asigurarea conditiilor adecvate implementarii prevederilor instituite, in
prezent fiind deja inregistrate intrzieri si probleme importante, fard a fi in situatia
recalculdrii tuturor pensiilor;

ar fi fost oportund existenta unei consultdri mai ample a partenerilor sociali in procesul

de elaborare a proiectului de act normativ.




